
  

 

 

 

 ROMANIA 

JUDETUL BOTOSANI 

MUNICIPIUL BOTOSANI 

CONSILIUL LOCAL 

______________________________________________________________________ 

 

H O T Ă R Â R E 

pentru aprobarea Planului de măsuri pe anul 2014 privind Incluziunea socială a cetătenilor 

români de etnie romă 

 

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI, 

 

 analizând propunerea domnului Primar Ovidiu Iulian Portariuc aprobarea Planului de măsuri 

pe anul 2014 privind Incluziunea socială a cetătenilor români de etnie romă, 

 văzând raportul de specialitate întocmit de către Serviciul Centru Informare Cetăteni, 

precum si raportul de specialitate al Comisiei de specialitate al Consiliului Local;  

în baza prevederilor HG nr. 1221/2011 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de 

incluziune a cetătenilor români apartinând minoritătilor romilor pentru perioada 2012 – 2020, 

în temeiul art.45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificările si 

completările ulterioare; 

 

H O T Ă R Ă S T E: 

 

Art. 1 Se aprobă Planul de Măsuri pentru anul 2014 privind Incluziunea socială a 

cetătenilor români de etnie romă,  prevăzut în anexa la prezenta hotarâre. 

 

Art. 2 Primarul Municipiului Botosani prin serviciile aparatului de specialitate va duce la    

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri 

 

             PRESEDINTE DE SEDINTĂ,                                       CONTRASEMNEAZĂ, 

            Consilier, Daniel Ovidiu Luca                         Secretar, Ioan Apostu 

 

 

 

 

Botosani, 31 iulie 2014 

Nr.  210 

 

 

 

 

 



ANEXA LA HCL nr. 210 din 31 .07.2014 

 

PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2014  PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA A CETATENILOR ROMANI DE 

ETNIE ROMĂ  
 

 

 

LOCUINTE  
 

            Măsuri  Instituţii 
responsabile 
/Parteneri  

Termen  Interval de 
evaluare  

Buget  
 

Observaţii  

Cost  Surse de finantare  

1. Verificare permanenta a locuintelor in care locuiesc 
familii de etnie roma  

SC Locativa 
SA –Botoşani   

   Lunar  Nu implica sursa 
financiara 

Administratorul de 
zona 

2 Mentinerea cu contract de munca a unei persoane 
de etnie rromă pe perioada nedeterminata 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

Ianuarie 
2014 

- SC Locativa SA –
Botoşani   

-  

 

3 Participarea la actiunile legate de masurile privind 
Strategia Guvernului pentru incluziunea cetatenilor 
de etnie rroma la nivel de municipiu 

 SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Trimestrial  Nu implica sursa 
financiara 

 

4 Identificarea persoanelor care locuiesc fara forme 
legale in locuintele administrate de SC LOCATIVA 
SA 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Lunar  Nu implica sursa 
financiara 

Administratorul de 
zona 

5 Evacuarea persoanelor de etnie rroma care 
locuiesc fara forme legale. 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Lunar  Nu implica sursa 
financiara 

Administratorul de 
zona 

6 Pastrarea curateniei in exteriorul caminelor din 
Parcul Tineretului, Adrian Adamiu, Textila si 
locuintelor sociale din cartierul Cismea 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Permanent  Nu implica sursa 
financiara 

Administratorul de 
zona 

7 Verificarea, repararea si igienizarea grupurilor 
sanitare defecte si predarea acestora spre folosinta 
pe grupuri de chiriasi 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Trimestrul II SC Locativa SA –
Botoşani   

In functie de alocarea de 
fonduri 

Administratorul de 
zona 

8 Depistarea persoanelor care deterioreaza si distrug 
peretii si obiectele sanitare 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Permanent  Nu implica sursa 
financiara 

 

9 Implementarea  de proiecte de reabilitare a 
imobilelor din Parcul Tineretului 

Consiliul Local 
Botosani 
SC Locativa 
SA –Botoşani   

In functie 
de 
alocarea 
de fonduri 

 Consiliul Local 
Botosani + SC 
Locativa SA –
Botoşani   

Proiecte finantate prin 
Comisia Europeana 
(Programul RomED 
/RomACT) 

 

10 Continuarea actiunilor  de reabilitare a imobilelor din 
Zona Centrului Istoric a municipiului Botosani 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

In functie 
de 

 SC Locativa SA –
Botoşani   

In functie de alocarea de 
fonduri 

 



alocarea 
de fonduri 

11 Implicarea cetatenilor de etnie rroma beneficiari de 
locuinte sociale in activitatile de imbunatatire a 
conditiilor de locuit   

SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Trimestrial SC Locativa SA –
Botoşani   

In functie de alocarea de 
fonduri 

Beneficiari ai venitului 
minim garantat. 

12 
 

Reparatii curente si efectuarea lucrarilor de 
deratizare la locuintele sociale 
 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

In functie 
de reparatii 
curente 

Trimestrul III SC Locativa SA –
Botoşani   

In functie de alocarea de 
fonduri 

 

13, Efectuarea de reparatii la fatadele imobilelor la care 
sunt deteriorari 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

In functie 
de 
alocarea 
de fonduri 

Trimestrul II + 
III 

SC Locativa SA –
Botoşani   

In functie de alocarea de 
fonduri 

 

14, Colaborarea cu institutiile si ONG-urile pentru 
identificarea de programe pentru imbunatatirea 
conditiilor de locuit a cetatenilor de etnie rroma 

SC Locativa 
SA –Botoşani   

 Permanent SC Locativa SA –
Botoşani   

Nu implica sursa 
financiara 

 

 
 
SANATATE  
 

 Măsuri  Instituţii 
responsabile 
/Parteneri  

Termen  Interval de evaluare                   Buget  
 

Observaţii  

Cost  Surse de finantare  

1. 
Organizarea unor  campanii de promovare si 
respectare a drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale 
omului (a drepturilor civile, politice şi sociale) iniţierea 
de actiuni  de educaţie juridică, civică şi de prevenire 
a discriminării pentru membrii minorităţii rromilor, la 
nivel local 

SPLAS  
Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar  

Permanent  Semestrial    Compartiment 
relaţia cu rromii  

 

2 
Consilierea familiilor în care există copiide vârstă 
şcolară ce se află în situaţii de risc în vederea 
prevenirii abandonului şcolar. 

SPLAS  
Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar 

Permanent Semestrial  Centru de zi   

3 Desfăşurarea de acţiuni în vederea informării 
cetăţenilor rromi cu privire la drepturile copilului 
precum şi la problematica familiei în situaţii de risc 
sau dificultate  

SPLAS  
Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar 

Permanent Semestrial  Compartiment 
asistenţă medicală 
comunitară  

 

4. Identificarea , prevenirea şi rezolvarea operativă prin 
mediere comunitară fără caracter judiciar a starilor 

SPLAS  
Referent –romi  

Permanent Semestrial   Compartiment 
asistenţă medicală 

 



conflictuale susceptibile a genera violenţă familial , 
comunitară sau interetnică  
 

Mediatorul 
sanitar 

comunitară 

5.  Consiliere pentru prevenirea abandonului a abuzului 
şi neglijării copilului precum si a tuturor fenomenelor 
care determină intrarea copilului în dificultate . Luarea 
de măsuri de stimularea participării şcolare , din 
familiile sărace de romi.  

 
Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar 

Permanent  Semestrial   Compartiment 
asistenţă medicală 
comunitară 

 

6 Adaptarea fişei de post a resursei umane de etnie 
rromă din cadrul SPLAS  în vederea asigurării 
activităţilor zilnice de informare şi consiliere pe 
probleme specifice în comunitate. (cel puţin 60% din 
timpul de lucru – activităţi de teren ) 
Sprijinirea acestora pentru îmbunătăţirea 
performanţelor profesionale prin participarea la cursuri 
de formare specifice. 

SPLAS  
 

-  Anual     

7 In timpul efectuării anchetelor sociale la domiciliul 
familiilor de rromi cu mulţi copii compartimentul 
specializat din cadrul SPLAS va avea ca prioritate 
consilierea părinţilor privind necesitatea unei mai bune 
distribuiri a resurselor financiare având ca scop 
îmbunătăţirea hranei zilnice a copiilor şi respectarea 
standardelor minime de locuit , îngrijire educare şi 
socializare  

SPLAS  
 

Permanent  Anual   Centru de zi  Centrul de zi pentru 
copii aflaţi în situaţii 
de risc  

8 Organizarera de acţiuni de intervenţie social pentru 
prevenirea şi combaterea fenomenului ,, copiii străzii,, 

SPLAS  
Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar 

Permanent  Trimestriala    Compartiment 
asistenţă medicală 
comunitară  

9 Acţiuni de monitorizare şi intervenţie atât în cadrul 
instituţional cât şi în comunitate pentru asigurarea 
relaţiilor membrilor minorităţii rromilor cu diverse 
servicii specializate: asistenţă socială , educative , 
locative de sănătate etc. 

SPLAS  
Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar 

Permanent  Permanent     

10 Acţiuni de informare cu privire la dreptul la liberă 
circulaţie în cadrul UE precum şi informarea şi 
consilierea în ceea ce priveşte importanţa realizării 
asigurărilor de sănătate valabile în UE. 

Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar 

Permanent  Anual     

11 Colaborarea cu instituţii şi ONG—uri locale în vederea 
implementării programelor şi proiectelor cu privire la 
îmbunătăţirea situaţiei sociale a comunităţii de romi. 

SPLAS  
ONG  

Permanent Permanent    Proiect DGASPC 
Botosani de formare 
profesionala – ― 



Acces Plus – Pentru 
o piata a muncii 
inclusive‖ . 

 
12 

Actiuni în vederea obţinerii actelor de identitateşi 
certificatelor de stare civilă pentru cetăţenii români de 
etnie rromă  

SPLAS 
Referent –romi  
Mediatorul 
sanitar 

Permanent  Semestrial     

  
 JUSTITIE  SI  ORDINE  PUBLICA  
 

          Măsuri  Instituţii 
responsabile 
/Parteneri  

Termen  Interval de 
evaluare  

Buget  
 

Observaţii  

Cost  Surse de finantare  

1. Iniţierea unor programe de prevenire şi combatere 
a discriminării  cu membri politieii locale si 
municipale Botosani. 

ONG  
ISJ- Botoşani  
Consiliul Local 
Botosani 

Semestrial  Semestrial   Bugetul de stat 
(CNCD) 
 

Programe nationale 

2. Desfăşurarea de de programe de educaţie juridică 
,civică şi de prevenire în colaborare cu membrii 
minorităţii rrome în vederea identificării prevenirii 
şi rezolvării operative prin mediere , fără caracter 
judiciar , a stărilor conflictuale susceptibile a 
genera violenţa ( comunitară familial sau 
interetnică )  
  

Consiliul Local 
Botosani. 
Politia Locala.  

Permanent  Trimestrial   Nu implica sursa 
financiara 

Intalniri trimestriale cu 
reprezentanti ai ONG-urilor 
locale, membrii ai 
comunitatii de romi. 

 

              

             PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                                                                                      CONTRASEMNEAZĂ, 

            Consilier, Daniel Ovidiu Luca                                                                       Secretar, Ioan Apostu 
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