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HOTARAREA Nr.4
din 26 ianuarie 2026

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II, anul 2025

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
a) -art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
b) -art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
¢) - art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 240 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand act de:
a) Proiectul de hotarare nr. 4 din 19.01.2026 insotit de referatul de aprobare prezentat de catre
primarul comunei, in calitatea sa de initiator, inregistrat cu nr. 10.100 din 19.01.2026;
b) raportul Compartimentului asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
inregistrat cu nr. 10.101 din 19.01.2026;
¢) avizele consultative favorabile ale celor trei comisii de specialitate ale Consiliului Local al
Comunei Borod.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Borod, 13 voturi ’pentru”, 0 voturi "impotriva” , din totalul de
13 consilieri in functie, prezenti 13,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II, anul 2025, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotdrare.

Art. 2 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Compartimentul
asistenta sociala.

Art. 3 - Prezenta hotarare se comunicd cu:

-Institutia Prefectului-Judetul Bihor,

-Primarul comunei Borod,

-Compartiment asistenta sociala,

-Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor,

-publicare pe site-ul primdriet www.borod.ro, Monitorul Oficial Local,

-dosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legalitate:
Nicolae GROZA SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI BOROD,
Ileana BUTIRI
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Anexa la HCL Nr. 4 din 26.01.2026
RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul II, anul 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicatd, cu modificarile si competarile
ulterioare si cu prevederile art. 29 alin. (1) din HG 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia s$i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de
asistenta sociald din aparatul de specialitate al primarului, prezintd semestrial consiliului local un
raport care trebuie sd contind date referitoare la activitatea asistentilor personali ai personelor cu
handicap grav, astfel:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali ;

b) Modul in care se asigurd Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale 1n vigoare, in speta Legea nr. 448/2006- republicata, persoanele
cu handicap, sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le
lipsesc abilitdtile de a desfasura Tn mod normal activitdti cotidiene, necesitand masuri de protectie,
in sprijinul recuperdrii, integrarii i incluziunii sociale.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile i obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel Incat acestia sd primeasca ingrijire
speciala la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare, parintii
sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap visual grav, pot opta intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de aistentd sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu
paturi.

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

La sfarsitul lunii decembrie 2025 se afla in evidentele noastre un numar de 26 asistenti
personali cu contract individual de munca si un numar de 41 indemnizatii lunare.
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Urmare a modificarilor intervenite, atdt in situatia persoanei cu handicap grav (prin
schimbarea gradului de handicap, optiunea persoanei cu handicap grav de renuntare la asistent
personal in vederea primirii indemnizatiei lunare, decesul persoanei cu handicap), cat si in situatia
asistentului personal, la data de 01.07.2025 se aflau in evidentele noastre un numar de 25 asistenti
personali si un numdr de 38 indemnizatii lunare, echivalente cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi.

Evolutia asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu
asistent personal, in semestrul I al anului 2025:

Nr. crt. Luna Angajari asistenti Incetiri Nr. asistenti personali
personali asistenti angajati
personali
1. lulie 1 1 25
2. August 0 0 25
3. Septembrie 1 0 26
4. Octombrie 0 0 26
5. Noiembrie 0 0 26
6. Decembrie 0 0 26

Din totalul de 26 asistenti personali ai persoanelor cu handicap care au angajati asistenti
personali 6 sunt pentru minori si 20 pentru adulti. Persoanele cu handicap grav au primit acordul
DGASPC Bihor pentru angajare asistent personal.

Evolutia persoanelor incadrate in handicap grav beneficiare de indemnizatie lunara in
semestrul II al anului 2025:

Nr. crt. Luna Dosare noi incetiri Nr. indemnizatii
indemnizatii indemnizatii lunare
1. lulie 1 1 38
2. August 2 0 40
3. Septembrie 1 1 40
4. Octombrie 2 1 41
5. Noiembrie 1 0 42
6. Decembrie 0 1 41

b) Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in strinsa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si a
prevederilor art. 37 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare, asistentul personal
are dreptul la concediul anual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. (2) st alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada
concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este este ruda pana la
gradul al IV-lea al acestuia. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap 1 se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi sau
gazduirea Intr-un centru de tip respiro.

Intrucat pe raza comunei Borod nu functioneazi centre de tip respiro care s asigure
gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal,




protectia persoanei cu handicap grav se asigura prin acordarea, in aceasta perioada, a unei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile
bugetare, altele decat cele cu paturi.

In semestrul II al anului 2025 asistentii personali nu au depus cereri pentru efectuarea
concediului de odihna. In perioada in care asistentii personali ai acestora se afla in concediu de
odihna se acordata indemnizatia de Insotitor cuvenitd persoanelor cu handicap grav.

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, asistentii personali au oblogatia sa
participe o data la 2 ani la instruirea organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap “autoritatile publice au obligatia sa asigure
gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilitd prin ordinul 319/02.10.2007 privind
aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematica pe care
furnizorii de formare profesionala autorizati au obligatia sd o respecte in desfasurarea cursurilor de
instruire.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali, In
decursul semestrului II al anului 2022 am organizat cursuri pentru toti asistentii personali conform
legislatiei In vigoare.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Serviciul public de asistentd sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Verificarile efectuate in semestrul II al anului 2025 au vizat modul in care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociala si psihologica, atat a asistentului
personal, cét si a persoanei cu handicap grav.

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente semnificative
care sa impuna desfacerea contractului de munca al asistentului personal sau acordarii indemnizatiei
lunare. Asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile prevazute in contractul individual
de munca, respectiv fisa postului — anexa la contractul individual de munca, asigurand pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire personald de baza si instrumente ale vietii zilnice,
dupd cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, Iimbracare si dezbracare, hranire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea sau livrarea hranei,
efectuarea de cumpdraturi, activitati de menaj si spalatorie, insotirea In mijloacele de transport,
facilitarea deplasarii In exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile
de expertiza medicala, activitati de socializare, activitati de petrecere a timpului liber.

Nu s-au Inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor
masuri de sanctionare disciplinara conform Codului muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de asistentii personali.

Mentionam ca la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inmanata fisa postului privind
obligatiile ce ii revin.
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Nicolae GROZA SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI BOROD,
Ileana BUTIRI



