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HOTARAREA Nr. 56
din 31 august 2021

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I, anul 2021

Aviénd in vedere:

- Proiectul de hotdrdre nr. 56 din 25.08.2021, inifiat de primarul comunei, insotit de
Referatul de aprobare nr. 11.707 din 25.08.2021

- Raportul de specialitate nr. 11.708 din 25.08.2021 din partea secretarului general al
comunei,

- Avizele consultative ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local,

fn conformitate cu prevederile:

-art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

-art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1) lit.
g) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Borod, || voturi "pentru”, 0 voturi "impotriva” , din totalul de
13 consilieri in functie, prezenti 11,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul I, anul 2021, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Compartimentul
asistentd sociala si autoritate tutelara.

Art.2.Prezenta hotarire se comunici cu:

-Institutia Prefectului-Judetul Bihor,

-Primarul comunei Borod,

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor,

-publicare pe site-ul primériei www.borod.ro, Monitorul Oficial Local,

-dosarul sedintei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
Pavel FATURA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BOROD,
T Ileana BUTIRI
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Anexa la HCL Nr. 56 din 31.08.2021

RAPORT

privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul I, anul 2021

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicatid, cu modificarile si competirile
ulterioare si cu prevederile art. 29 alin. (1) din HG 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul de
asistentd sociald din aparatul de specialitate al primarului, prezintd semestrial consiliului local un
raport care trebuie si continad date referitoare la activitatea asistentilor personali ai personelor cu
handicap grav, astfel:

a) Dinamica angajérii asistenilor personali ;

b) Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
in strinsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c) Informatii privind numaru! de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr. 448/2006- republicata, persoanele
cu handicap, sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le
lipsesc abilitatile de a desfdsura in mod normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie,
in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Precizam c3, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul asistentului social, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incét acegtia sd primeasca ingrijire
speciala la nivelul pe care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,
personale, sociale si spirituale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi, acorda
asistentd si ingrijire copiluluisau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respective a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare, parintii
sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap visual grav, pot opta intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social



debutant cu studii medii din unitdtile de aistenta sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu
paturi.

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Borod nr. 31 din 19 aprilie 2021 s-a aprobat un
numir de 20 de posturi de asistenti personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu
asistent personal.

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

La data de 30.06.2021 se aflau in evidentele noastre un numir de |8 asistenti personali cu
contract individual de muncé si un numar de 17 indemnizatii lunare.

Urmare a modificarilor intervenite, atdt in situatia persoanei cu handicap grav (prin
schimbarea gradului de handicap, optiunea persoanei cu handicap grav de renuntare la asistent
personal in vederea primirii indemnizatiei lunare, decesul persoanei cu handicap), cét si in situatia
asistentului personal, la data de 01.01.2021 se aflau in evidentele noastre un numir de 19 asistenti
personali $i un numar de 18 indemnizatii lunare, echivalente cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unititile bugetare, altele decét cele cu paturi.

Evolutia asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal, in semestrul [ al anului 2021;

Nr. crt. Luna Nr. asistenti personali angajati Cheltuieli salariale
-Lei-
1. lanuarie 19 45.449
2. Februarie 18 43.251
3. Martie 18 43.251
4. Aprilie 18 43.251
5. Mai 18 43.251
6. [unie 19 43.312

Din totalul de 19 asistenti personali ai persoanelor cu handicap care au angajati asistenti
personali 5 sunt minori $i 14 adulti. Persoanele cu handicap grav au primit acordul DGASPC Bihor
pentru angajare asistent personal.

Evolutia persoanelor incadrate in handicap grav beneficiare de indemnizatie lunard in
semestrul I al anului 2021:

Nr. crt. Luna Nr. indemnizatii lunare Cheltuieli salariale
-Lei-
l. lanuarie 18 24.696
2. Februarie 18 24.948
3. Martie 19 26.334
4, Aprilie 19 26.334
5. Mai 18 24.948
6. lunie 17 23.562

b) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevederilor art. 144 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati si a
prevederilor art. 37 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea




drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal
are dreptul la concediul annual de odihna.

Conform prevederilor art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada
concediului de odihnd, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este este ruda pani la
gradul al [V-lea al acestuia. In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap | se acordad o indemnizatie echivalenta cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, atele decét cele cu paturi sau
gédzduirea intr-un centru de tip respiro.

intrucat pe raza comunei Borod nu functioneaza centre de tip respiro care s asigure
gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna al asistentului personal,
protectia persoanei cu handicap grav se asigurd prin acordarea, in aceastd perioads, a u ei
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile
bugetare, altele decat cele cu paturi.

in semestrul I al anului 2021 nu au fost inregistrate cereri din partea asistentilor personali
pentru efectuarea concediului de odihna.

c) Informatii privind numérul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap grav, asistentii personali au oblogatia sa
participe o datd la 2 ani la instruirea organizatd de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia
$i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap "autoritatile publice au obligatia swa asigure
gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica fiind stabilita prin ordinul 319/02.10.2007 privind
aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematica pe care
furnizorii de formare profesionala autorizati au obligatia sa o respecte in desfasurarea cursurilor de
instruire.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali, in
decursul semestrului [ ai anului 2021 nu am organizat cursuri pentru asistentii personali conform
legislatiei in vigoare, datoritad situatiei pandemice creatd de virusul SarsCov-2, pentru a proteja
persoanele cu handicap care sunt mai vulnerabile in fata acestui virus.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare, Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului local.

Verificérile efectuate in semestrul [ al anului 2021 au vizat modul in care sunt indeplinite
obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald si psihologica, atit a asistentului
personal, ct si a persoanei cu handicap grav.

in urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente semnificative
care s3 impuna desfacerea contractului de munci al asistentului personal sau acordirii indemnizatiei
lunare. Asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile prevdzute in contractul individual
de munci, respectiv fisa postului — anexé la contractul individual de munci, asigurdnd pentru
persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire personalad de bazi si instrumente ale vietii zilnice,
dupi cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbracare, hranire si hidratare,
transfer §i mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea sau livrarea hranei,
efectuarea de cumparaturi, activititi de menaj i spalatorie, insotirea in mijloacele de transport,
facilitarea deplasérii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile
de expertiza medicald, activitdti de socializare, activita{i de petrecere a timpului liber.



Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor
mdsuri de sanctionare disciplinard conform Codului muncii.

Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspecte negative legate de asistentii personali.

Mentionam ci la angajare fiecérui asistent personal i-a fost inméanata fisa postului privind
obligatiile ce ii revin.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
Pavel FATURA SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BOROD,
Ileana BUTIRI
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