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HOTARAREA Nr. 3/09.01.2024
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatul de specialitate al Primarului comunei Bontida,
judetul Cluj, pentru anul 2024

Consiliul Local al comunei Bontida, jud. Cluj, intrunit in sedinta
extraordinara, in data de 09.01.2023

Avand in vedere proiectul de hotdrére initiat de primarul comunei Bontida

Luand 1n considerare Raportul compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si Avizul comisiei de specialitate din cadrul
consiliului local, '

in conformitate cu prevederile: _

-art. 129, art.417 alin. (2) si art.552 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; :

-art.3, art.6 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-art. 20 alin. (1) lit.1) din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- art. 3 pect. 16 si art. 16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.
69/2010 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- art. I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare. '

In temeiul competentelor stabilite prin art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 129, 133-141 ale OUG 57 din
data de 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul Art.139 si Art. 195 - 200 din O.U.G. nr 57 din data de 3 iulie
2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art.l. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3) din Hotararea
Consiliului Local nr.63/09.07.2021 privind stabilirea coeficientilor de selarizare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie“ din Primdria comunei Bontida, judetul Cluj,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazad ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate
al Primarului comunei Bontida, judetul Cluj, se majoreaza cu 5% fatd de nivelul
cuvenit pentru luna decembrie 2023.

Art.2. Stabilirea salariilor de baza lunare individuale pentru salariatii
prevazuti la art.1, se realizeaza de catre Primarul comunei Bontida, judetul Cluj,
prin dispozitii individuale, fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Cluy;

- Primarului

- Cetatenilor comunei Bontida prin afisare la sediul primariei.

Hotararea a fost adoptata cu 12 voturi ,,pentru”, 0 ,,impotriva”, 0 ,abtineri”,
fiind prezenti 12 consilieri locali din cei 13 care alcdtuiesc Consiliul Local
Bontida.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi
A, S SECRETAR GENERAL
& W% Fechete Vasile Adrian
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PROIECT DE HOTARARE

judetul Cluj, pentru anul 2024

Consiliul Local al comunei Bontida, jud. Cluj, intrunit in sedinta
extraordinara, in data de 09.01.2023

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Bontida

Luénd 1n considerare Raportul compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si Avizul comisiei de specialitate din cadrul
consiliului local, ; .

In conformitate cu prevederile: -

-art. 129, art.417 alin. (2) si art.552 alin., (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art.3, art.6 si art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

-art. 20 alin. (1) lit.1) din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3 pet. 16 si art. 16 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.
69/2010 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- art. I alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele mdsuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare.

in temeiul competentelor stabilite prin art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 129, 133-141 ale OUG 57 din
data de 3 tulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul Art.139 si Art. 195 - 200 din O.U.G. nr 57 din data de 3 iulie
2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art.1. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (3) din Hotéararea
Consiliului Local nr.63/09.07.2021 privind stabilirea coeficientilor de selarizare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie® din Primaria comunei Bontida, judetul Cluj,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bazd ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate
al Primarului comunei Bontida, judetul Cluj, se majoreaza cu 5% fata de nivelul
cuvenit pentru luna decembrie 2023.

Art.2. Stabilirea salariilor de bazd lunare individuale pentru salariatii
previzuti la art.l, se realizeaza de catre Primarul comunei Bontida, judetul Cluyj,
prin dispozitii individuale, fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Cluj;

- Primarului
= Cetatenilor comunei Bontida prin afisare la sediul primariei.
Hotardrea a fost adoptatd cu __ voturi ,pentru”,  , impotrivd”,

nabtineri”, fiind prezenti __ consilieri locali din cei  care alcatuiesc Consiliul
Local Bontida.

PRESEDINTE DE SEDINI;& Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL
) SO Fechete Vasile Adrian
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
comunei Bontida, judetul Cluj, pentru anul 2024

Conform articolului I alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene “Prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile
ulterioare, Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale n
vigoare se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. ”

Conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
“Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

La acest moment salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Bontida se
calculeazd prin Inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele la Hotdrarea
Consiliului Local 2/2024, pentru personalul angajat in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Local al comunei Bontida, stabilit potrivit legii pentru
anul 2022, desi ar trebui stabilite prin raportare la salariul minim pe economie
valabil la data de 01.01.2024, respectiv de 3.300 lei.

Art. 11 alin(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
prevede cd nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul



indemnizatiei lunare a functiei viceprimarului comunei Bontida cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”.

Conform articolului I alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
115/2023 incepand cu data de 1 ianuarie 2024 indemnizatia lunard a viceprimarului
comunei Bontida se majoreazd cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.

Art. 20 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
cu modificdrile si copletarile ulterioare mentioneaza faptul cd atat presedintii
consiliilor judetene cét si autoritatile administratiei publice locale au competente si
responsabilititi cu privire la ”stabilirea optiunilor §i a prioritatilor in aprobarea i in
efectuarea cheltuielilor publice locale”;

Art. 3 alin. (1) si (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platiti din fonduri publice cu modificdrile si completérile ulterioare gestionarea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileascd salariile de bazéd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile
de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevdzute de lege, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie
in bugetul propriu”.

Conform art. 3 punctul 16 si art. 16 din Legea responsabilitdtii fiscal-
bugetare nr. 69/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cheltuielile de
personal reprezintd totalul cheltuielilor suportate din bugetul general consolidat
pentru personalul din sectorul bugetar, pe parcursul unui exercitiu bugetar,
respectiv  cheltuielile cu salariile de baza, soldele functiillor de baza si
indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, indemnizatiile, premiile, stimulentele
si alte drepturi de naturd salariala, in bani sau naturd, stabilite conform legii,
precum si contributiile sociale ce revin In sarcina angajatorului aferente acestora.

In aceste conditii fiecare ordonator de credite, precum si orice entitate
responsabila de elaborarea politicilor si acordurilor salariale din sectorul public
trebuie sd se asigure ca toate aceste politici si acorduri salariale sunt In concordanta
cu principiile responsabilitétii fiscale, regulile fiscale, precum si cu obiectivele si
limitele din strategia fiscal-bugetara.

Pentru nu a crea discriminare fatd de celelalte categorii de personal platit din
fonduri publice, dar si datoritd contextului economic, este necesar ca si salariile de
baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului local Bontida sa se majoreze cu 5%.

Avéand in vedere cele prezentate, tindnd cont de obligativitatea respectarii
principiului ierarhizérii salariilor, atat pe verticald, cat si pe orizontald, precum si a
principiului sustenabilititii financiare, se propune prin derogare de la prevederile
din Hotararea consiliului local nr. 2/2024 ca incepand cu data de 1 ianuarie 2024,
salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
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%

aparatului de specialitate al Consiliului local Bontida si se majoreze cu 5% fati de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Tinénd cont de argumentele prezentate mai sus, considerdm cd din punct de
vedere tehnic proiectul propus respectd prevederile legale incidente cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Bontida







ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA BONTIDA

Bontida, Str. Mihai Eminescu, Nr. 446, Jud. Cluj, Cod 407105
Telefon/ Fax 0264/262259, 0264/262290
E-mail : primariabontida@yahoo.com

RAPORT

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
comunei Bontida, judetul Cluj, pentru anul 2024

Conform articolului I alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea sl
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene “Prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in
vigoare se majoreaza cu 5% fatéd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.

Conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
“Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupauonale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local i judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz,
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Pentru nu a crea discriminare fatd de celelalte Categoru de personal platit din
fonduri publice si avand in vedere cresterea de 5% a indemnizatiei primarului si
viceprimarului comunei Bontida, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023, propunem ca si salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Bontida si se
majoreze cu 5%.

Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei viceprimarului comunei Bontida cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.



Conform articolului I alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene “Prin
derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de | ianuarie 2024,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd locald si functiile
asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificirile si completdrile ulterioare, se majoreazd cu 5% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023.”

Astfel, incepind cu data de 1 ianuarie 2024 indemnizatia lunard a
viceprimarului comunei Bontida se majoreaza cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023.

La acest moment salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Bontida se
calculeaza prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele la Hotdrarile
Consiliului Local stabilit potrivit legii pentru anul 2022.

Conform Hotararii Consiliului Local Bontida nr. 2/2024, pentru personalul
angajat in cadrul aparatului de specialitate salariile de bazd ar trebui stabilite prin
raportare la salariul minim pe economie valabil la data de 01.01.2024.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite, care are obligatia sa
stabileascd salariile de bazd, sporurile si alte drepturi salariale In bani sau naturd
previzute de lege, sd asigure promovarea in functii, grade/trepte profesionale si
avansarea in gradatii astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu. Avand in vedere cele prezentate, tindnd cont de
obligativitatea respectarii principiului ierarhizarii salariilor, atat pe verticala, cét si
pe orizontald, precum si a principiului sustenabilitatii financiare, propun prin
derogare de la prevederile hotararilor Consiliului local Bontida ca incepand cu data
de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate sd se majoreze cu 5% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei
comunei Bontida se majoreazd cu 5% fatda de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 Pentru anul 2024 salariile de bazéd ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate cresc cu 5% si vor fi
cuprinse in cheltuielile de personal pentru anul 2024

Dupi aprobare, salariile individuale lunare se vor stabili prin emiterea unor
dispozitii ale primarului comunei Bontida, in calitate de ordonator principal de
credite, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) din Legea-cadru nr.
153/2017.
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