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HOTARAREA Nr. 2/09.01.2024
Privind stabilirea coeficientilor de determinare a salariilor de baza pentru
functionarii publict si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bontida si din serviciile publice si aparatul permanent din
subordinea Consiliului local al comunei Bontida

Consiliul Local al comunei Bontida, jud. Cluj, intrunit in sedinta ordinara, in
data de 09.01.2024

Vazand adresa Institutului National de Statistica referitoare la populatia
rezidenta a comunei Bontida in anul 2024

Examinénd Privind propunerea de initiere a unui proiect de hotirare privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bontida si din serviciile
publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului local al comunei Bontida
— proiect din initiatica primarului comunei Bontida;

In baza dispozitiilor art. 11 si 38 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 129, 133-141 ale OUG 57 din
data de 3 1ulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul Art.139 si Art. 195 - 200 din O.U.G. nr 57 din data de 3 iulie
2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de
baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Bontida si din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului
local al comunei Bontida, prevazuti in Anexal, care face parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art .2. Se aproba coeficientii care stau la baza determindrii salariilor de baza
pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei
Bontida si din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului
local al comunei Bontida, care intra sub incidenta prevederilor art.11 din LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din



fonduri publice, prevdzuti in Anexa 2, care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art. 3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevdazute in
anexa 1 si Anexa 2 se determind prin Tnmultirea coeficientilor prevdzuti pentru
fiecare functie, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare.

Art. 4. Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetard, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii
activitatii aparatului de specialitate al primarului comunei Bontida sau serviciilor
publice si aparatului permanent din subordinea Consiliului local al comunei
Bontida, sunt cele previzute in anexele la LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acorda potrivit
art. 38 din legea mentionata.

Art. 5. Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din
subordonare, cu respectarea prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii.

Art. 6. Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
Bontida pentru participarea la o sedinta ordinara sedinte este de 7% din
indemnizatia lunara a primarului, iar la o sedinta de comisie de specialitate este de
3% prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Cluyj;

- Primarului

- Cetatenilor comunei Bontida prin afisare la sediul primariei.

Hotararea a fost adoptatd cu f/Z voturi ,pentru”, & ,impotrivd”, O
»abtineri”, fiind prezenti (2 consilieri locali din cei /¢ care alcatuiesc Consiliul
Local Bontida.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
4, % SECRETAR GENERAL
T Rp— DA Fechete Vasile Adrian
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PROIECT DE HOTARARE

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatulul de Speméht o
primarului comunei Bontida si din serviciile publice $1 aparatul permanent
subordinea Consiliului local al comunei Bontida

Consiliul Local al comunei Bontida, jud. Cluj, Intrunit in sedinta ordinara, in
data de 09.01.2024

Vazand adresa Institutului National de Stattstlca refentoare la populatia
rezidenta a comunei Bontida in anul 2024

Examinand Privind propunerea de initiere a unui proiect de hotarare privind
stabilirea salariilor de bazéd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bontida si din serviciile
publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului local al comunei Bontida
— proiect din 1nitiatica primarului comunei Bontida;

In baza dispozitiilor art. 11 si 38 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Fiind indeplinite prevederile cuprinse in art. 129, 133-141 ale OUG 57 din
data de 3 1ulie 2019 privind Codul administrativ;

In temeiul Art.139 si Art. 195 - 200 din O.U.G. nr 57 din data de 3 iulie
2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de
bazad pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Bontida si din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului
local al comunei Bontida, prevdzuti in Anexal, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art .2. Se aprobd coeficientil care stau la baza determinarii salariilor de baza
pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei
Bontida si din serviciile publice si aparatul permanent din subordinea Consiliului
local al comunei Bontida, care intrd sub incidenta prevederilor art.11 din LEGEA-
CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din




fonduri publice, prevdzuti in Anexa 2, care face parte integrantd din prezenta
hotdrare.

Art. 3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in
anexa | si Anexa 2 se determind prin inmultirea coeficientilor prevazuti pentru
fiecare functie, cu salariul de baza minim brut pe tara, garantat in platd, in vigoare.

Art. 4. Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetarda, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii
activitatii aparatului de specialitate al primarului comunei Bontida sau serviciilor
publice si aparatului permanent din subordinea Consiliului local al comunei
Bontida, sunt cele prevazute in anexele la LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se acordd potrivit
art. 38 din legea mentionata.

Art. 5. Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din
subordonare, cu respectarea prevederilor prezentel hotaréri, in conditiile legii.

Art. 6. Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
Bontida pentru participarea la o sedinta ordinara sedinte este de 7% din
indemnizatia lunard a primarului, iar la o sedinta de comisie de specialitate este de
3% prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Cluj;

- Primarului
- Cetatenilor comunei Bontida prin afisare la sediul primariei.
Hotararea a fost adoptatd cu  voturt ,pentru”,  ,impotrivd”,

nabtineri”, filnd prezenti  consilieri locali din cei  care alcatuiesc Consiliul
Local Bontida.

PRESEDINTE DE SEDINIA Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL
. S Fechete Vasile Adrian
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EXPUNERE DE MOTIVE
La proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Bontida si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al Comunei Bontida

Potrivit art. 11 al legii 153/2017 "Pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor."

Prezentul proiect de hotarare este initiat ca urmare a publicarii in Monitorul
Oficial nr492 din 28 iulie 2017 a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice ce intrd in vigoare incepand cu data de 1
iulie 2017, precum si urmare a cresterii umarului de locuitori rezidenti, fapt atestat
prin adresa nr. 107/05.01.2024 a Institutului National de Statistica. In conformitate
cu prevederile art.3 alin (1) din Legea cadru nr. 153/2017, primarul in calitatea sa
de ordonator de credite are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in
calitatea de autoritate executivd, are atributia de a propune autoritatii deliberative
aprobarea unui astfel de proiect administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numarului total de posturi stabilite in conditiile legii,

Potrivit prevederilor art. 1 din Legea nr. 153/2017 , incepand cu data intrarii
in vigoare a acestel legi, drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar
sunt §1 ramén, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege. Ca atare, in baza
dispozitiilor art.11 din Legea cadru nr. 153/2017 pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din
aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si a serviciilor publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérire a consiliului local,
in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

A avut loc consultarea reprezentantului organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de institutie, cét si reprezentantul salariatilor in urma cirora s-au incheiat
procese verbale Inregistrate.



Ca urmare a consultarilor amintite s-au stabilit salariile de baza avandu-se in
vedere respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de art. 6 din Legea cadru nr. 153/2017, iar ierarhizarea posturilor In vederea
stabilirii salariilor de baza, s-a facut conform art. 8 alin.(1) din Legea cadru nr.
153/2017. Pentru functiile de conducere, salariile de bazd se stabilesc in
conformitate cu prevederile art 19 din Legea cadru nr. 153/2017 , respectiv se
stabilesc de catre conducatorul institutiei publice in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare
activitatii desfasurate, in cadrul acestora fiind inclusd gradatia aferentd transei de
vechime in munca la nivel maxim. Pentru toate celelalte functii de executie publice
si contractuale, salariile de baza si coeficientii aferenti conform prevederilor art.11
alin 4 din Legea cadru nr. 153 / 2017, se vor stabili fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub coeficientul aferent
functiei de viceprimar. Diferentierea salariilor pe functii, grade/trepte si gradatii s-a
facut conform art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017. Gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din Primaria Comunei Bontida si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al Comunei Bontida se asigurd de catre fiecare
ordonator de credite in conditiile legii. Salariile de bazad se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreund cu indemnizatiile lunare i
celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze Tn fondurile bugetare
aprobate anual pentru cheltuieli de personal, farda a depasi 25% din totalul
veniturilor proprii incasate, in vederea realizdrii obiectivelor, programelor si
proiectelor ce revin institutiei potrivit legii. Fatd de aceste aspecte se impune
initierea Proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Bontida si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al Comunei Bontida .
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RAPORT

pentru proiectul de hotarare
privind aprobarea coeficientilor de salarizare

Potrivit art. 11 al legii 153/2017 "Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice
de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc
prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor."

Prezentul proiect de hotarare este initiat ca urmare a publicarii in Monitorul
Oficial nr.492 din 28 iulie 2017 a Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ce intrd in vigoare incepand cu data de 1
tulie 2017 precum si urmare a cresterii umarului de locuitori rezidenti, fapt atestat
prin adresa nr. 107/05.01.2024 a Institutului National de Statistica. In conformitate
cu prevederile art.3 alin (1) din Legea cadru nr. 153/2017, primarul in calitatea sa
de ordonator de credite are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in
calitatea de autoritate executiva, are atributia de a propune autorititii deliberative
aprobarea unui astfel de proiect administrativ, cu luarea in considerare a finantarii
numarului total de posturi stabilite in conditiile legii

Propun consiliului local adoptarea hotararii privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Bontida si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
al Comunei Bontida conform proiectului de hotarare.
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