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REFERAT DE APROBARE

	Subsemnatul Dincă Florin-Ionuț, primar al oraşului Boldeşti-Scăeni, supun spre analiza şi aprobarea Consiliului Local “Proiectul de Hotărâre privind desemnarea reprezentanţilor Consiliului Local Boldeşti-Scăeni în comisia pentru evaluarea performanţelor secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale”.
	Potrivit dispoziţiilor art.485 din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ, cu modificările şi completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face anual. Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi a funcţionarilor publici de conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul public.
Potrivit dispoziţiilor art. 485 alin (5) din OUG nr. 57/2019 evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.	
Potrivit dispoziţiilor art. 14 alin. (1) din Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, prevăzută în anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019, evaluarea anuală a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se realizează pentru un an calendaristic, în perioada cuprinsă între 1 ianuarie-31 martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea.
Având în vedere cele de mai sus propun desemnarea  a doi reprezentanţi ai consiliului local în  comisia pentru evaluarea performanţelor secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale, pe perioada mandatului consiliului local actual.
	În speranţa obţinerii aprobării, vă mulţumesc anticipat!
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         DINCĂ FLORIN-IONUȚ
     			

Consiliului local al oraşului Boldeşti-Scăeni
