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RAPORT DE SPECIALITATE


Subsemnata Şoimăreanu Monica, inspector resurse umane și salarizare,  analizând "Proiectul de Hotărâre privind desemnarea reprezentanţilor Consiliului Local Boldeşti-Scăeni în comisia pentru evaluarea performanţelor secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale", am constatat următoarele:
Potrivit atribuţiilor prevăzute la art. 129 alin. (2) lit. a) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercită atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local; 
Potrivit dispoziţiilor art. 5 lit. g) din O.U.G nr. 57/2019 aparatul de specialitate al primarului este compus din totalitatea compartimentelor funcţionale, fără personalitate juridică, de la nivelul unităţii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum şi secretarul general al unităţii/ subdiviziunii administrativ-teritoriale;
Potrivit dispoziţiilor art. 485 alin (5) din OUG nr. 57/2019 evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, respectiv preşedintele consiliului judeţean şi 2 consilieri locali, respectiv judeţeni, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local sau judeţean, după caz.
	Faţă de cele mai sus precizate, consider că iniţierea proiectului de hotărâre este necesară şi oportună.

	Inspector,
	Șoimăreanu Monica










