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RAPORT DE SPECIALITATE

               Subsemnata Şoimăreanu Monica, inspector resurse umane, analizând ,,Proiectul de Hotărâre privind modificarea organigramei si a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului oraşului Boldeşti – Scăeni”, în baza Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, a O.U.G.  nr. 63/ 2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare şi a Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice  am constatat următoarele: 


     - modificările aduse se ȋncadrează ȋn limita numărului  maxim de posturi aprobat pentru instituția publică şi în fondurile bugetare anuale alocate.

               - prin H.C.L. nr. 93/26.06.2024 a fost aprobată modificarea organigramei şi a statului de funcţii şi prin H.C.L. nr. 159/26.11.2024 a fost aprobată modificarea statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului oraşului Boldeşti – Scăeni. 

              Față de cele mai sus menţionate, consider că iniţierea acestui proiect de hotărâre este necesară şi oportună.
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