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RAPORT DE SPECIALITATE




	  Subsemnata Şoimăreanu Monica, inspector resurse umane și salarizare, analizând ,,Proiectul de Hotărâre privind modificarea statului de funcţii al Unităţii de Asistenţă Medico - Socială Boldeşti – Scăeni”, în baza Ordonantei de Urgentă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare, a Hotărârii nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare şi a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, am constatat următoarele: 
	     - modificările aduse se ȋncadrează ȋn limita numărului  maxim de posturi aprobat;
               - prin H.C.L. nr. 76/22.07.2020 a fost modificat statul de funcţii ale Unităţii de Asistenţă Medico - Socială Boldeşti – Scăeni.
              Față de cele mai sus menţionate, consider că iniţierea acestui proiect de hotărâre este necesară şi oportună.
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