ROMANIA
ORASUL BICAZ
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr. 63 din 28.05.2026
privind aprobarea participarii Orasului Bicaz, judetul Neamt,
la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali la
nivelul judetului Neamt

Consiliul Local al orasului Bicaz, judetul Neamt, intrunit in sedinta ordinar din
data de 28.05.2026, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. 1 din Carta europeani a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr.199/1997, ,,prin autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectiva ale
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in
nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice”;

Avand in vedere prevederile:

- art. 15, alin. (2) si art. 120, alin. (1) si art. 136 din Constitutia Romaniei,
republicata;

-art. 2, alin. (2), art. 41, alin. (5), art. 50, alin. (4), art. 58, art. 59, art. 61, art. 62 Si
art. 70 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2) lit. b) si e), alin. (4), lit. e coroborat cu alin. (9), lit. c) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in administratia
publica;

Luénd act de:

- Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 116 din 29.04.2026 privind aprobarea
participarii Judetului Neamt, la constituirea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si
Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt;

- adresa Consiliului Judetean Neamt nr. 51/15205/04.05.2026 inregistrata la
Primaria orasului Bicaz sub nr. 5.922 din 04.05.2026:

- anuntul nr. 6.877 din 22.05.2026 privind punerea in dezbatere a acestui proiect
de hotarare;

- referatul nr. 6.878 din 22.05.2026 intocmit de Serviciul Urbanism si Amenajarea
Teritoriului privind incadrarea acestui proiect de hotarare in exceptia prevazuta de art. 7,
alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public;

Vazand referatul de aprobare al Primarului orasului Bicaz, domnul lulian - Traian
Matasa inregistrat la Primaria orasului Bicaz, judetul Neamt sub nr. 6.866 din 22.05.2026:
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Potrivit raportului de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul
Primériei orasului Bicaz, judetul Neamt, inregistrat sub nr. 6.867 din 22.05.2026;

Tinand cont de avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale
Consiliului Local;

n temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) din Codul Administrativ, adoptat prin
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba participarea Orasului Bicaz, judetul Neamt, la constituirea
Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul judetului Neamt, conform
anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se imputerniceste primarul orasului Bicaz, domnul lulian — Traian Matasa sa
semneze orice documente necesare cu privire la participarea Orasului Bicaz, judetul
Neamt in cadrul Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala la nivelul
judetului Neamt.

Art. 4. Primarul orasului Bicaz, prin intermediul compartimentelor de specialitate,
va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Secretarul general al Orasului Bicaz va asigura comunicarea prezentei
hotarari institutiilor si persoanelor interesate.

inte de sedinta, \Contrasemneazé pentru legalitate,
| Secretar general al orasului Bicaz,
Maria — Irina/CIBI
_— _H—_-_j:,v\ g ——

_-—""'-.-..-F_

——
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PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,

anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 63/28.05.2026

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA ‘ Vot nominal prin ridicarea méinii
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV
0. | Hotarare care se adopta cu votul: Voturi necesare 8

majorititii absolute a consilierilor locali in functie

conform art. 139, alin. (3), lit. f) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu

completirile si modificirile ulterioare
1. | Numairul consilierilor locali, potrivit legii 15
2. | Numarul consilierilor locali in functie 15
3. | Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 15
4. | Numarul voturilor ,,PENTRU” 15
5. | Numarul voturilor ,,iMPOTRlVA” Voturile ,,ABTINERE” se 0
6. | Numadrul voturilor , ABTINERE” numara la voturile 0

LIMPOTRIVA”™.

7. | Numarul consilierilor locali care absenteazi motivat 0
8. | Numadrul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9. | Numdrul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0

neavand drept de vot

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 63/28.05.2026

Nr. | OPERATIUNI EFECTUATE Data
crt.
0: |1 9.
1. | Adoptarea hotararii 28.05.2026
2. | Comunicarea catre primar 03.06.2026
3. | Comunicarea catre prefectul judefului Neamt 03.06.2026
4. | Aducere la cunostintd publica 03.06.2026
5. | Comunicarea catre persoanele cdrora li se adreseazi 03.06.2026
6. | Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 03.06.2026
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Anexi la HCL Bicaz nr. 1 la HCL Bicaz nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE A CONSILIULUI CONSULTATIV
PENTRU COOPERARE SI DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL JUDETULUI NEAMT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 - Natura juridici si scopul

(1) Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali este un organism fara personalitate
Juridicd, cu rol consultativ, de analizi si formulare de recomandari in domeniile educatie, tineret, culturs,
turism,  sanatate, economie si  alte  domenii de  interes  public  judetean.
(2) Scopul Consiliului este de solutionare a unor probleme si nevoi concrete, dar si de a raspunde nevoilor
generale ale colectivitatii in situatii ce privesc dezvoltarea economica, educationald, sociald, sanatatea
publicd, cultura, turismul, ocuparea fortei de munci si formarea profesionald, contribuind la dezvoltarea
durabila a judetului Neamt.

Art. 2 - Misiune

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala contribuie la elaborarea, implementarea si
monitorizarea politicilor publice judetene, identificarea nevoilor si resurselor comunitatii si formularea de
recomandari catre institutiile publice, institutiile partenere si alte institutii relevante.

Art. 3 - Caracterul voluntar
(1) Activitatea membrilor Consiliului este voluntara si neremunerata.
(2) Participarea la sedintele si la activititile Consiliului se face cu titlu gratuit.

Capitolul I1. Principii fundamentale de functionare si atributii
Art. 4 - Principii fundamentale

(I)  Activitatea Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locali se desfasoara in
conformitate cu urmatoarele principii fundamentale, menite si asigure o guvernantd participativa,

responsabili si orientata spre interesul public:
a) Parteneriat public-privat — cooperare activa intre institutiile administrative si mediul economic,
educational, cultural, de sdnatate si social;
b) Transparentd — deschidere si acces public la informatiile privind activitatea Consiliului;
¢)Nediscriminare - respectarea egalitatii de sanse;
d)Profesionalism - exercitarea responsabila si competenta a atributiilor;
e)independentd - exprimarea liberds a opiniilor fira influente politice sau economice;

f) Integritate si eticdi — respectarea principiilor morale, a impartialitatii si a interesului public.
(2) Aplicarea acestor principii este obligatorie pentru toti membrii Consiliului si constituie fundamentul
etic al activitatii consultative, deliberative si de colaborare interinstitutionali.

Art. 5 - Rol consultativ, analitic si de formulare de recomandiiri

(1) Atributiile Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala sunt:

(a) Analiza si propunerea de politici publice pentru dezvoltarea mediului de afaceri, a unitatilor de
invatamant, sanitare si culturale, in acord cu nevoile economiei reale.



b) Facilitarea dialogului intre administratia publica locala, mediul de afaceri, unititile de invétdmant,
unitati sanitare, culturale si alti actori socio-economici relevanti.

¢) Participarea la elaborarea si implementarea strategiei locale de dezvoltare economicd, educationald,
sociald, culturald si de sinitate publica, precum si monitorizarea progresului in atingerea obiectivelor
stabilite in aceste domenii.

d) Formularea de recomandiri cu caracter consultativ asupra proiectelor de acte normative, planuri de
dezvoltare sau alte initiative care influenteaza activitatea economicd, educationald, sociald, de sanatate i
culturald la nivel local sau regional.

e) Identificarea nevoilor mediului de afaceri si formularea de solutii pentru imbundtatirea climatului
investitional, inclusiv prin reducerea birocratiei, sprijinirea IMM-urilor si promovarea inovatiei;

f) Evaluarea impactului masurilor adoptate de autorititile publice asupra mediului de afaceri, sistemului
educational, sectorului sanatatii, culturii si turismului, precum si formularea de propuneri si recomandari
pentru optimizarea acestor masuri.

g) Colectarea si analizarea de date relevante din sistemul educational local, inclusiv prin solicitarea de
informatii sau rapoarte de la institutiile de invafamant membre, in vederea formuldrii de recomandari
fundamentate.

h) Elaborarea de puncte de vedere, opinii si propuneri privind reformele si politicile educationale initiate
la nivel local, regional sau national, atunci cand acestea au impact asupra comunitifii locale.

(2) Consiliul Consultativ poate dispune constituirea unor grupuri tematice, cu caracter permanent sau
temporar, in functie de domeniile de interes (dezvoltare economica, turism, educatie, sanatate, cultura,
infrastructurd, etc.), in vederea analizirii aprofundate a temelor si elaboririi de propuneri tehnice, ce
urmeazi a fi supuse dezbaterii in cadrul sedintelor Consiliului Consultativ.

(3) Consiliul Consultativ isi exercit atributiile in mod autonom, fara a substitui atributiile autoritatilor
publice, institutiilor de invitimant, unitatilor sanitare, institutiilor culturale sau actorilor din turism, ci in
vederea completérii §i imbunatatirii politicilor acestora prin expertiza, dialog si consultare, promovéand
dezvoltarea integrati a comunitatii in toate aceste domenii.

(4) Institutiile publice si partenere pot consulta Consiliul Consultativ cu privire la proiectele cu impact
economic si educational local - cum ar fi: strategii de dezvoltare locald, bugetul participativ, proiecte de
urbanism cu influenti asupra accesului la educatie sau mobilitatii fortei de munca.

(5) Consiliul Consultativ poate fi consultat cu privire la oportunitdfile de finantare nerambursabila
relevante pentru domeniile educatiei, dezvoltarii economice, sanatatii, culturii si turismului, contribuind
la fundamentarea cererilor de finantare depuse de administratia locala.

(6) Propunerile formulate de Consiliul Consultativ vor fi consemnate in procese-verbale si transmise
autoritatilor competente spre analiza si eventuald includere in deciziile administrative sau legislative
relevante.

(7) Autoritatile publice, precum si institutiile partenere au obligatia de a analiza recomanddrile transmise
de Consiliul Consultativ si de a transmite un punct de vedere oficial in termen de 30 de zile calendaristice,
indicAnd masurile de implementare sau justificarea neimplementirii, Consiliul Consultativ urmand sa
monitorizeze stadiul de implementare a masurilor asumate.

(8) Consiliul Consultativ va redacta un raport semestrial de activitate, care va fi prezentat in sedintd
publici a institutiilor publice si partenere si va include: temele dezbatute, recomanddrile formulate, mésura
in care au fost implementate sau nu, concluzii si prioritati pentru anul urmator.

(9) Raportul semestrial de activitate al Consiliului Consultativ va fi publicat pe site-ul oficial al institutiilor
publice si partenere in termen de 10 zile de la prezentarea sa in sedinta institutiilor publice si partenere.
(10) Consiliul Consultativ poate transmite raportul si cétre publicul general, organizatii interesate sau
mass-media locald, in scopul informarii, promovrii initiativelor si susinerii colaborarii comunitare.
(11) Consiliul Consultativ va elabora, la inceputul fiecarui an de activitate, planul anual de prioritati §i
teme de lucru, cuprinzand principalele domenii i initiative ce urmeaza a fi analizate in vederea sprijinirii
dezvoltirii economice si sociale a judetului Neamt.



Capitolul II1. Componenta Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala

Art. 6 - Structura numerici i institutionali

(1) Consiliul Consultativ este format din minimum 7 si maximum 21 de membri cu drept de vot, pentru a
asigura o reprezentare echilibrata si functionare eficienta.

(2) In componenta Consiliului Consultativ se vor regasi reprezentanti ai urmatoarelor entitati de referinti:
e Judetul Neamt;

Municipiul Piatra Neamt;

Municipiul Roman;

Orasul Targu-Neamt;

Orasul Bicaz;

Orasul Roznov;

Fundatia Romanian Business Leaders (RBL);
Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est;
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt;

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt;
Patronatul Industriei Ospitalitatii Neamt;
Camera de Comert si Industrie Neamt;

e Asociatia Cluster ,,Produs in Neamt”.

(3) Din Consiliul Consultativ pot face parte si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale sau a altor
entitdti relevante din judetul Neamt.

(4) Reprezentantul unitatii administrativ-teritoriale membre va fi presedintele/primarul, care poate delega
aceasta calitate unei alte persoane, prin act administrativ.

Art. 7 - Modificarea componentei

(1) Componenta Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala poate fi modificati si
completats, cu aprobarea Consiliului Consultativ.

(2) Propunerile de modificare vor fi analizate in sedinta Consiliului Consultativ, iar acceptarea unui nou
membru se face prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului Consultativ.

(3) Propunerea de modificare poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) Modificarea la nivel de organizatie membri:

- cand o organizatie solicité retragerea din Consiliu, in mod voluntar;

- In caz de dizolvare, incetare a activitatii, pierdere a personalititii juridice sau alt motiv obiectiv care face
imposibila participarea in continuare;

- in caz de neimplicare activi a membrilor, constind in absente repetate nemotivate (3 absente
consecutive) de la sedinte, lipsa contributiei in activitatea Consiliului sau nerespectarea principiilor de
colaborare si transparenti;

- cand este necesard includerea unei noi organizatii relevante, in scopul consolidarii reprezentativitatii sau
adaptdrii la noile prioritati locale, educationale ori economice.

b) Modificarea la nivel de reprezentant al unei organizatii existente:

- atunci cand organizatia membra decide inlocuirea propriului reprezentant desemnat, cu conditia validarii
acestuia n sedinta;

- in caz de indisponibilitate permanents, retragere, incetare a raportului juridic sau a colaborarii cu
organizatia desemnatoare.

Art. 8 - Invitati
(1) Pentru o abordare cat mai completd si fundamentata a temelor dezbatute, Consiliul Consultativ-poate
invita, fara drept de vot, urmétoarele categorii de participanti:
a) reprezentanti ai institutiilor publice si partenere, atunci cidnd pe agenda Consiliului se afla subiecte
care tin de competentele si atributiile acestora.



b) specialisti din domenii relevante, precum cel juridic, economic, educational, social sau tehnologic,
in functie de tematicile abordate si de nevoile identificate de membrii titulari;
c) reprezentanti ai mediului de afaceri si ai sectorului educational, inclusiv antreprenori, cadre
didactice, experti in formare profesionald, consilieri scolari sau universitari, precum si specialisti din
domeniul sanatatii, culturii si turismului, in masura in care expertiza lor este necesard pentru
analizarea temelor discutate.
d) reprezentanti ai institutiilor de invdtamant, organizatiilor profesionale, societitii civile, mediului
economic sau structurilor de dialog social, precum si a unor experti relevanti din domenii de interes,
in functie de tematicile abordate si prioritatile locale identificate.
e) reprezentanti ai consiliilor elevilor, organizatiilor studentesti sau ai altor structuri de tineret
interesate de domeniile educatie si antreprenoriat.
(2) La sedintele Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala pot participa, fara drept
de vot, si alte persoane fizice sau juridice interesate sau impactate direct de tematica aflata pe ordinea de
zi.

Art. 9 - Durata si validarea mandatului

(1) Mandatul membrilor consiliului consultativ este pe perioada de doi ani.

(2) Prima componenta a Consiliului Consultativ se stabileste prin Protocolul de colaborare semnat intre
institutiile si organizatiile partenere.

(3) Fiecare entitate membra isi desemneaza reprezentantul in termen de maximum 30 de zile de la
semnarea Protocolului de colaborare sau de la aderarea ulterioara la Consiliu.

(4) Reprezentantii desemnati vor prezenta documentul oficial de mandat (mandat intern, dispozitie,
decizie, hotarare sau alt act administrativ), care confirma calitatea lor de reprezentare in cadrul Consiliului.

Art. 10 - Criterii de eligibilitate
(1) Organizatiile prevazute la art. 6, precum si orice alte entitdti interesate sa se alature Consiliului
Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele criterii:

a) Sa detina personalitate juridica si sa fie inregistrate in Judetul Neamt;

b) Sa desfasoare activitati in sprijinul antreprenoriatului, mediului economic si/sau sistemului
educational, sectorului cultural si domeniului sanatatii, contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale, invatirii practice, orientdrii in carierd sau formarii tinerilor pentru integrarea pe piata muncii;

¢) Sa 1si exprime in mod explicit intentia de a participa activ la lucrarile Consiliului Consultativ
pentru Cooperare si Dezvoltare Locald, asuméindu-si un rol constructiv in formularea de propuneri,
recomanddri si solutii pentru dezvoltarea sustenabilad a mediului de afaceri, a educatiei locale, a sanataii,
culturii si turismului. Participarea activd va fi evaluata prin prezenta la sedinte, contributii scrise sau
verbale in cadrul lucrarilor Consiliului, precum si implicarea in proiectele si activitatea consiliului.

(2) Membrii Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala trebuie s demonstreze
integritate, profesionalism, abilitati de comunicare si de lucru in echipa, precum si disponibilitate pentru
implicare activa in elaborarea de solutii pentru dezvoltarea comunitatii locale.

(3) Reprezentantii membrilor proveniti din mediul de afaceri trebuie s detind o experientd profesionald
relevantd de minimum 3 ani in conducerea unei entitdti economice sau in dezvoltarea de proiecte cu impact
economic, demonstrand competente de analizi, colaborare si viziune strategica.

(4) Reprezentantii membrilor proveniti din institutii de invatamant, sinitate, culturd, organizatii
neguvernamentale sau structuri de management al destinatiilor (OMD-uri) trebuie si detina functii de
conducere sau coordonare, ori sa fi derulat proiecte relevante in domeniile lor de activitate. Este esential
ca acestia si manifeste o viziune deschisa spre parteneriatul intre educatie, economie §i comunitate,
contribuind activ la dezvoltarea regionala.

(5) Reprezentantii administratiilor publice desemnati in cadrul Consiliului Consultativ trebuie s aiba
atributii relevante in domeniile dezvoltarii economice, educatiei, urbanismului, administratiei sau
resurselor umane si si posede capacitatea de a comunica pozitia institutionala a autoritatii locale in mod
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argumentat si constructiv, astfel incat sa asigure legatura functionalad intre aparatul hg,¢
membrii consiliului, si faciliteze accesul la date relevante si sa urméreascd implementarea

acceptate.

Art. 11 - Retragerea calitiitii de membru titular in caz de abatere grava

Calitatea de membru titular poate fi retrasd prin votul Consiliului Consultativ, in cazul constatérii unei
abateri grave de la principiile fundamentale ale Consiliului, inclusiv conflict de interese, influenta abuziva,
diseminarea documentelor si a informatiilor intrate in posesia sa in exercitarea mandatului, sau utilizare
necorespunzitoare a apartenentei la Consiliu.

Capitolul IV. Structura organizatorica interna

Art. 12 - Structura organizatorici interna

Consiliul Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala va functiona in urmatoarea structura:
a)Presedinte;

b) Secretar;

¢) Membri.

Art. 13 - Desemnarea si atributiile presedintelui

(1) Presedintele Consiliului Consultativ este desemnat prin votul majoritatii membrilor titulari in prima
sedintd de constituire a acestuia, dintre membrii Consiliului, pentru a sustine scopul principal al
Consiliului.

(2) Mandatul presedintelui este de 1 an, cu posibilitatea reinnoirii prin votul membrilor, pentru o perioada
de incd un an.

(3) Atributiile principale ale presedintelui sunt:

a) coordonarea generald a activitatilor Consiliului Consultativ;

b) convocarea, prezidarea sedintelor si mentinerea ordinii de zi;

c¢) reprezentarea Consiliului Consultativ in relatia cu autoritatile publice, institutiile si organizatiile
externe;

d) aprobarea finald a documentelor transmise in numele Consiliului Consultativ;

€) monitorizarea implementarii recomandarilor formulate de Consiliul Consultativ.

Art. 14 - Desemnarea si atributiile secretarului

(1) Secretarul este desemnat de presedinte, dintre membrii Consiliului Consultativ, cu aprobarea
membrilor Consiliului, dintre persoanele care detin competente organizatorice si de comunicare
institutionald, in baza experientei profesionale si a disponibilitatii de implicare activi.

(2) Secretarul nu are drept de vot in procesul de adoptare a recomandarilor sau hotirarilor interne ale
Consiliului Consultativ, exercitand un rol exclusiv administrativ si de sprijin operational.

(3) Atributiile secretarului sunt:

a) asigurarea realizarea procedurilor de convocare a membrilor si transmitere a ordinii de zi a sedintelor;
b) redactarea proceselor-verbale ale sedintelor si a documentelor oficiale;

¢) monitorizarea temelor aflate pe agenda si a termenelor de lucru;

d) centralizarea propunerilor si recomandarilor formulate in cadrul Consiliului;

e) asigurarea comunicdrii cu autoritatile locale si alte entititi relevante;

f) redactarea recomandarilor si propunerilor adoptate de Consiliu si transmiterea acestora citre institutiile
interesate;

g) intocmirea, impreund cu presedintele si membrii consiliului, a raportului semestrial de activitate al
Consiliului si pregétirea acestuia pentru prezentarea in fata institutiilor publice si partenere.



Art. 15 - Obligatiile membrilor titulari si contributia lor specifici

(1) Membrii Consiliului Consultativ pentru Cooperare si Dezvoltare Locala sunt desemnati in baza
criteriilor de reprezentativitate, competenti si disponibilitate activa.

(2) Atributiile membrilor sunt:

a) participarea activi la sedintele plenare si la comisiile tematice, pe domenii de activitate;

b) formularea de propuneri, avize si recomandari in domeniile vizate;

¢) sustinerea initiativelor ce promoveazi colaborare intre mediul educational, economic, de sanatate,
cultural si administratia locala;

d) promovarea intereselor comunitatii locale in raport cu tematicile abordate in cadrul Consiliului;

e) respectarea prevederilor prezentului regulament si a principiilor de colaborare.

(3) In functie de domeniul de provenientd, membrii Consiliului contribuie in mod specific, astfel:
a) Reprezentantii mediului de afaceri oferd expertiza privind mediul economic, climatul investitional,
inovatia, nevoile pietei muncii §i dezvoltarea de parteneriate public-private.

b) Reprezentantii institutiilor de invatimaént, ai domeniului de sidnitate, culturd, organizatiilor
neguvernamentale §i structurilor de management al destinatiilor (OMD-uri) contribuie cu analize si
perspective privind adaptarea curriculei, orientarea in carierd, nevoile comunititii si dezvoltarea
parteneriatelor  intre  educatie, economie, s#natate, culturi si  administratia locala.
c¢) Reprezentantii administratiei publice faciliteazd accesul la date relevante, asigurd coerenta intre
politicile publice si recomandarile Consiliului si sprijina implementarea masurilor agreate.

Capitolul V. Functionarea Consiliului Consultativ

Art. 16 - Organizarea sedintelor si procedura de lucru

(1) Consiliul Consultativ se intruneste in sedinte ordinare, trimestrial, pe baza unui calendar orientativ
stabilit la inceputul fiecarui an calendaristic, pentru anul in curs, pentru a facilita participarea membrilor,
sau in sedinte extraordinare ori de céte ori situatia impune o convocare suplimentari, la solicitarea
presedintelui Consiliului Consultativ sau a 2/3 din numarul membrilor.

(2) Convocarea membrilor si a invitatilor pentru sedintele ordinare se face cu minimum 5 zile
calendaristice Tnainte de data stabilitd, iar pentru cele extraordinare, cu cel putin 3 zile calendaristice in
avans. Transmiterea convocdrii se realizeaza prin e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare care
permite confirmarea primirii. in convocator se va include obligatoriu si ordinea de zi.

(3) Sedinta este consideratd legal constituitd dacd este intrunit cvorumul de minimum o jumatate plus 1
din numarul total al membrilor Consiliului.

(4) Sedintele Consiliului Consultativ se pot desfasura si in format online sau hibrid, prin utilizarea
mijloacelor electronice de comunicare, in situatiile in care prezenta fizicd a tuturor membrilor nu este
posibild, cu respectarea acelorasi conditii privind cvorumul si adoptarea recomandarilor.

(5) In situatia in care cvorumul nu este indeplinit, sedinta se replanifici la o data ulterioara care se
comunica tuturor membrilor si invitatilor prin convocator.

(6) Hotararile Consiliului se adopté prin votul a jumatate plus 1 din membri prezenti la sedinta, cu exceptia
situatiilor pentru care prezentul regulament prevede un alt cvorum.

(7) La sedintele Consiliului Consultativ se intocmesc procese verbale, redactate de secretar si insugite sub
semnaturd de cétre toti membrii prezenti.

(8) Consiliul Consultativ analizeazi problemele identificate si realizeazd un plan de actiuni care va fi
transmis autoritétilor locale si institutiilor partenere.

(9) Recomandarile formulate vor contine in mod obligatoriu si propuneri de solutii.

(10) Pentru asigurarea transparentei, recomandarile si punctele de vedere formulate de Consiliul
Consultativ pot fi publicate pe site-ul institutiilor publice si partenere, impreuna cu procesele-verbale ale
sedintelor in care au fost adoptate.

(11) Organizarea, monitorizarea activitdtilor curente si gestionarea temelor discutate si aflate pe agenda
Consiliului revin in responsabilitatea secretarului.



(12) Pregedintele convoacid membrii, stabileste ordinea de zi, monitorizeazi temele d
coerenta si fluiditatea activititii consiliului.

(13) Presedintele supune spre analizi problemele identificate, redacteazi recomandarile/pro rile-care
vor fi transmise autoritatilor publice centrale/locale si altor institutii/organizatii de interes public sau privat
ori persoanelor fizice implicate in activitafi cu caracter educational si antreprenorial, iar secretarul va
urmdri primirea si pastrarea rispunsurilor oficiale transmise de autoritatile consultate.

(14) Sedintele sunt conduse de presedinte. n lipsa acestuia, se va alege un presedinte supleant ce va
prezida sedinta.

Art. 17 - Respectarea confidentialititii

(1) Membrii Consiliului Consultativ, atat entitatea, cat si reprezentantii desemnati, au obligatia de a pastra
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, documentelor sau dezbaterilor care nu sunt destinate
publicului si care le-au fost aduse la cunostinta in cadrul sedintelor sau activitatilor Consiliului.

(2) Informatiile considerate confidentiale includ, dar nu se limiteazi la: date cu caracter personal, planuri
strategice nepublice, propuneri preliminare, informatii despre parteneriate in curs de negociere, situatii
interne ale institutiilor membre sau orice alt continut explicit calificat ca ,,nepublic” in cadrul unei sedinte.
(3) Este interzisd transmiterea, difuzarea, multiplicarea sau folosirea in interes personal ori in interesul
unei terte parti a oricarei informatii confidentiale obtinute in cadrul activitatilor Consiliului.

(4) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate constituie abatere grava si poate atrage sanctiuni, inclusiv
retragerea calitdtii de membru titular, in conditiile prezentului regulament.

(5) Prevederile prezentului articol se aplica si invitatilor, colaboratorilor externi sau altor persoane care
participa la lucrarile Consiliului Consultativ.

(6) Prin exceptie, informatiile confidentiale pot fi utilizate sau comunicate numai cu acordul expres al
Consiliului ori in baza unei obligatii legale.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 18 - Obligatia de cunoastere si respectare a regulamentului
Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti membrii Consiliului Consultativ.

Art. 19 - Modificarea si com pletarea regulamentului

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare.

Modificarea si completarea prezentului regulament se aprobi prin hotzréri ale Consiliului Judetean Neamt
si ale consiliilor locale.



