ROMANIA
ORASUL BICAZ
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Nr. 94 din 31.07.2025
privind insusirea ,,Raportului de activitate al asistentilor personali pe semestrul |
al anului 2025”

Consiliul Local al orasului Bicaz, judetul Neamt, intrunit in sedinta ordinara
din data de 31.07.2025, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. 1 din Carta european
a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea
nr.199/1997, ,prin autonomie locald se intelege dreptul §i capacitatea efectivi ale
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii,
in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanti a treburilor publice";

Avand in vedere prevederile:

- art. 15, alin. (2) si art. 120, alin. (1) si art. 136 din Constitutia Romaniei,
republicata;

-art. 2, alin. (2), art. 41, alin. (5), art. 50, alin. (4), art. 58, art. 59, art. 61, art. 62 Si
art. 70 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicat, cu modificsrile si completarile ulterioare;

- art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata:

- art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7), lit. b) din Codul
Administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare:

Vazand referatul de aprobare al primarului Orasului Bicaz, domnul lulian — Traian
Matasa, fnregistrat sub nr. 9.520 din data de 03.07.2025;

Potrivit raportului de specialitate Tntocmit de compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, fnregistrat sub nr. 9.521 din data de 03.07.2025;

Tindnd cont de avizul comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale
Consiliului Local;

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. a) din Codul Administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:
Art. 1. - Isi insuseste ,Raportul de activitate al asistentilor personali pe

semestrul | al anului 2025”, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.
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Art. 2. Prin grija secretarului general al orasului Bicaz, hotararea se va comunica
persoanelor si autoritatilor interesate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al orasului Bicaz,
Maria - Irina CIBI

-

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotdrrii Consiliului Local nr. 94/31.07.2025

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA ] Vot deschis prin ridicarea méinii

HOTARARE CU CARACTER IND@UAL

0.

Hotirare care se adopti cu votul: | Voturi necesare
majorititii simpld a consilierilor locali in functie conform

art. 139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu completirile si modificirile ulterioare

L

"Numarul consilierilor locali, potrivit legii

Numarul consilierilor locali in functie

5

15

%wz\)‘r

Numarul consilierilor locali prezenti 1a adoptarea hotararii

15 |

“Numarul voturilor , PENTRU”

15

‘Numérul Vqturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,,ABTINERE” se numard

“Numdrul voturilor ,,ABTINERE?” | la voturile SAMPOTRIVA”.

Numirul consilierilor locali care absenteazd motivat

Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat

>°9°’1.\1.°\.v-l

Numirul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, neavand drept de
vot

ololo|o|o

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORIL,
ulterioare adoptarii Hotdrarii Consiliului Local nr. 94/31.07.2025

Igg

OPERATIUNI EFECTUATE Data

1. 2.

]

Adoptarea hotararii 31.07.2025

Comunicarea catre primar 04.08.2025

"Comunicarea citre prefectul judetului Neamt 04.08.2025

Aducere la cunostintd publica 04.08.2025

Comunicarea citre persoanele carora li se adreseaza 04.08.2025

’;‘S"PE"!\’:“.O.

Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu 04.08.2025

|
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Anexdla H.C.L nr.94/31.07.2025

RAPORT

privind activitatea desfisuratd de citre asistentii personali
pe semestrul “I al anului 2025”

In conformitate cu prevederile art.29 alin.1 din H.G.nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , republicatd, Directia de Asistentd Sociald are obligatia de a prezenta semestrial
Consiliului Local, raportul de activitate al asistentilor personali a persoanelor cu handicap grav,
referitor la :

- dinamica angajdrii asistentilor personali;

- informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentulyi personal pe perioada concediului de odihnd;

Asistentil personali isi indeplinesc obligatiile din fisa postului si din contractul individual de
muncd, prezintd periodic Serviciului de Asistentd Sociald activitatea privind evolutia stdrii de sdndtate
a persoanei cu handicap grav privind programul individual de recuperare.

Avdnd in vedere prevederile Legii nr.448/2006 privind promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap , republicatd art. 40 alin (2) Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport consiliului
local.

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.37, alin (1),lit.c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna potrivit dispozitiilor
legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform alin.(2) al aceluiasi articol pentru
perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pdna la
gradul al-1V-lea inclusiv, al acestuia.

In perioada ianuarie 2025 - funie 2025 au fost in platd un numdr de:
15 asistenti personali din care 5 asistenti personali pentru minori 51 10 asistenti personali pentru
adulti.

In urma controalelor ce s-au efectuat de cdtre salariatii din cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Bicaz, a rezultat faptul cd nu sunt probleme deosebite, asistentii personali Isi indeplinesc
atributiunile ce le revin prin fisa postului si contractul individual de muncd, prin care trateazd cu
respect, bund - credintd si intelegere persoana cu handicap .

*  Ingrijirea ce li se acordd pboate permite persoanelor bolnave sd-si valorifice potentialul fizic,

intelectual, spiritual , emotional st social in pofida handicapului de care suferd.

*  Asistentii personali presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile

prevdzute in contractul individual de muncd siin planul de recuperare pentru copilul cu handicap

grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

*  Asistentul personal comunicd orice modificare survenitd in starea fizicd si psihicd sau sociald a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd sd modifice acordarea drepturilor prevdzute in
lege.

Contrasemnezd pentru legaliate
Secretar General,

CIBI Maria elrina 7






