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ROMÂNIA                                                                                                                                         

JUDEȚUL CARAȘ – SEVERIN                            

COMUNA BERZASCA 

CONSILIUL LOCAL 

 

ANEXĂ 

la Hotărârea Consiliului Local al comunei Berzasca  

Nr. 42 din 07.10.2021 

 

 

 

 

TABEL 

privind funcțiile, clasele, gradele profesionale, nivelul studiilor și coeficienții de salarizare pentru 

stabilirea salariilor de bază a funcționariilor publici și a personalului contractual, din aparatul de 

specialitate al primarului  comunei Berzasca respectiv a personalului din cadrul serviciilor 

publice din subordinea Consiliului Local al comunei Berzasca  

 

 

 

 

I. Salarizarea funcționarilor publici 

 

A. Funcții publice de conducere 

 

Nr. 

crt. 

Funcția, clasă, grad profesional Nivelul studiilor Coeficient 

salar 

1 Secretar general al comunei Berzasca, grad 

profesional 1 

S 2,64 

Notă: În salariul de bază este inclusă gradația aferentă tranșei de vechime în muncă, la 

nivel maxim. 

 

B. Funcții publice de execuție 

 

Nr. 

crt. 

Funcția, clasă, grad profesional Nivelul studiilor Coeficient 

salar 

1 Consilier, clasa I, grad profesional superior  S 1,92 

2 Consilier, clasa I, grad profesional principal S 1,61 

3 Consilier, clasa I, grad profesional asistent S 1,5 

4 Consilier, clasa I, grad profesional debutant S 1,4 

5 Referent, clasa III, grad profesional superior M 1,6 

6 Referent, clasa III, grad profesional principal M 1,5 

7 Referent, clasa III, grad profesional asistent M 1,4 

8 Referent, clasa III, grad profesional debutant M 1,3 
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II. Salarizarea personalului contractual 

A. Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale 

 
Nr. 

crt. 

Funcția Nivelul 

studiilor 

Coeficient 

salar  

1      Consilier IA S;M 1,6 

2      Referent, inspector, arhivar, referent casier I M 1,2 

3 Referent, inspector, arhivar, referent casier II M 1,1 

4      Paznic, guard, pompier M;G 1 

5      Șofer, Mecanic utilaj  M;G 1,1 

6      Muncitor calificat I M;G 1,1 

 

B. Personal serviciu voluntar pentru situații de urgență 

 

1 Șef serviciu voluntar pentru situații de urgență M 1,3 

C. Personal sănătate** 

D. Asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav*** 
Notă: *Pentru funcțiile prevăzute în prezenta anexă, cuantumul salariilor de bază pentru 

gradația 0 se determină prin înmulțirea coeficienților cu salariul de bază minim brut 

garantat în plată în vigoare. 

** Salariile prevăzute la cap. I lit. B și cap. II lit. B și C sunt pentru gradația 0. Salariile 

de bază pentru gradatiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru 

gradația 0 potrivit art.10 din Legea nr.153/2017. 

*** Salariile personaluluii prevăzut la cap. II lit. D și E prevăzute în anexa II, cap. I, pct. 

3.2 din Legea nr.153/2017, se mențin în plată la nivelul acordat pentru luna iunie 2017 

până la 31 decembrie 2017, conform art. 38 din Legea nr.153/2017. 

 

           PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ                                  CONTRASEMNEAZĂ, 

                  CONSILIER LOCAL,                      SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI, 

                 MATEESCU TRAIAN                                          Jr. SPOREA SORIN 
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