Primaria Comuneij Bertestii de Jos
Jude;ul Brila

ROMANIA e T 3 oo
JUDETUL BRAILA
COMUNA BERTESTII DE JOS
CONSILIUL LOCAL

o>

PROIECT

HOTARAREA Nr.
din

referitor la reorganizarea aparatului de specialitate si aprobarea structurii
Organigramei si Statului de functii al Primériei comunei Bertestii de Jos, judetul Briila

Primarul comunei Bertestii de Jos, judetul Briila, initiatorul proiectului de hotirire;

Aviénd in vedere :
Adresa Institutiei Prefectului Braila nr 3616/16.03.2026 prin care s-au comunicat numarul

maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului in conformitate cu prevederile OUG nr
7/2026 pentru modificarea unor acte normative , precum si adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a Unitatilor Administrativ-Teritoriale sunt necesare unele modificari
Referatul de aprobare nr 1528/03.04.2026 al domnului Capbun Costel Florinel, primarul
comunei Bertestii de Jos, initiatorul proiectului de hotarére;
Raportul nr 1529/03.04.2026 al compartimentului de specialitate din cadrul Primériei

comunei Bertestii de Jos;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul aministrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 136 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
aministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUN:

Art. 1. Se aprobd structura Organigramei si Statului de functii al Primériei comunei
Bertestii de Jos, conform anexelor 1 si 2, care fac parte integranté din prezenta hotarare.

Art.2. Secretarul general al comunei Bertestii de Jos, va asigura transparenta si comunicarea
citre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a prezentei hotarari.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

MOISOIU JANDITA




Anexa nr. 1

/

la H.C.L nr.

ORGANIGRAMA

Primiriei comunei Bertestii de Jos, judetul Briila
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SECRETAR GENERAL AL

COMUNEI
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Nr. 3616 din 16 martie 2026

Exemplar nr. __
MINISTERUL AFACERILOR INTFRNE
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA WWL
Cdtre, W

TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV TERITORIALE DIN JUDETUL BRAILA
- IN ATENTIA DOAMNEI/DOMNULUI PRIMAR/SECRETAR GENERAL AL UAT

In conformitate cu prevederile art.XL (2) din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, vé comunicdm anexa
aldturata, continand numarul maxim de posturi stabilit potrivit actului normativ susmentionat.

1. Mentionam c&, dupd cum stabileste OUG nr.7/2026, .numirul maxim al
posturilor corespunzator fiecirei unitifi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art, 11 alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
1372011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%”, aplicatd la numarul maxim de posturi diminuat

anterior cu 10%, conform Legii nr. 296/2023.
Potrivit solutiilor legislative oferite de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si

Administratiei, in interpretarea prevederilor OUG nr.7/2026, aceasta norma derogé de la cadrul
general privind stabilirea numarului maxim de posturi, instituind masuri de reducere efectivd a

posturilor.
De asemenea, se precizeaza cd, ,in cuprinsul QUG nr. 7/2026 nu este precizat faptul ca

reducerea de 30 % se va opri la numarul minim prevdzut de tabelele din Anexa la OUG nr.
63/2010", cu mentiunea ca, potrivit art. XL alin.(7), lit.a):

a) reducerea cu 30% a wumdrului de posturi previzut la pci. 1 din gnexa la
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu
trebuie sa conducd la depdgsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

2. Numadrul maxim de posturi, calculat conform punctului 1 din Anexa la QUG nr,
63/2010, nu include anumite categorii de posturi, conform art.III din QUG nr. 63/2010, in forma

modificatd de OUG nr. 7/2026 (art.X pct.1):
WA La art, 111, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

v mnsr:p ul bmna P ata Independentei nr L, cod postal 810217 tel.0239-693800, fax 0239 6“; 3737,
e-mail : ridici pr@IP(Eu!’dbrd:l? ro website | hitp i/ /br.prefectura.mai.gov.ro



"(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invitamanty finanat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy» pentru muzee §i colecyii
publice, biblioteci, instifufii §i companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate prin hotardri ale autoritatilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonanite:
Gi wilii nr. 2172007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, prectim
si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobaté cu modificari si completdri prin
Leged nr. 35372007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legil muczeelor si colectitlor
publice nr. 31172003, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare.
Ordonantei _de_urgentd a Guvernului_nr, 1182006 privind infiintarea, organizared i
desfasurarea activitdfii asezamintelor culturale, aprobata cu modificdri si completdri prin
Legea nr. 14372007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s§i care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, §i nici capitolelor bugetare
«Sandtate», «Asigurdri si asistenfd socialdy §i «Servicii publice de interes local sau
Judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordined
consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrdari ale autoritdtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-feritoriale respectiver, asa cum sunl definite la uii.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 5 172006,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare. indiferent de sursa de finantare. De
asemenea, numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica §i serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale”.

3. Posturile destinate structurii de politie locald au fost ad3ugate tinand cont de
dispozitile pct.3 din Anexa la la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 27372006 privind finantele publice locale, precum st pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare:

3. In_cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald are
organizat serviciul public_de politie locald, respectiv serviciul de pazé a obiectivelor de
interes judefean, dupd caz, cu sau fard personalitate juridicd, la numdrul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct. 1 §i 2, dupd caz, se mai adauga
numdrul posturilor determinat ...”

Pentru addugarea acestor posturi, vor fi avute in vedere si prevederile art.4 alin.(1), (4)
si (7) din Legea nr. 155/2010 - republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

LART. 4
(1) Politia locald se organizeazd si functioneazd, prin hotirare a autoritdtii deliberative
a administratiei publice locale, ca un compartiment Sfunctional n cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului general sau ca institutie publicd de interes local. cu
personalitate juridicd.

TR ] PR SR I S T . TR TR N RO PR TP S S

(4) Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numdarul de posturi si
categoriile de personal incadrat, normele de inzestrare si consum de materiale ale politici
locale se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza
Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a politiei locale.

Municiniul Braca, Piata independent= nr. i, coo postal 810217 tel. 0239-693900 Fax {1239-6093737
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(7) Regulamentul de organizare §i functionare a politiei locale se aprobd prin hoidrdre
autoritdtii deliberative a administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile
Codului admnistrativ, cu avizul consultativ al comisiei locale de ordine publicd, constituitd

potrivit prevederilor ait. 28.7

4, Corespunzdtor punctului 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, pentru unitatile
administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, au fost addugate posturi raportat la valoarea cumulatd a proiectelor derulate
(asa cum au fost comunicate de catre d-voastrd). Pentru aceastd categorie de posturi finantarea
se poate face doar pe perioada de implementare a proiectelor. In cazul derularii mai multor
proiecte, implinirea termenului pentru unul dintre proiecte conduce la diminuarea valorii
proiectelor, afectdnd si numarul de posturi. In mod similar, in cazul implementarii de noi proiecte,
numarul posturilor poate fi majorat (dupa informarea justificatd a institutiei prefectului).

Pe 1ang3 precizirile susmentionate, vd reamintim termenele si obligatiile ce va revin,
potrivit prevederilor OUG nr.7/2026:
Art. XL

(3) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozifiilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor Judetene privind
aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de cdtre institufia prefectului care se
comunica si directiilor regionale ale finantelor publice Judetene/administratiilor judefenc

ale finangelor publice.

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrdri ale
autoritdfilor deliberative se realizeazd pind cel tirziu la data de 1 iulie 2026.

(8) Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul previzut la wr._197 alin. (1) din Ordonanfa de wrgenfd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, hotdardrile autoritdfilor
deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului arficol, precum
si 0 notd justificativd_detaliatd, aswmatd de cdltre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil _si_responsabilul de gestionarea activita(ii de resurse
umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitdjii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
precum si calculul impactului financiar al méasurilor adoptate.

Reducerea numdrului de posturi poate include posturi vacante si posturi ocupate.
Mésura trebuie fundamentatd printr-o analiza justificatd a reorganizdrii si realizatd cu consultarea
sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.

independentai nr. 1, cod postal 810217 tel.(023%-693%00, fax 0229 04
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Criteriile de selectie pentru desfiintarea posturilor identice sau similare se stabilesc de
autoritdtile administratiei publice locale, in mod obiectiv sau justificat, in functie de specificul
fiecdrei unitati administrativ-teritoriale.

Cu stima,

Municipiul Bréila, Piata Independentei ne. 1, cod postal 810217 tel. 0239-693900, fax 0239-693727, I
e-mail : juridicEiprefecturabraila.ro, website : http :/ /br.prefectura.mai.gov.co
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA BERTESTII DE JOS

PRIMAR
Nr 1527/03.04.2026

REFERAT

la proiectul de hotarare referitor la reorganizarea si aprobarea Organigramei si
Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Bertestii de Jos,

judetul Braila

In referire la adresa cu nr 3616/16.032026 a Institutiei Prefectului Braila, prin care s-a comunicat
numarul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, in vederea indeplinirii dispozitiilor art
XL din OUG nr 7/2026 pentru modificarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, propun efectuarea urmatoarei reorganizari la
nivelul UAT Bertestii de Jos:

1.

Se creeaza compartimentul —Invatamant- caruia i se va atribui doua posturi contractuale de sofer,
in vederea deservirii microbuzelor scolare aflate in dotarea UAT Bertestii de Jos.

Aceste posturi vor fi ocupate prin mutarea a doua posturi de sofer din cadrul compartimentului —
Gospodarire-

In cadrul compartimentului —Cultura- se va creea un post contractual de muncitor calificat-
ingrijitor camine culturale- in vederea intretinerii eficiente a celor 4 camine culturale aflate in
inventarul UAT Bertestii de Jos.

Deasemenea, acest post contractual, va fi ocupat prin mutarea unui post din cadrul
compartimentului ~Gospodarire-

Concluzionand, cele 3 posturi contractuale mutate din cadrul compartimentului —Gospodarire- se
vor desfiinta, ca urmare a creeri posturilor contractuale de sofer in cadrul compartimentului —
Invatamant- precum si a postului contractual de muncitor calificat, in cadrul compartimentului-
Cultura- si a postului contractual de muncitor calificat in cadrul compartimentului-Asistenta
sociala-

Se desfinteaza postul contractual de consilier al primarului, inclusiv structura aferenta acestuia.
Deasemenea, vor fi desfiintate cele 3 posturi de politist local, concomitent cu structura aferenta,
motivat de existenta sistemului de supraveghere video instalat la nivelul UAT Bertestii de Jos.
Mentionez, ca vor fi desfiintate si cele 3 posturi aferente implementarii proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, adaugate conform punctului 4 din OUG 63/2010.
Compartimentul —Stare civila, registratura, relatii cu publicul- isi va schimba titulatura, noua
denumire fiind, compartimentul —Registratura, relatii cu publicul, arhiva-

La compartimentul —Asistenta sociala — se va creea un post contractual de muncitor calificat —
ingrijitor, pentru acordare de ajutor(in cadrul gospodariei) persoanelor defavorizate in caz de
necesitate. Acest post contractual, va fi ocupat prin mutarea unui post din cadrul compartimentului
—Gospodarire.

Postul contractual de muncitor de la compartimentul —Gospodarire- vor avea urmatoarele
titulatura : muncitor calificat buldo-excavatorist-

Potrivit celor prezentate mai sus, consider necesar si oportun sa fie supus dezbaterii si aprobarii

proiectul de hotarare referitor la reorganizarea si aprobarea Organigramei si Statul de functii al Primariei
comunei Bertestii de Jos, judetul Braila.




ROMANIA

JUDETUL BRAILA

COMUNA BERTESTII DE JOS
PRIMARIA

Nr 1528/03.04.2026

RAPORT

la proiectul de hotarare referitor la reorganizarea aparatului de specialitate si
aprobarea structurii Organigramei si Statului de functii al Primariei comunei Bertestii
de Jos, judetul Braila

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Braila nr. 3616/ 16.03.2026, inregistrata la
Primaria Bertestii de Jos sub nr. 1039/17.03.2026, prin care s-a comunicat numarul maxim de posturi
pentru aparatul de specialitate al primarului, in conformitate cu prevederil OUG nr. 7/20026 pentru
modificarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale sunt necesare urmatoarele modificari :

- se desfiinteaza postul de consilier al primarului si implicit structura **Consilier personal al
primarului’’

- se desfiinteaza 3 posturi aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile aprobate, conform punctului 4 din anexa la OUG 63/2010 :

- se desfiinteaza 3 posturi de politist local aprobate, conform punctului 3 din OUG
63/2010 precum si structura *’Politie locala’’

- se infiinteaza compartimentul *’Invatamant’’ caruia i se va atribui 2 posturi de sofer grad
I, pentru deservirea microbuzelor scolare, conform punctului 5 din OUG 63/2010.
Posturile vor fi ocupate prin transfer/mutare de la compartimentul “’Gospodarire’’

- pentru compartimentul “’Cultura® se va infiinta 1 post de muncitor calificat (ingrijitor
camine culturale) care va fi transferat/mutat de la compartimentul “*Gospodarire™’

- pentru compartimentul *’Asistenta sociala™ se va infiinta un post contractual de muncitor

calificat — ingrijitor, in vederea acordarii de ajutor gospodaresc  persoanelor
defavorizate/nevoi speciale. Postul va fi ocupat prin transfer/mutare de la compartimentul
“’Gospodarire’”.

- Ca si mentiune, cele 3 posturi transferate/mutate de la compartimentul *’Gospodarire™ se
vor desfiinta.

- compartimentul ** Stare civila, registratura, relatii cu publicul’” se va redenumi sub
urmatoare sintagma ‘* Registratura, relatii cu publicul, arhiva’’

- se va redenumi postul contractual de muncitor din compartimentul “*Gospodarire’” dupa
urmatoarea etimologie :muncitor calificat buldo-excavatorist.

Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al Primarici
comunei Bertestii de Jos, judetul Braila are ca temei legal art. 129, alin. (3), lit. ¢) din OUG 57/2019
privind Codul adminsitrativ, consiliul local “aprobd, in condiiile legii, la propunerea primarului,
nflinjarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institufiilor si serviciilo/r publice de interes local, precum §i reorganizarea §i statul de funcfii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfintarea de societati
de interes local si statul de functii al acestora”.

INSPECTOR,
RUSU CORNHLIUS MARIO



