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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA BERTESTII DE JOS
CONSILIUL LOCAL

PROIECT

HOTARAREA Nr._

din
privind aprobarea coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul propriu al Primiriei comunei Bertestii de
Jos, judetul Briila

Primarul comunei Bertestii de Jos, judetul Briila, initiatorul proiectului de
hotirire;

In conformitate cu;

- prevederile art. 11 alin , alin. (1 - 4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice precum si a celorlalte prevederi ale legii care privesc
stabilirea salariilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie”;

- prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plati;

Avand 1n vedere ;

- Hotararea Consiliului Local al comunei Bertestii de Jos nr. 73/27.10.2022 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bertestii de Jos;

- Hotéréarea Consiliului Local al comunei Bertestii de Jos nr. 2/30.01.2023 privind
aprobarea bugetului local al comunei Bertestii de Jos, pe anul 2023;

- Dispozitia Primarului comunei Bertestii de Jos nr. 142 privind stabilirea indemnizatiei
lunare domnului Preda Stefan, viceprimarul comunei;

- Procesul-verbal inregistrat la Primaria comunei Bertestii de Jos sub 1568/21.04.2023,
incheiat in urma consultirilor dintre Primarul Comunei Bertestii de Jos si reprezentantul
Sindicatului National SCOR;

In temeiul art. 136 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul aministrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

PROPUN:

Art.1 incepand cu data adoptérii prezentei, se aproba coeficientii de ierarhizare si
salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al
Primériei comunei Bertestii de Jos, judetul Briila, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul local de venituri si cheltuieli, conform anexei, care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art.2 (1) Primarul comunei Bertestii de Jos, in calitate de ordonator de credite, va
emite dispozitii privind stabilirea salariilor functionarilor publici si personalului contractual din
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aparatul de specialitate al Primaruluj comunei Bertestii de Jos, in conformitate cu anexa la
prezenta hotarire.

Art.3 fncepénd cu data adoptarii prezentei, se revoci Hotérdrea Consiliului local
Bertestii de Jos nr. 18 din 30.03.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici §i personalul contractual din aparatul propriu al Primiriei comunei Bertestii de Jos,
judetul Briila.

Artd4 Secretarul general al comunej Bertestii de Jos, va asigura transparenta si
comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a prezentei hot3rari.

AVIZAT PENTRlE 'LEGALITATE
SECRETAR GENER_friL AL COMUNEI
NICULAE GH],FORGHE
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1. Salarii stabilite pentru functiile publice

ANEXA

la HCL nr. /

Functia publici Studii Gradatia Salariul | Coeficient | Salariul de
minim bazidela1l
aprilie 2023
Secretar al unitdtii administrativ-teritoriale S - 2.300 3,34 7.682
Inspector, grad profesional superior A 3 (peste 20 ani) 2.300 3,34 7.682
4 (15-20 ani) 2.300 3,26 7.498
3 (10-15 ani) 2.300 3.18 7.314
2 (5-10 ani) 2.300 3,03 6.969
1 (3-5ani) 2.300 2,89 6.647
0 2.300 2,69 6.187
Inspector, grad profesional principal S 5 2.300 3,10 7.130
4 2.300 3,03 6.969
3 2.300 2.95 6.785
2 2.300 2,81 6.463
1 2.300 2,67 6.141
0 2.300 2,48 5.704
Inspector, grad profesional asistent S 5 2.300 3,00 6.900
4 2.300 2.92 6.716
3 2.300 2,84 6.532
2 2.300 2,70 6.210
1 2.300 2,57 5.911
0 2.300 2,39 5.497
Inspector, grad profesional debutant N 5 2.300 2,60 5.980
4 2.300 2,51 5.773
3 2.300 2,44 5.612
2 2.300 2,32 5.336
1 2.300 2,21 5.083
0 2.300 2,05 4.715
Referent, grad profesional superior M 5 2.300 2,80 6.440
4 2.300 2,74 6.302
3 2.300 2,67 6.141
2 2.300 2.54 5.842
1 2.300 2,42 5.566
0 2.300 2,25 5.175
Referent, grad profesional principal M 5 2.300 2,70 6.210
4 2.300 2,64 6.072
3 2.300 2,57 5911
2 2.300 2.44 5.612
1 2.300 2,32 5.336
0 2.300 2,15 4.945
Referent, grad profesional asistent M 5 2.300 2,65 6.095
4 2.300 2,57 5911
3 2.300 2,50 5.750
2 2.300 2,38 5.474
1 2.300 2,26 5.198
0 2.300 2,10 4.830
Referent, grad profesional debutant M 5 2.300 2,20 5.060
4 2.300 2,15 4.945
3 2.300 2,09 4.807
2 2.300 1,99 4.577
1 2.300 1,89 4.347
0 2.300 1,75 4.025




2. Salarii stabilite pentru functiile contractuale

—

Functia contractuali Studii | Gradatia | Salariul | Coeficient Salariul de
minim bazidelal
aprilie 2023
| Consilier gradul T A S 5 2.300 3,30 7.590
4 2.300 3,24 7.452
3 2.300 3,17 7.291
2 2.300 3,02 6.946
1 2.300 2,88 6.624
0 2.300 2,69 6.187
Referent TA M:G 5 2.300 2,75 6.325
4 2.300 2,68 6.164
| 3 2.300 2,61 6.003
2 2.300 2,48 5.704
| 1 2.300 2,36 5.428
0 2.300 2,19 5.037
| Referent I M:G 5 2.300 2,65 6.095
4 2.300 2,58 5.934
3 2.300 2,51 5.773
2 2.300 2,39 5.497
1 2.300 2,27 5.221
0 2.300 2,11 4.853
Referent I M;G 5 2.300 2,30 5.290
4 2.300 2,25 5.175
3 2.300 2,20 5.060
2 2.300 2,10 4.830
1 2.300 2,00 4.600
0 2.300 1,87 4.301
Referent debutant M;G 5 2.300 1,85 4.255
4 2.300 1,81 4.163
3 2.300 1,77 4.071
2 2.300 1,69 3.887
1 2.300 1,61 3.703
0 2.300 1,50 3.450
Sofer I M;G 5 2.300 2,30 5.290
4 2.300 2,25 5.175
3 2.300 2,20 S.060
2 2.300 2,10 4.830
1 2.300 2,00 4.600
0 2.300 1,87 4.301
Sofer II M;G 5 2.300 2,20 5.060
4 2.300 2,15 4.945
3 2.300 2,09 4.807
| 2 2.300 1,99 4.577
1 2.300 1,89 4.347
0 2.300 1,75 4.025
Muncitor calificat I M:G 5 2.300 2,30 5.290
4 2,300 2,25 5.175
3 2.300 2,20 5.060
2 2.300 2,10 4.830
1 2.300 2,00 4.600
0 2.300 1,87 4.301
Muncitor calificat I M;G 5 2.300 2,15 4.945




| 4 2.300 2,10 4.830

K] 2.300 2,05 4.715

2 2.300 1,96 4.508

1 2.300 1,87 4.301

0 2.300 1,74 4.002

Muncitor calificat il M;G 5 2.300 2,10 4.830
4 2.300 2,05 4.715

3 2.300 2,00 4.600

2 2.300 1,91 4.393

1 2.300 1,82 4.186

0 2.300 1,70 3.910

Muncitor calificat v M;G 5 2.300 2,05 4.715
4 2.300 2,00 4.600

3 2.300 1,96 4.508

2 2.300 1,87 4.301

1 2.300 1,79 4.117

0 2.300 1,67 3.841

Muncitor necalificat I M;G 5 2.300 1,70 3.910
4 2.300 1,67 3.841

3 2.300 1,63 3.749

2 2.300 1,56 3.588

1 2.300 1,49 3.427

0 2.300 1,39 3.197

Muncitor necalificat 1I fara sporuri M;G 5 2.300 1,35 3.105




ROMANIA

JUDETUL BRAILA

COMUNA BERTESTII DE JOS
COMPARTIMENTUL FINAN CIAR-CONTABIL

RAPORT

privind necesitatea stabilirii coeficientilor de ierarhizare si implicit al salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al UATC Bertestii de Jos,
judetul Briila, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri pulice si a HG nr 4/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in
plata

Avand in vedere urmatoarele norme legale :

- Prevederile art. 11 alin , alin. (1 - 4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri pulice precum si a celorlalte prevederi ale legii care
privesc stabilirea salariilor din cadrul familiej ocupationale “Administraie”,

- Prevederile H.G. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plats;

- Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.

130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea un acte normative;

- Hotérérea Consiliului Local al comunei Bertestii de Jos nr. 2/30.01.2023 privind
aprobarea bugetului local al comunei Bertestii de jos, pe anul 2023;

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Bertestii de Jos nr. 73/27.10.2022 privind
aprobarea  Organigramei si Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bertestii de Jos;

In referire si la:

- Procesul-verbal inregistrat la Primiria comunei Bertestii de Jos sub
2275/21.04.2023,
incheiat in urma consultarilor dintre Primarul Comunei Bertestii de Jos si reprezentantul
Sindicatului National SCOR;

In bugetul de venituri si cheltuieli al UATC Bertestii de Jos, la capitolul 51 —Autoritati
publice, la alin. 10.01.01-Salarii de baza, este prevazuta suma de 1.220.000 lei, 1a alin 10.01.12-
Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii, este alocata suma de 140.000 lei, la capitolul 61-
Ordine publica si siguranta nationala, la alin 10.01.01-Salarii de baza, este destinata suma de 55.000
lei, motiv pentru care consider ca este indeplinita conditia de existenta a resursei financiare si propun
stabilirii coeficientilor de ierarhizare si implicit al salariilor de baz pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul propriu al UATC Bertestii de Jos

INSPECTOR
Rusu Cornelius Mario



