ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA BERESTI - MERIA

CONSILIUL LOCAL

Adresa: Comuna Beregti-Meria, Str. Livezii, Nr. 10, Judeful Galati, CP 807035
Tel: 0236/342418; Fax: 0236/342434
E-mail: beresti_meria@gl.e-adm.ro

HOTARARE NR.7/27.01.2028

privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai personalelor cu hand/cap
grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul Il al anului 2022

Initiator; Primarul comunei Beresti - Meria, judetul Galatj, Dorobat Victor ;
Numar de inregistrare si data depunerii proiectului: 4/13.01.2023;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 alin.(2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei Iocale adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997; ;
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu 1
modificarile si completérile ulterioare; \
d) art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.b) din Ordonanata de Urgent& nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare; \
e) art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilot persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modific&rile si completérile ulterioare; |

f) art.29 alin.(1) din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicarea a |
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handlcap, cu
modificarile si completérile ulterioare; ‘

Tinand cont de:

a) Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 237/13.01.2023, intocmit de initiator;
b) Raportul comisiei de specialitate, inregistrat sub nr. 240/13.01.2023;

¢) Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr.1 si 3 din cadrul Consiliului Local al comunel
Beresti-Meria, judetul Galati; 3

Luénd act de: |

a) Referatul nr.10295/30.12.2022, intocmit de catre dna Arfire Marilena, inspector S.P.L.A.S. Beresti
Meria, avand ca obiect propunerea spre dezbatere si aprobare a raportul privind activitatea aS|stent|Ior
personali ai personalelor cu handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul [l al anului 2022; |

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanata de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare; |

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BERESTI-MERIA, JUDETUL GALATI,
intrunit in sedinfa ordinara din data 27.01.2023, adopta prezenta hotarare:



ART.1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai personalelor cu
handicap grav din comuna Beresti-Meria, pe semestrul Il al anului 2022, conform anexei nr.1, ce face

parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2 Dispozitile prezentei hotérari vor fi aduse la cunostinta publica prin afisare la sediul
Consiliului Local al comunei Berersti-Meria, judetul Galati, si prin publicare pe site-ul
http://comunaberestimeria.ro

ART.8 Prezenta hotérare se comunica, prin grija secretarului general al comunei, in conditiile legii,
Institutiei Prefectului judetului Galati, in vederea exercitdrii controlului sub aspectul legalitatii, primarului
comunei Beresti-Meria, SPLAS Beresti-Meria, in vederea punerii in aplicare, si se depune la Monitorul
Oficial al Comunei Beresti-Meria, in format electronic, la pagina de internet www.primariaberesti-meria.ro, in
subeticheta ,HOTARARILE AUTORITATILOR DELIBERATIVE’, prin grija responsabilului cu atribuii in
publicarea oricaror documente. |

PRESEDINTE DE §ED|NTA, Cont ¢ vt letalltate:
Constantin COMANESCU ontrasemneaza pentru leqgalitate:

Secretarul general al/com
Luminita BANUC




CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNE],
DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI

NR.7/27.01.2023
N, Data Semniéitura p(frsoallei
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile si

crt. ZZ/LL/AN efectueze procedura

0 1 2 2 3

1 | Adoptarea hotararii') 27.01.2023 ALY \

2 | Comunicarea catre primarul comunei®) .01.2023 P

3 Comunicarea catre prefectul judetului®) 01.2023 v

4 Aducerea la cunostinti publica**) 01.2023

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**) 01 2023

6 | Hotirdrea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupi caz 1.2023

Extrase din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul admmlstratlv

D art. 139 alm (1): ,,In exercitarea atribufiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absoluta sau
simpld, dupd caz.’

D art. 197 alm (2): ,, Hotararile consiliului local se comunicd primarului.”;

%) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérarlle consiliului local al comunei prefectulm in
cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptéru

9 art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei.; ‘

%) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor .... cu caracter individual cdtre persoanele cdrora li se adreseazd se face
in cel mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect

9 art. 198 alin. (1): , Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostintd

publicd.”;
» art. 199 alin. (2): ,, Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele

x

cdrora li se adreseazd.
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AnexalaP. H.C.L. nr. 7L "QJ;’O 4 2023 privind aprobarea Raportului privind actlwtagea asistentilor
personali desfasurata pe semestrul Il al anului 2022

RAPORT |
privind activitatea asistentilor personali desfisurats pe i
semestrul Il al anului 2022 |

in conformitate cu prevederile art, 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protecna\sl promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, $erV|C|u| Public
Local de Asistenta Sociald Beresti-Meria controleaza periodic activitatea asistentjlor personah angajatl la
nlvelul Primériei Comunei Beresti-Meria. j |
In acest sens, semestrial, Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Beresti-Meria preiinté consiliului
local raportul de activitate al asistentjlor personali ai persoanelor cu handicap grav, care trebune sa contina
date referitoare la: |
- dinamica angajérii asistentjlor personali: ‘ ‘
- modul n care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odlhna in stransa
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip-respiro; |
- informatii privind numarul asistentjlor personali instruitj; *
- numarul de controale efectuate si problemele sesizate. ‘

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor ptisrsoanélor cu
handicap, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, rolul autoritatji locale este de a émonitojriza, in
condifii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea imbunététirii éituatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia s& primeasc ingrijire speciala la nivelul la q!are stérea lor
de sanatate o impune, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale i spijrituale.;

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunts acest segment social, él are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depéagirea conditiei de handicap §| a reintegrarii
sociale. Ingrijirile de care beneficiaza pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentlalul fizic,

intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.



 Parintii, sau dups caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana Sfau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii Ieg%li ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunarE se asigurd de primarille in a caror razi teritoriald Tsi are domiciliu sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap.

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Beresti-Meria privind aprobarea organigramei si a statului

de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Beresti-Meria, s-a aprobat un numar de 35

posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap. ‘
. |
Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul || af anului 2022 se prezinta dupa oum urmeaz: :

Luna an 2022 Numér asistenti personali in Motivele scaderii numarului de asisteti personali
ultima zi a lunii

lulie 29 - %

August 29 ' - i

Septembrie 28 deces persoana cu handicap '

1 Octombrie 28 - ‘
Noiembrie 28 = ]
Decembrie 29 ' angajare asistent personal ]

La finele semestrului Il al anulyj 2022, la nivelul Primariei comunei Beresti-Meria, erau angajati. cu
contract individual de munca un numsr de 29 asistenti personali, din care 5 pentru copii 'si 24 pentry
adulti, o
De asemenea, la sfarsitul semestrului Il 'al anului 2022 eray in plata 30 indemnizatii penﬁru persoane

cu handicap grav, din care 2 pentru copii si 28 pentru adulti. |

Suma totala platita pentru salariile asistentjlor personali si indemnizatii in perioada 01 iulfe 2022 - 31
decembrie 2022 a fost de 825.872 léi, din care 533.888 lei pentru plata asistentilor personali si 291.984
lei pentru plata indemnizatiilor lunare de handicap.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada coﬁcediuiui de
odihna, specificam faptul ca, potrivit prevederilor art, 37 alin. 2 i 3 din Legea nr. 448/2006, pe perioada
concediului de odihn3, angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu. ‘handicap grav- un ?nlocuifor al
asistentului personal, in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentuliui personal,
persoanei cu handicap grav i se acords o indemnizatie echivalent3 cu salariul net al asistentului pbrsonél sau
gazduirea intr-un centru de tip respiro. ' |

Referitor la instruirea asistentilor personali in temeiul prevederilor -art. 38 lit. a) diné Legeé nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu md;diﬁcérile Si
cornpletarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa o daté la doi ani, laj instruirea

organizété de angajator.



Referitor la numarul de controale efectuate asupra activittii asistentjlor personall i problemele

sesizate in conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea nr. 448/2006, mentlonam faptul c& se
verifica periodic activitatea asistentilor personali si starea de sanatate a persoanelor cu hand|cap Astfel sunt
efectuate periodic vizite in teren pentru a monitoriza activitatea acestora dar si eventualele sesnzan referitoare
la modul cum |§| exercita atributjile. |
' In urma verifi carilor efectuate s-a constatat ca asnstentu personali si-au indeplinit, in general obligatiile
prevazute in fisa postulun anexa la contractul individual de muncs, asigurand pentru persoanele cu handicap

grav servicii de ingrijire socio-medicald de natura sociald, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza : ajutor pentru igiena corporald, imbricare- dezbracare, hranire si hldratare transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport : ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpgratun activitafj
de menaj, insotirea in mijloacele de transport, activitati de administrare si gestionare, actuvntagi, de petrecere a
timpului liber, facilitarea deplasaru in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de
Comisiile de Expertiza Medicals.

De asémenea, aceste controale reprezinta un prilej eficient de informare, mediere Si consmere referltor la
noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan
local. - ‘ '

Consideram c& aceasts strategie de lucru reprezmta un prim pas spre o colaborare bazatd pe
profesionalism i implicare multipl3 in solutionarea problemelor cu care asistentji personali se cOnfrunta

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care s impuna luafea unor masun de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

De asemenea, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de mgrulre de catre

asistentii personali. Mentionam ca asistentii personali sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu persoana bolnava

i 1i ingrijesc corespunzator nevoilor acestora.
[ concluzie, apreciem ¢ activitatea asistentilor personali angajati ai Primériei comunei Beresti-Meria,
din semestrul Il al anului 2022, s-a desfésurat in bune conditii si cu respectarea dreptunlor 'si obligatiilor

asistentului personal si a drepturilor persoanelor cu handicap, previzute de legislatia in vigoare. |

Inspector
Arfire|Marilena




