ROMANIA
JUDETUL IASI ‘
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BELCESTI

HOTARARE nr.92/25.11.2021

privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii de munca,

stabilirea locurilor de munci si a categoriilor de personal pentru familia ocupationala

de functii bugetare ,, Administratie”, ,, Cultura” si ,, Sinitate si Asistenta Sociala ” din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti, judetul Iasi

Consiliul Local al comunei Belcesti, intrunit in sedinta ordinara in ziua de 25.11.2021,

Aviénd in vedere :

- raportul de specialitate intocmit de cétre compartimentul ,,Resurse Umane” din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Belcesti, inregistrat cu numarul
13698/16.11.2021;

- referatul de aprobare initiat de primarul comunei Belcesti, domnul Dumitru Tanasa,
inregistrat cu numarul 13697/16.11.2021;

- buletinele de determinare prin expertizare nr.71,72,73/19.11.2021 a locurilor de munca
din cadrul Primériei comunei Belcesti emis de citre Directia de Sanatate Publicd lasi;

- acordul sindicatului nr.11134/25.11.2021;

- prevederile art. 23 si ale Anexei VIII din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 8 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
,,Administratie”din administratia publica locala, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
569/2017;

- prevederile art. 2 din HG 360/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Culturd"

- prevederile art. 12, alin (1) din HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationalda de functii bugetare "Sandtate si
asistenta sociala"

In temeiul art. 129, alin (12) si art. 196, alin (1), litera a) din OUG nr57/2019, privind Codul

Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea sporurilor pentru conditii ~periculoase
sau vitimatoare de munci, acordate categoriilor de salariati, conform Anexei 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
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ANEXA NR. | LA HCL nr.9‘2/’25‘.1 1.}2/521

REGULAMENT
privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si
conditiile de acordare a acestuia



TEMEIUL LEGAL:

- prevederile art. 23 si ale Anexei VIII din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 8 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor

de personal, mirimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile

de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Administrtie”din

administratia publicd locald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 569/2017;

- prevederile art. 2 din HG 360/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncd, precum sia

conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare

"Cultura"

- prevederile art. 12, alin (1) din HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru

privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a

sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 11 la Legea - cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de

acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta

sociald"

- H.G.nr.520/2016 privind cerintele minime de securitate si sindtate referitoare laexpunerea
lucratorilorlariscuri generate decampurielectromagnetice.

- Legeanr.319/2006 Legea securitatii i sanatatii in munca.

- Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca de 8 ore pe zi pentru
salariatiicarelucreazain conditii deosebite—vatamatoare, grelesau periculoase.

- Legiinr.227/2015 actualizata, privind Codulfiscal;.

Art.] Prezentul regulament stabileste locurile demuncd, marimea concretd a sporuluipentru
conditii periculoase sau vatimitoare, categoriile de personal precum si conditiile de acordare a
acestuia.

Art.2 (1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului sunt
previzute in anexa care face parte integrantd din prezentul Regulament.

(2) Sunt considerate locuri de munc# acele locuri destinate sa cuprindd posturi de lucru,
situate in cladirile unitatii, inclusiv in orice altloc dinaria unitatii la care lucratorul areaccesin cadrul
desfasurarii activitatii, asa cum sunt definite la art.5 litk) din Legea securitdtii si s@nétatii in
munci nr. 319/2006.

(3) Existentaconditiilor vitdmatoare se va stabilipotrivitprevederilor art.3 din Legea
nr.31/1691 privind stabilirea duratei timpului de munca de 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza
in conditii deosebite — vatdmatoare, grele sau periculoase, pe baza determinérilor efectuate
de citre personalul incadrat in unitatile specializate ale Ministerului Sanatatii.

Art.3 Nominalizarea locurilor de muncd incare personalul isi desfasoara activitatea in conditii
periculoase sau vatamatoare se face pebaza buletinelor de determinare sau . dupécaz, expertizare, prin

actadministrativ.
Art.4 Sporurile pentru conditii periculoase sau vatamatoare, se acordd pebaza buletinelor de
determiniri de noxe profesionale sau, dupi caz, buletine de expertizarealocurilordemuncain



caresd sc ateste prezentaunor agentichimici sau biologici care nuau previzuta limita admisibila
dar care auefecte nocive asupra starii urmatoarelor criterii:
a) potentiale imbolnaviri profesionale caurmare aactivitatii desfasurate la locul de munca;
b)gradul de cunoastere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;
¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de muncé;
d) raportul medicului de medicind a muncii privind starea de sdnitate a angajatilor care fsi
desfasoara activitatea in locuri de munca incadrate in conditii periculoase sau vatdmétoare, din care
si reiasi efectele noxelor identificate in aceste locuri de munca asupra starii de sanatate a lucrétorilor
expusi, insotit de recomandari privind promovarea sanitatii in concordantd cu particularitatile
expunerii la factori de risc.

Art.5. Beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare din Anexa VIII Familia
ocupationald de functii bugetare ,,Adminstratie” capitolul III, litera b), anexa II - familia
ocupationala de functii bugetare "Sanitate si asistentd sociald" si Anexa Ill,— familia
ocupationala de functii bugetare ,, Culturd”, capitolul 11, la Legea — Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, toate categoriile de personal care lucreaza
la locurile de munca identificate ca urmare a determindrilor sau expertizarilor efectuate de
compartimentul Medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanétate Publica.

Art. 6. Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporurilor sunt
previzute in anexa si fac parte din prezentul regulament:

- pentru activitatea desfasurata in conditii periculoase sau vdtdmatoare de munci ,
conform Anexei VIII Familia ocupationala de functii bugetare ,,Adminstratie” capitolul
I11, litera b), anexei II - familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asisten{a
sociala" si Anexei IIl,— familia ocupationala de functii bugetare ,, Culturd”, capitolul Il —
Biblioteci Publice din Romania, la Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cuantumul sporului de conditii vatamatoare
este de pana la 15%.

- pentru activitatea desfdsuratd in conditii periculoase sau vitdmatoare de munca,
conform Anexei la Regulamentul privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munca, a categoriilor de
personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile
de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”
din administratia publicd locald din HG nr. 569/2017, ,,Culturd”, conform HG nr.
360/2018 si ,, Sanatate si Asistentd Socialda” conform HG 153/2018 , cuantumul
sporului de conditii vatamatoare este de pand la 15% din salariul de baza pentru
personalul care isi desfisoara activitatea sub influienta a 4 factori de risc.

Art.7 Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concreta a sporului de
conditii vatimatoare (in cuantum de 15%) sunt previazute in anexd la prezentul regulament.

Art. 8. La stabilirea concreta a cotei de spor se are in vedere :

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munci ce implica o solicitare nervoasd,care determind
risc de imbolndvire sau de accidentare;

e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul de munca.

Art. 9. La acordarea sporului pentru conditii vatdmatoare se au in vedere urmatorii

factori:

- risc de astenopatie acomodativa datorat suprasolicitdrii vizuale;

- risc psiho- social (agresiuni verbale sau psihice din partea beneficiarilor sau altor
persoane care vin in institutie cu diverse solicitdri);

- risc de imbolnavire prin expunere la agenti biologici existenti atdt pe suprafate cét



si in aerul mediului de munca;

- risc de contaminare cu bacterii sporulate, aerobe, mucegaiuri prin contact cu

documente arhivate;

- risc de contaminare prin contact direct cu adresanti bolnavi sau in stare de purtatori

de agenti biologici;

- risc de contaminare prin contact cu documente provenite de la adresanti bolnavi sau

in stare de purtatori de agenti biologici;

- risc suprasolicitare aparat locomotor.

Art. 10. Sporul previzut in prezentul regulament se plateste cu respectarea prevederilor
art. 25 din Legea-cadrunr.153/2017 privind salarizarea personaluluiplatit din fonduri publice, cu
incadrarea in sumele previizute pentru cheltuieli de personal bugetar, si cu consultarea
sindicatelor semnatare ale acordului/ contractului colectiv de munca la nivelul institutiei.

Art.11. Autorititile publice vor lua toate masurile necesare pentru asigurarea securitétii
si sanatatii lucrdtorilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale, evaluarea periodica a
riscurilor profesionale, imbunatitirea continua a conditiilor de munci pentru diminuarea sau
reducerea riscurilor profesionale, supravegherea medicala profilactica a personalului prin
examene medicale, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii si sandtdtii in munca, care si conduca la normalizarea locurilor de munca
cu conditii periculoase sau vatamatoare pentru categoriile de personal.

Art. 12. Sporurile pentru conditii de muncd, prevazute in Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personaluluiplatit din fonduri publice se acorda si personalului nou incadrat,
personalului ale carui raporturi de munca sau de serviciu au fost suspendate in conditiile legii
si care si-au reluat activitatea, numai in masura in care acesta isi desfisoara activitatea in
aceleasi conditii cu ale personalului care beneficiaza de aceste sporuri si va fi stabilit prin
dispozitia primarului.

Art. 13. In cazul schimbarii conditiilor in care isi desfasoara activitatea, personalul
beneficiazd de drepturile corespunzitoare noilor conditii.

Art. 14. Locurile de munci. categoriile de personal, marimea concretd a sporurilor
pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in conditii periculoase sau vétdmatoare se
aprobi de ordonatorul principal de credite. cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor
salariatilor, dupd caz.

Art. 15. Sporul pentru conditii periculoase/vatamatoare de muncd se acorda pentru
activitatea desfasuratd, conform contractului individual de munca/raportului de serviciu, in
cadrul programului normal de muncd. proportional cu timpul de muncé lucrat in conditii de
expunere profesionala.

Art. 16. Beneficiazi de sporul pentru conditii periculoase sau vataimatoare urmdtoarele
categorii de personal:

- functionari publici;

- personalul contractual;

- bibliotecarul:

- asistenti medicali comunitari.
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© Anexd'l la Regulament
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Situatia locurilor de munci incluse in fam
»ADMINISTRATIE”:

COMPARTIMENT Nr. posturi ocupate

Primar

Viceprimar

Administrator public

Secretar general de comuni

Stare civila

Registrul agricol

Registraturd si relatii publice

Resurse Umane

Olo|wla|u|s|win|=g Z
-cv--..n.HF

Juridic

10. | Asistenti sociali

11. | Urbanism

12. | Achizitii publice

13. | Contabilitate

14. | Taxe si impozite locale

15. | Casierie

16. | Fond funciar

17. | Cadastru

18. | Protectia mediului

19 | Administrativ

20 | SVSU

—lonlairol =l =lwiro|——|w| = |G ] | = | —

21 | Consilier primar

Situatia locurilor de munci incluse in familia ocupationali
,,Culturi ”

Nr. COMPARTIMENT Nr. posturi ocupate
crt.
1. | Biblioteca comunald 1

Situatia locurilor de munci incluse in familia ocupationala
woanitate si Asistenti Sociala ”

Nr. POST Nr. posturi ocupate
crt.

1. | Asistenti medicali comunitari 3
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HCL nr.92/25.11.2021

Anexa 2 la Regulament

Situatia categoriilor de personal incluse in familia ocupationala

»ADMINISTRATIE”
Nr. Post % spor conditii
crt. vatimaitoare propus
1. | Primar -
2. | Viceprimar -
3. | Administrator public 15
4. | Secretar general de comuna 15
5. | Inspector stare civila 15
6. | Inspector Registrul agricol 15
7. | Referent Registrul agricol 15
8. | Referent Registratura si relatii publice 15
9. | Inspector Resurse Umane 15
10. | Consilier Juridic 15
11. | Inspector - Asistenti sociali 15
12. | Inspector Urbanism 15
13. | Consilier Achizitii publice 15
14. | Inspector Contabilitate 15
15. | Inspector Taxe si impozite locale 15
16. | Inspector Casierie 15
17. | Inspector Fond funciar 15
18. | Referent Fond funciar 15
19. | Inspector Cadastru 15
20. | Referenti Protectia mediului 15
Situatia categoriilor de personal incluse in familia ocupationala
,Cultura ”
Nr. POST % spor conditii
crt. vitamaitoare propus
1. | Bibliotecar 15
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretar general al ei,

MIHAILA Vasile POPA Rocsang
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Anexa 3 Ja Regulament

Situatia categoriilor de personal incluse in familia ocupationali

,»ADMINISTRATIE”
Nr. Post % spor conditii
vatam:itoare propus

crt.

1. | Muncitori calificati Administrativ 15

2. | Ingrijitor 15

3. | Muncitor necalificati 15

4. | Sef SVSU 15

5. | Soferi PSI 15

6. | Cadru tehnic PSI 15

7 | Consilier primar 15

Situatia categoriilor de personal incluse in familia ocupationali
woandtate si Asistentd Sociala ”
Nr. POST % spor conditii
vatamaitoare propus

crt.

1. | Asistent medical comunitar 7

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza pentru legaljtate,

Conéiliervlocal, Secretar general al comuglei,

MIHAILA Vasile

e
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Catre,

PRIMARIA COMUNE] BELCESTI, JUD. IAS]
In atentia domnuiui Frimar, Tanasa Dumitry

Avand n vedere solicitarea Dvs. nr, 14042 din 25.11.2021, transmis organizatiei
noastre, inregistratd cu nr. 11129 din 25.11.2021, prin care ne-afi solicitat acorduyl privind
acordarea sporulyj pentru  conditii periculoase say vatamatoare personalului care isi
desfasoard activitatea in aceste conditii, locurile de munca, categoriile de personal i
stabilirea concretd, elaboraty in temeiul art. 23 din Legea-cadruy nr. 153/ 2017 priving
Salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum sia HG. nr. 569/2017 pentru

acestuia pentru familia OCupationalsd de functii bugetare “Administratie” din administratia

publica jocaia,

prin prezenta vi comunicam acordui organizatiei noastre privind acordarea
sporului pentry condgii deosebite in cuantum de 15% din salariul de baza corespunzator
timpului lucrat, pentru toti functionarii publici si personaly contractual din cadrul aparatuiui de

Specialitate al primarului com. Belcesti, jud, lasi.
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