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I.

I1.

I11.

Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicatd in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetateniio:
dreptul la masuri de asistentd sociala.

Potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cetateni roméni,
au dreptul la un venit minim de incluziune ca forma de asistentd sociald, iar acest
venit minim de incluziune se asigurd prin acordarea unei sume lunare, in conditiilc
prevazute de lege.

Legea stabileste, insi conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este fircse
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului de incluziune lunar.
Astfel, s-a stabilit, ci pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, conforn:
prevederilor legii, ca persoanele majore apte de muncé din familia beneficiara are
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interc:
local, fird a se putea depisi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor «ic
securitate si igiend a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeazid proportional «
cuantumul venitului minim de incluziune de care beneficiazd familia sau perscai::
singurd, cu un tarif orar corespunzitor salariului de baza minim brut pe tara garant:
in platd, raportat la durata medie lunard a timpului de munca.

Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop si contribuie la urmaérirea efectudrii lucrarilo..
respectiv actiunilor de interes local, de catre persoanele beneficiare de venit miniis:
de incluziune.

Astfel, Planul are menirea si reglementeze categoria persoanelor care i
obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local, actiunile si modalitatile i
realizare a lucririlor de interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizai«
si de calcul al orelor de munci, precum si responsabilitati privind aplicarea planuiv

Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim d¢
incluziune, cu modificdrile si completdrile ulterioare, persoanele majore apte «:
muncd din familia beneficiard are obligatia de a presta lunar, la solicitarc -
primarului, actiuni sau lucriri de interes local, fard a se putea depdsi regimul nori:!
de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.
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a)  are varsta cuprinsd intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
b) nuurmeazi o formd de Invafimant cursuri de zi prevazuta de lege;
¢) are starea de sinitate si capacitatea fizicd §i psihicd corespunzatoare, carc «
fac aptd pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizici si psihicd este dovedita cu acte eliberate, In conditiile legii.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de intei-
local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de
interes local persoanele apte de muncd si care se afld in una dintre urmatoarcle
situatii:

a) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii i
vérstd de pani la 7 ani si pani la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav
sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectis
copilului;

b) asigurd ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori
accentuat sau persoane varstnice dependente care nu beneficiazd de asister:
personal sau ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

¢) participi la un program de pregatire profesionald;

d) este Incadrat in munca;

V. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planwi: -
anual de actiune

Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezintd obiectul prezeniui:
Plan de actiune, sunt urmétoarele:

Curitat si intretinut parcuri si zone verzi, dupa cum urmeaza:

- parcul Central in suprafatd de 6.100 mp
- parcul Vasile Lucaciu in suprafatd de 9.700 mp
- parcul Mihai Eminescu in suprafatd de 7.800 mp
- parcul Calea Bihorului in suprafatd de 16.200 mp
- curtea Primariei 1n suprafatd de 2.000 mp
- zona verde pe Al. Motilor in suprafatd de 2.600 mp
In perimetrul zonelor verzi, mentionate mai sus, vor fi executate lucrari de toaletar:,

Intretinere si véruire a pomilor existenti.
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de 105.000 mp

- Curdfat rigolele de scurgere a apei pluviale, precum si a santurilor existente la intrarilc

dinspre Oradea si Stei in lungime totald de 1,5 km

- Curatat santurile intre Beiug si localitatea componenté Delani in lungime de 4 km

De asemenea vor fi executate si alte lucriri care vor apérea pe parcursul anului, lucréri cc

vor completa prezentul plan de actiune.

VI

VII.

Modalititile de realizare a actiunilor si / sau lucririlor de interes local de cati«
persoanele care au obligatia prestiirii unor astfel de actiuni, respectiv lucrii:
de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrérilor de interes local, al prezentului plan, s
realizeazi sub coordonarea Viceprimarului municipiului Beius, acesta din urnui,
impreund cu functionarii publici ai Compartimentului de asistentd sociald, dii
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Beius, va {ine evident:
efectudrii orelor prestate de citre persoanele beneficiare de VMI, respectiv vi
asigura realizarea instructajului privind normele de tehnicd a securitdtii muncii
pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrdri de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrdrilor de interes local, se realizeazd pe baz»
unei programiri, intocmite pe fiecare zi lucratoare.

Intocmirea programarii previzute se va face, fard ca prin aceasta sd se afecto...
numirul orelor de munc#, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunaie
de munci, la efectuarea cirora sunt obligate persoanele beneficiare de VML

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarc.
instructajului privind normele de tehnici a securititii muncii pentru toate persoanci-
care presteazi actiuni ori lucrdri de interes local se face de catre Viceprimar:
municipiului. in acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atribuiii /-
domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primaruic.
municipiului Beius.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistenta sociala are obligaji:
si afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucréri de interes local, lista cuprinzand
beneficiarii de venit minim de incluziune, precum §i persoanele care urmeazi
efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de venit minim de incluziunc =
afiseaza cu respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter person!
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Persoanele apte de munci din familia beneficiara de venit minim de incluziui«
au obligatia de presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interco
local, fird a se putea depisi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor dc
securitate si igiend a muncii. Aceste persoane au obligatia sa dovedeasca cu acle.
din trei in trei luni, ci indeplinesc conditiile previzute de lege, respectiv ca i+
realizeazi venituri din salarii sau din alte activitati, cd sunt in evidenta agenic:
teritoriale pentru ocuparea forfei de munca, pentru incadrare In muncd si nu ai
refuzat un loc de muncd ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupérii
fortei de munci si de formare profesionald oferite de aceste agentii.

Persoanele beneficiare de VMI, sunt de asemenea obligate s& rispunda solicitéry
primarului i s participe la realizarea actiunilor si / sau lucrdrilor de interes locai,
precum si si fie prezenti la instructajele privind normele de tehnicd a securitaii:
muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al municipiuiii,
Beiug privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentit:
repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrai
de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziunc i
propunerea Primarului municipiului Beius.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in condiiiti:
previzute de lege si prin aprobarea de catre Consiliul Local al municipiului Beius.

in termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul municipiv!
Beius, prin intermediul Compartimentului de asistentd sociald si transmite
exemplar al acestuia citre Institutia Prefectului Judetului Bihor si Agentiei Pentru
Plati si Inspectie Sociald Bihor, impreuni cu lista cuprinzand beneficiarii de ajuici
social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrdri de intcrc
local.
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