Anexa la HCL nr. /7[00 202G

PRIMARIA MUNICIPIULUI BEIUS ANEXA

=y

AN AN N
/

/o° o

\
{ BN

'J'-\"‘I
(& CONSILIUL 3|
a |
\% LOCAL ig;.
\___‘/,)-Cr . \“'\.-/

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOARA

al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Beius si al institutiilor subordonat-
- PERSONAL CONTRACTUAL-




WA N /;,} Cuprins

cNY,
\
_‘ rMunES

TITLUL I- Dispozitii generale...........cceuun. S B N DO T T T O 00 GOS0 o R 4
TITLUL II Contractul individual de munca.,.. : 6
Capitolul I-Incheierea contractului individual de MUNCA...veesassesessasersssssesssssssssssssasassssssrsssansnsaes 6
Capitolul II-Executarea contractului individual de MUNCA.weeseseseserssssrsesssssaraaseserasssens TR e 13
Capitolul IlI-Modificarea coritractului individual de MUNCA...wresssssssessessssssssssasssssssasssssssssssssannnesl3
Capitolul IV-Suspendarea contractului individual de munca.., vorsas 15
Capitolul V-Incetarea contractului individual de munca....eeeee A 18
Sectiunea I-Incetarea de drept a contractului individual de munca R t.
Sectiunea II-Concedierea L : : e 19
Sectiunea III-Concedierea pentru motive care - tin de persoana salariatulis.eesesees ccooonroc M 20
Sectiunea [V-Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatuluiisssssscsaees 21
Sectiunea V- Concedierea colectiva e SRS N s 21
Sectiunea VI-Dreptul la preav1z .......................... TSt Se e o laie 06G00000 50000B00CENAMERL 23
Sectiunea VII —Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale. ..... s Htaalt i ereista 5’ 24
Sectiunea VIII — Demisi@u.eiiaeereeeerensereesessesesisenaneens Sotoadaooondd S BOLIO000 A0 0000 T 24
Capitolul VI-Contractul individual de munca pe durata determinata.. cenennns2S
Capitolul VII-Contractul individual de munca cu tlmp partial..... srsssssasnassresersasasannas 26
Capitolul VIII-Munca la domiciliu........ SRR AN 0§ Rl o I 0 N 21
TITLUL III-Timpul de munca si timpul de odihna.......... N PPN .28
Capitolul I- Timpul de munca.......... oo SR Se o o R S e 28
Sectiunea I-Durata timpului de MUNCA «eeeeerrerrennnnnessereeerereeeenssserseesnresssssssesssnsnnns 28
Sectiunea IT — MUnca SUPLIMENTATA vuuueeerereessersereearansessersssssserenssssansasesessasssesnsnnns 30
Capitolul IT — Repausuri periodice.e.sseeesesrerecssrrssnserseensereens B e o TRV Sete . Ly 31
CapItOIUL IT] — CONCEAIILEureirrerersarenrsesensrsssoresassssssonsassossasssssasasssssssssassssssssssssnsasssssssssessssssssnesasssass 32
T{TLUL IV-Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor...........c.co... oo TS T S 8 36
TTTLUL VeSAlaTiZATea.......c.cocusssinsssssssssssssesssssssssssssossasenssassssssassessasssassesnsssassssasessasessasasasassranse 39
TITLUL VI-Organizarea MUNCIi .......vvusiereseseeeessssssesssnsesssessssssssssssssssessesssssessnensss 43

VITLUL VII- Reguli privind protectia ,igiena si securitatea in nunca.Protectia maternitatii la

10021 A€ MUNCA..cuceersreeesrerseesarersessscnsmssssasassass 5, B e e S . 44
VITLU VIII-Formarea profesionala.............. ST 49
TITLUL IX-Dialogul social........cccuveuierenrercnnsenes PR . RN m— 52
TITLUL X -Contractele colective de munca...........ceeeeesesn. SRR [T ................. 4
TITLUL XI-Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile..........c.ceveerervnnnceierierenensiocanes 54
TTTLUL XTI - Procedura diSCiplnara.........cceeueeeerunnserennserresneesssnsessseessassesssnnss senme 56

TITLUL XIII — Conflictele de munca




4

o

TITLUL XIV- Inspectia muncii .......... T ale e e e o e el IS S E o o PNt i e e N_\FA &'.),::;.\\__ B

S & Tix
TITLUL XV - Jurisdictia muncii ........... 0000050000000 SRS o NSt < B
\", LOCAL 53{_-’
TITLUL XVI -Raspunderea juridica .................ccocvververnnnnn ......f.'—i-,d. o SN (3
/.

----,.\._:;.k.v',
" ,\ )

~ Vot
Munte

TITLUL XVII- Procedura privind respectarea principiului nediscriminarii si a nlitura;.
formelor de inciillcare 8 dEMDItAfii.ureiirsscrseesrsnesnsssssssnssssssssassessesssnsssnsssssssessssesssssssssssesnssenes 65

TITLULXVIII-Criteriile s§i procedurile de evaluare si promovare profesionali
salariatilor CEEEeRNEIeNeteNEeeNeteTEete st et ras s NONSIENNN NN RS SRR IR RER SRS S SRR IR S SRRRE SRRSO RSO RDaracs ()

TITLUL XIX- Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale )

SR1Ariatilor .......vveeerenesncsnesncanne T St e ez asTh. o o 78

TITLUL XX-Transparenta decizionala in administratiapublica.........ceeesseesssesessssesess sevenne. 7
TITLUL XXI-Avertizarea in interes PUDIC. .. .ciucersseemsssssssssssesssssasssseasssssonssesessssasssssssssssanscsannns &0
TITLUL XXII-Protectia datelor cu caracter Personal .......smessmscessssssssesssssessssssssssesessesnes 82
TITLUL XXIII -Depunerea ‘declaratiilor de avere $i de interese..........co.eveeruveersernnsene.. &
TITLUL XXIV-Vouchere de Vacanfi........eesssnscessesseens PRt o e o A 35

TITLUL XXV- Hartuirea pe criteriu de sex, precum si hartuirea morali la locul de munca..$:
TITLUL XXVI- Retrictii pre si postangajare............c.vevevesiisiuneeereeeersessssssnnssresnsseons Gy

TITLUL XXVI- Dispozitii tranzitorii si finale........uuueeerrirereeneeerenensseessesssensessesensnsseon 0




/9 \REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

[ ur
/ =)
".\'_'\'.__‘]-.'\’ :_’
< GONSE T B
& Lo 5y
& -Q/
! G
Cr O

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul PRIMARIEI MUNICIPIUL UL
BEIUS avand sediul in BEIUS,str.SAMUIL VULCAN nr.14 sunt stabilite prin prezentgl
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificat si completati
ulterior.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prezentul Regulament de ordine interioara reglementeaza domeniul raporturilor de munca,
modul n care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor dif dofiietiiul Fapottirilor dé munca,
precum si jurisdictia muncii.
(2) Prezentul Regulament de ordine interioara se aplica si raporturilor de munca reglementate
prin legi speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.
(3) Prezentul Regulament de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Beius,indiferent de durata contractului de muncé, precum
71 celor care sunt detasati sau delegati.
(4) Prezentul Regulament respecti pevederile OUG nr.57/2019-privind Codul administrativ si
L.cgea nr.53/2003-Codul muncii
(5) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitéti, sunt obligate si
respecte, pe langd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile previzute
w1 prezentul regulament.

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind i protectie a v
wuuncii din prezentul regulament se aplic, in mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si
oricdror alte persoane, pe timpul cét conlucreazi cu institutia.

Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
vontractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
{6) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detagirilor

(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detagati de la alfi
aiigajatori, pentru a presta munc in cadrul organizatiei pe perioada detagdrii.

{2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de discipling stabilite de citre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munci unde isi desfégoard activitatea pe parcursul
Jelegdrii.

Art. 4 - Principii fundamentale
(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

{2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
are urmeaza sa o presteze,




(3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumn Toode munm ori
intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea. : 7 \
(4) Orice contract de munca incheiat cu-nerespectarea dispozitiilor alin. 1)+ (3) eszq: nullde di-e
(5) Munca fortata este interzisa. oca =
(6) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unel persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtaméntul in mod llbérw i\ e

(7) Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile publlce

a)in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**);

b)pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢)in baza unei hotaréri judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;

d)in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, i
general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta alc
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

Art. 5

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti salarialii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directs san indirectd fat3 de un.salariat,, discriminare prin asociere, haruirc
sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetafenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trésituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagloasa
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitatc
sindicald, apartenenti la o categorie defavorizats, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directi orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scoy:
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neulra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alti persoani in baza unuia dintre criteriile
prevézute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dac mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hirfuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previzute 1=
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui med;:
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapti de discriminare savarsit() impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevézute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe persoane
apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justiii:
cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminirii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specificd a activititii in cauzi sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu condifia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 6

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,

; .-f[I{cpt\uT laprotectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
/.0 oncedlenlar nelegale.

a) Pentru m nca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
\.\prmr la toate elementele si conditiile de remunerare.

 (4) In cazglzm care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
g 12 jatotdlui o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor previazute

in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva ericirui tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin,
(4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumatd existenta respectivului tratament.

Art, 7

Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art. 8
(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 9
(etatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene,

precum si In oricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Roma4nia este parte.

TITLUL II )
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolull
Incheiereacontractuluiindividualdemunca

Art. 10

(1)Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau

Juridica, In schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Ocuparea functulor contractuale se face numai prin concurs sau examen, dupa caz. Conditiile
de organizare §i modul de desfasurare a concursului/examenului sunt stabilite prin H.G. nr.
1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

(2) Conditiile minime de vechime in specla,htatea studiilor necesare participarii la concursul
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de executie ,astfel:

a) 1 an pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional II;

b) 3 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional I;

¢) 5 ani pentru ocuparea functiilor de executie de grad profesional IA;
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(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face pr.
examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat_de conducitor:
autorititii sau institutiei publice.. 730N A i

(4) Examenul de promovare se desfisoari cu respectarea prevederilor prin H.G7nr.
1336/2022-pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i€fd’é‘2i\r0.l-ta_r;§q_c§1‘;ierci
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice \o LOCAL 3/

(5) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare"/paljticipari_i:;fz{ concurst
organizat pentru ocuparea/promovarea functiilor contractuale de conducere astfél: <>

a) 3 ani pentru ocuparea functiilor de conducere de sef birou,sef serviciu

b) 5 ani pentru ocuparea functiilor de conducere altele decit cele de la lit.a)

Art. 11
Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivei:-
minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12

(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13

(1) Persoana fizica dobéndeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstci
de 15 ani, cu-acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor care beneficiazi de tutela speciald este interzisa.

(5) incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea vérstei de 18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarire a Guvernului.

Art. 14
In sensul prezentului regulament prin angajator/autoritate publicid se intelege UAT Beiug ce poaic.
potrivit legii, sa angajeze personal pe baza de contract individual de munca.

Art. 15

Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

In sensul prezentului regulament, munca nedeclarati reprezinti:

a) primirea la munca a unei persoane firi incheierea contractului individual de munci in formi
scrisd, cel tdrziu In ziua anterioari inceperii activitatii

b) primirea la munci a unei persoane firi transmiterea elementelor contractului individual de
munci in registrul general de evidenti a salariatilor cel tirziu in ziua anterioara inceperii activitatii.
¢) primirea la munci a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la muncé a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.

Art.16
(1) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa, in

limba romén4, cel tarziu in ziua anterioar3 inceperii activiti{ii de citre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munc# in forma scrisd revine angajatorului.




(1" Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea
contracfului mdmdual de muncd semnitura electronicd avansati sau semnétura electronicd

calificats. i3

(1 )uAngathoml Ipc \te opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semniturii electronice avansate
sau \Semnatiii elecfronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea
luturQy; )nscrlsuerpjr/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheicrea
contractuldi §adividual de muncd, pe parcursul executirii acestuia sau la Incetarea contractului
individual de muncé, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, potrivit legii.

(1°) Contractele individuale de munci si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii
clectronice avansate sau semnéturii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din
domeniul relatiilor de munca se arhiveazi de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nafionale nr. 16/1996, republicati, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronicd, republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.

(1*) Angajatorul nu poate obliga persoana selectati in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul s3
utilizeze semnétura electronici avansati sau semnitura electronici calificat, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

(1°) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de
muncd, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semniturd, respectiv semnétura olografa sau
semndtura electronicd, n conditiile prezentei legi.

(1%) Organele de control competente au obligatia de a accepta, pentru verificare §i control,
¢ ontractele individuale de munci si actele aditionale, precum gi inscrisurile/documentele din
domeniul relafiilor de munc#/securitatii si sinatitii in munca incheiate in format electronic, cu
semnatura electronica, potrivit legii, fara a le solicita si in format letric. La solicitarea acestora,
documentele Incheiate cu semnétura electronica pot fi transmise in format electronic §i anterior
«[ectudrii controlului.

(2) Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul general
Je evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci cel trziu in ziua
nterioard Inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, s4 Inméaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munci.

() Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de
muncd pentru salariatii care presteazi activitate in acel loc.

(5) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in munca.

(0) Absentele nemotivate si concediile firi plati se scad din vechimea in munc.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profeswnala féra plats,

locul de munca reprezintd locul in care salariatul isi desfisoard activitatea, situat in perimetrul
usigurat de angajator, persoana fizici sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante,
ngentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(8) Copia contractului individual de munc se péstreaza la locul de munca definit conform alin. (1)
pe suport hértie sau pe suport electronic, de citre persoana desemnati de angajator in acest scop, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Art. 17

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc, angajatorul are obligatia de
v informa persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele
csentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinitd de citre angajator la momentul semnirii contractului individual de munci sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectats in vederea angajirii ori salariatul, dupi caz, va fi informati cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:
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a) identitatea partilor;

0 M A N
b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s% isi desfﬁsoa: c
activitatea in locuri de munci diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea Lste- aslgurata sqxu
decontatd de catre angajator, dupi caz; @ LOCAL ‘. z)
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; “\
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romama sau al Je
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazi sé i§i produci efectele;
h) in cazul unui contract de munci pe durati determinaté sau al unui contract de munca temporari
durata acestora;
i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante gi durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul i metoda de plati
1) durata normald a muncii, exprimati in ore/z si/sau ore/siptimani, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalitifile de
organizare a muncii in schimburi; -
m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;
n) durata §i conditiile perioadei de prob, daci existi.
o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnéturii electronice calificate.
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;
q) suportarea de cétre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensi:
facultativd sau la pensia ocupational3 a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani
acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitéii profesionale a acestuia, dupa c
(4) Elementele din informarea previzuti la alin. (3) trebuie si se regseasci si in confinutul
contractului individual de munci, cu exceptia informatiilor previzute la lit. m), o) si p).

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin, (3) in timpul executrii
contractului individual de munci impune incheierea unui act adifional la contract, anterior
producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mou
expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre pérti poate fi asistatd de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al caru
membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca sau p«
parcursul executrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract d:
confidentialitate.

(8) Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatilor si a angajatorilor modelul - cadru al contractulu:
individual de munc, stabilit prin ordin al ministrului muncii §i solidaritatii sociale, prin publicarcu
pe site-ul institutiei.

Art, 18

(1)in situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele previzute d:
prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii.

(2) In cazul angajatorilor care au stabilite ptin lege organe de inspectie proprii, salariatul se
adreseaza acestora.

(3) in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare, persoana selectata in
vederea angajirii ori salariatul, dupi caz, are dreptul s3 sesizeze instanta de judecatd competentd i
si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe cate 1-a suferit ca urmare a neindeplinirii dc
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cétre angaJ atop ebligatré} de informare.despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a
suferit ca, urmare a nee)@/gutaru de catre angajator a obligatiei de informare.
%, &
Art. 19 G .
(1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a)clauza cu privire la formarea profesionala;
v)clauza de neconcurenta;
¢)clauza de mobilitate;
d)clauza de confidentialitate.

Art. 20

(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare
pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce-sunt-interzise-salariatului la data incetarii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce
e[ectele clauza de neconcurenta, tertii In favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si
uria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia.de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor-salariale brute ale salariatului din ultimele
6 luni anterioare datei Incetarii contractului individual de:munca sau, in cazul in care durata
contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

{4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator, este deductibila la
caleulul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 21

(1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de la
data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual de
inunca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor legale ori a intervenit din initiativa angajatorului
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 22

(1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei
salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta poate
diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 23

in cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la
restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
produs angajatorului.

Art. 24

(1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura
sunt specificate in contractul individual de munca.
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Art. 25

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, m contnactele
colective de munca sau in contractele individuale de munca. !

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea cehn J,n culpa la p]a‘la

de daune-interese. \ 1
,_/ ¢ )
‘\- il

AL
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Art. 26 NHunici9>~

(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata fapi:.
ca cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabilc
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical suni
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea In domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite pri:
acte normative se pot.solicita si teste-medicale specifice: -

Art. 27

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a)la reinceperea activitatii dupa o 1ntrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunete la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b)in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiilc
de munca;

c)la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d)in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie instruii:
pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e)periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali, potri«:
reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f)periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care lucreas
in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila, In colectivitati dc
copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

g)periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din contractelc
colective de munca.

Art. 28

(1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 29
(1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatilc




prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai mulfi; cgndidati, incadrarea in munca se face prin examen.,

4y Condltule de grganizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
mbulament apro prin hotarére a Guvernului.

g O oCAL
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(1) I’entrul yegiﬁcarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
cxclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
cxclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si In contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii-in- care-stagiatura este reglementata prin
legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care
este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are
sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege speciala.

Art. 31

(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decét o singura
perioada de proba.

{2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
mtr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

{7)Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleagi parfi se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii

:3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 32
Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

Art. 33

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evident a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publici
competentd, potrivit legii, in a ciirei razi teritoriala se afld domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
datd de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenti a salariatilor se completeazi si se transmite inspectoratului
feritorial de munc in ordinea angajirii §i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariailor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, nivelul si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de muncs,
salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual
de muncé, perioada detagdrii si data incetirii contractului individual de munci.

(4) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, urméand si fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricirei alte autorititi care
il solicit, in conditiile legii.
(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un
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document care s# ateste activitatea desfiguratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in

muncd, in meserie §i in specialitate. :

(6) Registrul general de ev1denta a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti. salaudp it

privinta datelor care 1i prlvesc Dreptul de acces se limiteazi la vizualizarea, desc;uqarea Sl 1.1p’1] 1

acestor date, precum si la generarea online §i descircarea unui extras din registri. < w\

(7) Vechimea in munci si/sau In specialitate poate fi dovediti si cu extrasul prq\éﬁzutulaalln (s )
\% LOCAL,. 8/

\- o

Art. 34 %, =
(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angaj ator Htga unor
contracte individuale de muncd, far3 suprapunerea programului de munci, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care i exercits acest drept..

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilii:::
pentru cumulul unor functii.

Art. 35
Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei dc
munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.

Capitolul II
Executarea contractului individual de munca

Art. 36

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca. ,

Art. 37

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care sc
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi cst:
lovita de nulitate.

Capitolul III
Modificarea contractului individual de munca

Art. 38

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pattilor.

(2) Cu titlu de exceptie modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de legislaia in v1goare

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

ftimpul de munca si timpul de odihna.

Art. 39

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca dect cel prevazut in contractul individual de munca. »
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
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prevazute in contractul individual de munca.
e
TMAN,
Art. 40 7.
| Delegarea repterinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
S OOV R ), . . S [
-duerati say sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca.

Rl -\‘;:/
(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

aplicabil.

Art. 42
Transferul personalului contractual din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice poate avea loc
cu aplicarea prevederilor art.506 -Oug nr.57/2019-Codul administrativ

Art.43

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In mod
cxceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtaméntul scris al
salariatului.
(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munci, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor Iucriri in interesul acestuia.
{2) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.
(3) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
nrezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni. : '
{) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
molive personale temeinice.
(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 44

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
letasat.

{3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la
vare s-a dispus detasarea sa si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul
detasat.

(1) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
(5) In cazul In care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
nbligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau
e munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi
‘ngajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art, 45

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtaméntul salariatului, si in
cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului,
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Capitolul IV & 2 o

Suspendarea contractului individual de munca é

|& CONsILiy g}
Art. 46 \& &
( 1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul’ pa;‘}dQ1 e

prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de cati«
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele
prevazute la alin. (2) daca acestea sunt prevazute prin legi speciale prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea :.
de salariat.

(5) De fiecare data cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
Incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual.de munca inceteaza de drept.

Art. 47

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c)carantina, '

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)forta majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h)de la-data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesa:-
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiil«
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de
drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 48

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urméatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handica;j.
péand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul orgamsmelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare




lr) cleg:fés;g;rgfea pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activititi specifice In calitate
de asistént fflét;hml, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal

;:r;ffésionist. i @

 coNsLYt 5
(2'),'\?§gintf§é:fﬁ1“indlpfzidual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale .
salarfatylui, in ¢onditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual
de muticd; precum si prin regulamentul intern.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordirii concediilor previzute la alin, €))
;1 concediul de ingrijitor ori absentdrii de la locul de munca se menfin pe toata durata concediului,

respectiv a perioadei de absenta

Art. 49

I) Contractul individual de munc poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

&) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penali impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecaté pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts, pan3 la riménerea definitiva
a hotdrdrii judecitoresti

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munc,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in.conditiile. Codului de procedur penald; misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite
obligafil care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
aiestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicéd executarea contractului de munci; d) pe durata
detagdrii; . '

d) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

¢) pe durata suspenddrii temporare a activitafii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
stdrii de asediu sau stirii de urgent{d potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), dacd se constati nevinovatia celui in cauzs, salariatul isi
tcia activitatea anterioard si i se pldteste, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
wontractuale, o despégubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului,

(3) In cazul reducerii temporare a activitaii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
sumilare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
nrogramului de lucru de la 5 zile 1a 4 zile pe sdptdména, cu reducerea corespunzitoare a salariului,
oand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a
»indicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariagilor, dupi caz.Art. 50
Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
tedusa sau Intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de
iunca ocupat,

Art, 51

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la art.50,salariatii se vor afla la
lispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
(1) In cazul suspendrii temporare a activitaii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii stirii
e asediu sau strii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati,
salariatii afectafi de activitatea redusa sau intreruptd, care au contractul individual de munca
suspendat, beneficiaza de o indemnizatie platiti din bugetul asigurdrilor pentru somaj, in cuantum
de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat, dar nu mai mult de 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in
vigoare, pe toatd durata mentinerii stirii de asediu sau stirii de urgentd, dupé caz.
{2) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, -
'ndemnizatia prevézuti la alin. (1) poate fi suplimentat de angajator cu sume reprezenténd
diferenfa de pand la minimum 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncéa ocupat, in
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conformitate cu prevederile art. 53 alin, (1).

(3) Indemnizatia previzuti la alin. (1) este supusd impozitarii si platii contributiilor sociale
obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile: :}1
completarlle ulterioare. Aok, Y
(4) in cazul 1ndemmzat1e1 previzute la alin. (1), calculul, retmerea si plata 1mpoznu1111 pe venlt g%
contributiei de asiguréri sociale de stat §i a contributiei de asigurari sociale de sanétate se'tedlizea s
de citre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurérilor pentru somaj\ > LOCAL &
(5) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (4) se aplicd prevederile art. 78 alm (’J} Ii

b) din Legea nr. 227/2015, cu modificirile si completarlle ulterioare. Declararea impOZI'[u Ui e
venit, a contributiei de asigurari sociale de stat gi a contributiei de asigurdri sociale de sdnatate sc
realizeazd de angajator prin depunerea declaratiei previzute la art. 147 alin. (1) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile i completarile ulterioare.

(6) Termenul de plati si declarare a obligatiilor fiscale previizute conform alin. (4) este data de 2.5
inclusiv a lunii urmitoare celei in care se face plata din bugetul asigurdrilor de somaj.

(7) Pentru indemnizatia previzuta la alin. (1) nu se datoreazi contributie asiguratorie pentru munc
conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare.
8) in situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de muncé, din carc
cel putin un contract cu norma intreagi este activ pe perioada instituirii stirii de asediu sau starii d«
urgentd, acesta nu beneficiazd de indemnizatia previzuti la alin. (1).

9) in situatia In care un angajat are Incheiate mai multe contracte individuale de muncé si toate sui::
suspendate ca urmare a instituirii stirii de asediu sau stirii de urgenta, acesta beneficiazi de
indemnizatia previzuti la alin. (1) aferentd contractului individual de munci cu drepturile salariale
cele mai avantajoase.

(10) Perioada previzuti la alin. (1), pentru care salariatii ale ciror contracte individuale de munca
sunt suspendate §i angajatorii acestor salariati nu datoreazi contributia asiguratorie pentru muncé
conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioarc,
constituie stagiu de cotizare fira plata contributiei in sistemul de asigurari sociale de sénitate penit
concediile i indemnizatiile de asiguriri sociale de sindtate prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate,
aprobati cu modificéri §i completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile §i completérile
ulterioare. Pentru stabilirea §i calculul indemnizatiilor de asiguriri sociale de sanitate prevzutc
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobati cu modificéri §i completéri prin Lege
nr. 399/2006, cu modificérile §i completirile ulterioare, se utilizeazi salariul de bazd minim brut
tard garantat in platd, in vigoare in perioada previzuti la alin. (1).

(11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este corespunzitor unei fractii:.
de lund, se utilizeaza salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plat3, in vigoare in perioada
respectivé, corespunzétor fractiunii de lund.

(12) in vederea acordirii sumelor necesare plitii indemnizatiei previzute la alin. (1), angajatorii
depun, prin posta electronicd, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncé judetene, precum si a
municipiului Bucuresti, in raza cirora isi au sediul social, o cerere semnati si datata de
reprezentantul legal, insotitd de o declaratie pe propria rispundere i de lista persoanelor care
urmeaza si beneficieze de aceastd indemnizatie, asumati de reprezentantul legal al angajatorului,
conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale.

(13) Angajatorii i5i asuma rispunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor inscrisc
in documentele prevazute la alin. (12).

(14) Plata indemnizatiei se va face citre conturile deschise de angajatori la béncile comerciale.
(15) Plata sumei previzute la alin. (1) se face in baza cererii semnate §i datate de reprezentantul
legal, depusi prin posta electronici la agentiile pentru ocuparea forfei de munca judefene, precum i
a municipiului Bucuresti, in raza cirora 1$1 au sediul social.

(16) Documentele previzute la alin. (12) si (15) se depun in luna curenti pentru plata indemnizaici
din luna anterioara.

(17) Plata din bugetul asigurérilor pentru somaj a indemnizatiilor previzute la alin. (1) se face in cc
mult 15 zile de la depunerea documentelor, iar plata indemnizatiei se efectueazi salariatului in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la primirea de cétre angajator a acestor sume.

(18) Angajatorii pot dispune gradual alte masuri pentru reducerea activitatii sau intreruperea




activitatii, dupi caz. In situatia in care este adoptat3 de angajator mésura suspendérii contractului
individual de muncd, inlocuind, in tot sau in parte, msura reducerii programului siptimanal de
lucrude la'$ rl,z‘;}“‘tkzile, dispusd in conditiile art. 52 alin. (3), plata indemnizatiei este acordatd numai
de/la‘data suspen&irii contractului individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) sau f),
(19) Angajatotti mi pot desfiin{a locurile de munci ocupate de persoanele ale caror contracte
individuale de mifhica au fost suspendate in temeiul art, 52 alin. (1) lit. ¢) sau f), pe o perioad3 cel
putiegald cu J?ejﬁ’oada suspendarii pentru care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata

ind efnf'ﬁiati‘ilbf previzute la alin. (1) din bugetul asigurérilor sociale pentru somaj.

Art. 52
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale.

Capitolul V
[ncetarea contractului individual de munca

Art. 53

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept; % RINE, 1 W

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Sectiunea 1
Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 54
(1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

#) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizics, precum si in cazul dizolvarii
ungajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

) la data ramanerii definitiva a hotirrii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizicé;
¢} la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
ta varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
pradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
virstel standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munci in
cazul invaliditdtii de gradul I sau IT;
1) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
uulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasca definitiva;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare;
) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
») de la data retragerii de citre autoritiile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei funciii, ca masura de sigurana ori
pedeapsd complementard, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecatoresti prin care s-a
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dispus interdic];ia

i) la data expirérii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati dctenmﬁafa

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprin:
intre 15 si 16 ani. ¢ CONS SIL
(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drepJL QC/
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la mtervemrea’cacestum
scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in s1tuatule respective n’term
de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiilc
previzute la alin. (1) lit. c) teza Intai. i

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului.
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionarc.
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

Art. 55

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractulir:
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului. individual.de munca.produce.efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

)] In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obhgatn
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este Inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Sectiunea a 2-a
Concedierea

Art, 56

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 57
Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex
orientare sexuald, varstd, handicap, boali cronic# necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald, apartenenti la o categoric
defavorizati
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
¢) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39 alin.
(1), art. 85 si art. 194 alin. (2)- Legea nr.53/2003-Codul muncii,

Art. 58
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: .
a) pe durata incapacititii temporare de munc, stabilitd prin certificat medical conform legii;




b) pe durata suspenddrii activitétii ca urmare a instituirii carantinei; '

¢) pe'duiata in‘eare femeia salariati este gravida, in maisura in care angajatorul a luat cunostints de
acéstfapt ante‘r'i'c;}_\emiterii deciziei de concediere;

dj pe durata concediului de maternitate;

¢) pe-dlrataiconc@diului pentru cresterea copilului in virsts de pan# la 2 ani sau, in cazul copilului
cu'handicap, pﬁﬁi’la implinirea vérstei de 3 ani;

£) pé“&’ﬁ‘rata\ébné/ediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

h) pe durata efectudrii concediului de odihni.

i) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de
la locul de munci in conditiile reglementate de legislatie

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 59

Angajatorul poate dispune concedierea pentru.motive care.tin.de.persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
t muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
iaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

«)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 60

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 58 lit. b) - d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatirii cauzei concedierii.

) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 58 lit. a), angajatorul poate
simite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor legale

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitifii absolute, trebuie si fie motivati in fapt si in
drept §i s cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd §i la instanta
judecatoreasci la care se contest.

(1) Salariatii care consideri ci au fost concediafi pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152!, 1522, 1532 g art. 194 alin. (2)-Legea nr.53/2003-Codul
muncii, pot solicita angajatorului s3 prezinte, in scris, suplimentar fati de prevederile alin. (3),
imotivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autorititi sau unui organism competent.

Art. 61

{1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile,

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 58 lit, d) poate fi dispusa numai dupa
cvaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

20




Art. 62

(1) fn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 58 lit. ¢) si d), precun,

si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 54 lit. €), .
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitatg,© M4
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita, de medicul

de medicina a muncii. : C ONsy o
(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. '(LI), acestalar o/
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea :
redistribuirii salariatului, corespunzator pregat1r11 profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de

munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,

conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtaméntul cu privire la noul loc

de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform

alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 58 lit. ¢) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

pr'?(

Sectiunea a 4-a
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 63

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractulu
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

Art. 64
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art. 65

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

Sectiunea a 5-a
Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si procedura concedierilor
colective \

Art. 66

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul
si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin »
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concedieri,

Apt QT
’O@\ : i 'q fk-..\\
£)in pazlt_.lj@ﬁ%?.re angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia
{ 41@;a:=i'iﬁ',ﬂ'§;_ in tunp util si in scopul ajungerii 1a o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
‘eonstiltari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:
:zﬁﬁgtpgg}eﬁi-/mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care Vor fi concediati;
b)atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, In scris, urmatoarele:
a)numarul total si categoriile de salariati;
b)motivele care determina concedierea preconizata;
¢)numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d)criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;
¢)masurile avute in vedere pentru.limitarea numarului.concedierilot;
[)masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;
z)data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
[1)termenul Inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.
(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
realizarii obiectivelor de performanta. -
(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.
:5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor
prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile
necesare,

f
{

Art. 68

Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 67 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data
l care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 69

(1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea
cvitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 70

(1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, potrivit
prevederilor art. 67 si 69, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are
obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a
lortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de
concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 67 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu
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sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 67 alin. (1) si art. 69, in special motivelc
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la
care sau perioada In care vor avea loc aceste concedieri. LTy

(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) smdlcalulm CH
reprezentantﬂor salariatilor, 1a aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului terno(rlzal de mm 10\
si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca. ® 5]
(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vederc ,mspectcn alg v"
teritorial de munca. My nic 9
(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la
alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii
perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii

Art. 71

(1) In perioada prevazuta la art. 70 alin. (1), agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca trebuic
sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le comunice in
timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu consultarca
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii
deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de
concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la data stabilita in notificarea de
concediere colectiva prevazuta la art. 70 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra améanarii momentului emiterii deciziilor de concediere.
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiaic
prevazute la art. 70 alin. (1).

Art. 72

(1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concedi
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara
examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in acelca::
conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii
activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la loci:!
de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu 1si manifesta in
sctis consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Sectiunea a 6-a
Dreptul la preaviz

Art. 73 .

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 59 lit. c) si d), al art. 64 si 65 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 59 lit. d), care sc
afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termeni!
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 48 alin. (2).
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“Decizia df: concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriy:

‘,;}:_};nafiiiffﬁlé E:;a}e determina concedierea;

. b)durata preavizului;

'\_f?g;)critcrii\kgf&é stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 67 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
Art. 75

opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 62.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
Sectiunea a 7-a
Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

Art. 76

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta.
Art. 77

drept decét cele precizate in decizia de concediere.
Art. 78

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dis
anterioara emiterii actului de concediere.

pus anularea concedierii va repune partile in situatia

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioara emiterii actului de
soncediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotardrii judecatoresti.

Cectinnea a 8-a
iJemisia

Art. 79

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
nreaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(<) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,

ccl prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
ucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
sulariatii care ocupa functii de conducere.

de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa si produca toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
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(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumatc
prin contractul individual de munca.

Capitolul VI
Contractul individual de munca pe durata determinata

Art. 80
(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au pombﬂxtate&de z’Dan gaja
personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa,
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe dutata determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazuic
la art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizari:
unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o-durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 81

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai in urmatoarclc
cazuri: '

a)inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;

b)cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

c)desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d)in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de vérsta;

f)ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g)angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h)in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sa
programe.

Art. 82

(1) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mate de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durata determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

Art. 83

Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:

a)$5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b)15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
¢)30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d)45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.




B

( l--j/‘Afigajaté)'?ii‘ sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe
durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare
(tegatitii lor profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele
aIé‘;g__alafié&ilor_\gﬂéajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta
infoffhare;se'face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor,

Art. 85

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca be
durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract
individual de munca este incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau
una similara, in aceeasi unitate, avindu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cind nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminata comparabil in aceeasi unitate; se au-in-vedere-dispozitiile-din-contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Capitolul VII
Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 86

balariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu
norma intreaga comparabil.

Art, 87

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe

durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp

nartial,

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de

contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului
ingajat cu contract individual de munca cu timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente,
um ar fi vechimea in munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

1) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
ontractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

At 88

(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art.
[7 alin. (3), urmatoarele:

#)durata muncii si repartizarea programului de lucru;

h)conditiile In care se poate modifica programul de lucru;

¢)interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
(2) In situatia in care ntr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
clementele prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.
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Art. 89
(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu
norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la dr epturl\le ,stdbl i
pentru programul normal de lucru.

Art. 90 o, '
(1) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cefeul& o
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractlune de
norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau «!.
a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorulu:
(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

(4) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la toate nivelurile.

Capitolul VIII
Munca la domiciliu

S
Art. 90. - (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care 0 detm
2) in vederea 1ndep11mr11 sarcinilor de serviciu ce le revin, salariafii cu munca la domiciliu 1si
stabilesc singuri programul de lucru.
(3) Angajatorul este in drept s# verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiilc
stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 91. - Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in formé scrisé si continc.
in afara elementelor previzute la art. 17 alin. (3), urmétoarele:

a) precizarea expresa ci salariatul lucreazi la domiciliu;

b) programul in cadrul ciiruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului séu si
modalitatea concreti de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupi caz, al
materiilor prime §i materialelor pe care le utilizeazi in activitate, precum si al produselor finite pc
care le realizeazi.

Art. 92. - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucuri de toate drepturile recunoscute prin lege &
prin contractele colective de munci aplicabile salariatilor al ciror loc de munci este la sediul
angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individuale de munci se pot stabili ¢
alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta i de a asigura confidentialitatea
informatiilor i documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.




} TITLUL II
=" 3| TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

£ d A p\gtﬂjul I

~“T'thipul de munca

Sectiunea 1
Durata timpului de nunca
Art. 93 ’
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ‘ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana.
(2) Programul de lucru, in cladirea unde functioneaza aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Beius, este de luni pana vineri, intre orele 8,00-16,00
(3) Programul de lucru cu publicul s-a stabilit, astfel tncat si se asigure accesul cetitenilor:

e de luni pana vineri, intre orele 8,00- 16,00, pentru-Caserie, . ..

e de luni pana vineri,intre orele 10,00-12,00 pentru Compartimentul urbansim

* de luni pand vineri,intre orele 8,00-16,00 pentru Compartimentele:impunere persoane fizice

persoane juridice,fond funciar,asistenta sociala

(4) Programul de lucru al celorlalte structuri/servicii publice/institutii publice, se stabileste in
functie de specificul de activitate si legislatia in vigoare si se aproba prin dispozitia Primarului
municipiului Beius sau ,dupa caz,prin Hotararea consiliului local al municipiului Beius.

Art. 94

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
le munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 95

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
wicle suplimentare.

17) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptaména.

At 96
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
wlariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului cu obligativitatea respectarii de catre personalul
contractual
{1) Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se fine pe baza foii colective de pontaj si a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenti la venire si la plecare,
menfiondndu-se ora .Pentru personalul contractual care isi desfasoara activitatea la sediu primariei
municipiului Beius exista o singura condica de prezenta.
Condicile de prezenta vor fi inregistrate in registrul unic.
(2) Condica de prezentd se depune pentru semnare in holul institutiei:
- la Inceperea programului de lucru cu 30 minute inainte;
- la terminarea programului de lucru, cu 10 minute inainte;
(3) Condica de prezenti se ridica din holul institutieii:
- dupd 15 min. de la inceperea programului de lucru;
- 1a 15 min. dup4 terminarea programului de lucru;
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(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie si se regaseasca s
foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnan
de conducerea UAT Beius in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

(6) Secretarul UAT Beius, arhitectul sef,directorul executiv , sefii de servicii raspund de prezena
angajatilor direct subordonati la locul de munca, oferd informatii privind activitatea de teren, tnvoi:
in interes personal precum si orice altd situatie legatd de neprezentarea salariatului la serviciu in
vederea realizérii pontajului zilnic.

(7) Comunicarea motivului neprezentirii salariatului la locul de munci, se va face de cétre sci:
ierarhic, pana la ora 8.00 a fiecarei zi lucritoare la compartimentul resurse umane,salarizare.

(8) Pontajul lunar va fi listat in primele zile lucritoare a lunii urmétoare de catre compartimeni..
resurse umane,salarizare $i va fi predat secretarului,arhitectului sef,directorului executiv precum -
sefilor de serviciu pentru confirmarea prezentei zilnice,urmand apoi sa fie inaintat conducci,.
Primariei municipiului Beius spre avizare.

(9) Personalul contractual are obligatia realizirii de deplasari in Municipiul Beius, ori de céte ori
impune pe baza sarcinilor de serviciu sau din dispozitia conducatorilor ierarhici pentru actiui
tematice, precum: transmiterea de somatii, titluri executorii, indeplinirea atributiilor privin:
asistenta sociald, intocmirea tipurilor. de-acte care necesiti prezentd-la faga locului, diverse notificz::
transmise cetétenilor

(10)Pentru zilele de delgare,pontarea se face in baza ordinului de delegare

(11) Accesul angajatilor in institutie, dupd orele de program sau in zilele de sdmbaté si duminica
sau sdrbatori legale, se va face numai in baza aprobarii scrise a gefului ierarhic superior.

(12) Primarul poate stabili sau aproba un program de lucru individualizat pentru anumite compartimentc sa1:
persoane, adaptat in functie de specificul activititilor desfasurate, cu respectarea legislafiei in vigoare

(13) La cerere, salariafii care au in intretinere copii in vérsti de pand la 11 ani beneficiaza de 4 ziic
pe lund de muncé la domiciliu sau in regim de telemunci, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activititii de telemunc3, cu modificérile si completérile ulterioare; cu exceptia
situafiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfdsurarea activitatii in astfel de conditii.

(14) In situatia in care ambii périnti sau reprezentap legali sunt salariati, cererea prevézutd la alin
(13) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, «ti.
care s rezulte faptul cé, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea
activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunci. in cazul in care pirintele sau
reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privii+
alocatia pentru sustinerea familiei, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, declaraji:
pe propria réspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesaré.

(15) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile §i completérile ulterioarc,
salariatii care isi desfdgoara activitatea in conditiile previzute la alin. (1) au obligatia si dispuna dc
toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit figei postului.

Art. 97

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc3 pentru toti salariatii, inclusiv

pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care po:

avea o0 duratd limitatd n timp.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de

munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impirtita in doud perioade: o perioadd fixa in care

personalul se afld simultan la locul de munci i o perioada variabild, mobild, in care salariatul ii

alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor legale

(5) Orice refuz al solicitarii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in

termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitérii.

(6) Atunci cind programul individualizat de munci are o duratd limitat3, salariatul are dreptul dc a

reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s revinii
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la programul iniial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin‘mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
:u[ap'té{é'}a programuﬂ\\ii de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a

pro g&'é}nglqr..ggief_”iri\lir}gi flexibile, programelor individualizate de munc3 sau a unor programe de
munca cl timp f:fé'dugiﬂe lucru.

Art, 98207y

(1)UAT Beius are obligatia de a tine la locul de munca definit potivit prevederilor prezentului
regulament,evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat ,cu evidentierea orei de
incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru,si de a supune controlului inspectiei muncii
aceasta evidenta ori de céte ori se solicitata acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili §i salariatii care desfdgoard munc la domiciliu, UAT Beius {ine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specificd desfisurati de citre acegtia.

Sectiunea a 2-a
Munca suplimentara

Art. 99

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal, este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art.100

(1) La solicitarea conducerii UAT Beius salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor legale

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor legale, dupa caz, este
inferzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident. :
{3)Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul institufiei, in cazurile si in conditiile
nrevizute de legislatia in vigoare, respectiv art. 21, alin. (1) din Legea — cadrul nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform cruia, munca suplimentara
prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestats in zilele de sirbatori legale,
repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazi
prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia;

(4) Pentru a exista o evidenta stricta si corecta a orelor suplimentare este obligatorie intocmirea, de
vatre persoanele cu functii de conducere in subordinea carora se afla personalul care efectueaza ore
suplimentare, a situatiei privind orele lucrate peste programul normal de lucru,vizata de conducerea
primariei.Calculul orelor suplimentare va fi solicitat Compartimentului resurse umane,salarizare,
nnterior depunerii spre aprobare catre conducerea Primariei municipiului Beius a cererii de
recuperare a orelor suplimentare.

(5) La calculul orelor suplimentare nu se vor lua in considerare intervalele mai mici de o ord,
raportat la inceperea si terminarea programului de lucru.

(6) In situatia In care angajatul a fost invoit din timpul programului normal de lucru, un interval mai
mare de o ord, pdnd la recuperarea acestuia, orele lucrate peste programul normal de lucru nu vor fi
luate Tn considerare la calcul orelor suplimentare in vederea acordarii timpului liber corespunzitor.
(7) Pentru locurile de muncd in care se lucreazi in ture, desfisurarea activitatii se va face in baza
unei programéri intocmitd de seful compartimentului, care se va afisa la locul de munci in cauzi si
s¢ va comunica salariatilor pe bazi de semniturs, dupi care se va preda Compartimentului resurse
umane,salarizare. Orice modificare a programirii se va comunica salariatilor cat i
Compartimentului resurse umane,salarizare.
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in intocmirea programarii lunare se va tine cont de prevederile Codului Muncii cu privire la
timpul de munci si timpul de odihna.

Art.101
Salarla];llor care lucreazi in zilele previzute la art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncn 1i s
le 30 de zil N
asigurd compensarea cu timp liber corespunzitor in urmatoarele e zile, g CONSIL UL
<5> LOcAL :
Capitolul II K& MurnicS

Repausuri periodice

Art. 102
Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Sectiunea 1
Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 103

@) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza.de masa.si-la alte pauze, in conditiile stabilite prin-contractul colectiv-de munca
aplicabil/acordul colectiv sau prin regulamentul intern.

(2) Personalul contractual din cadrul UAT Beius are dreptul la pauzi de masi. Aceasta se va include in
durata zilnicd normali a timpului de munca §i nu va fi mai mare 15 minute;

Art. 104
-Personalul contractual din cadrul UAT Beius au dreptul intre doua zile de munca la un repaus carc
nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Sectiunea a 2-a
Repausul saptaminal

Art. 105

(1) Repausul siptiméanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbaita si duminica sau in alte
zile, in cazul in care repausul in zilele de simbata i duminica prejudiciazi interesul public sau
desfasurarea normala a activitafii unitatii

Art. 106

(1) in cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuti de salvare a persoanelor sau bunurilor UAT Beiug ,pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptaménal poate fi suspendat pentru personalul neces:
in vederea executarii acestor lucrari.

Sectiunea a 3-a
Sarbatorile legale

Art. 107
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

e 1 si2ianuarie
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul; |
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne; )
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;




/-::’,p_rﬁﬁ?ﬁ} a doua zi de Pagti;
/09" 1 mai,” )\
[“e  Liunié; 2|
5 - ptifa stz doua zi de Rusalii;
\&, Aclm:gn/'féa Maicii Domnului;

2130 Hoiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Int4i chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 decembrie;

prima i a doua zi de Criciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
{3)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd 1n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decdt cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decét zilele de sirbitoare legali
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinérea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima §i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atét 1a datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

® o o

Capitolul ITX
Concediile

Seetiunea 1
Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art.108
¢1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 109

(1) Concediile de odihna si alte concedii se stabilesc potrivit prevederilor H.G. nr. 250/1992 -
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
nutonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

{2) Durata concediului de odihni anual este de:

21 de zile lucratoare pentru salariatii care au o vechime in muncd de pani la 10 ani;

- 25 de zile lucrdtoare pentru salariatii care au o vechime in munci peste 10 ani.

(3) Durata efectivéd a concediului de odihna anual este proportionald cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic
(4)Sarbétorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse In durata concediului de odihn anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de muncd in conditiile legii, se considers perioade de activitate prestati.

(6) In situatia in care incapacitatea temporari de munc# sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
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concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporarz
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristicy TUAT Beiug
fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de 18 luni 1ncepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical. & CONSI /1 o)
(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stablhte prin. acordul
colectiv, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. \%. )

(9) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiazi anifaly d_i’.‘un conccdu

de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi

)

Art.110

(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an integral sau fractionat

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediu
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
UAT Beius este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de serviciu/contractului individual-de- munca. - - o

Art. 111

(1)Persoanele cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare/an.

(2) Salariatele care urmeaza o proceduri de fertilizare, «in vitro», beneficiazi anual, de un concedii.
de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupi cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile Incepand cu data efectuiirii embriotransferului.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin. (1) va fi insotita
de scrisoarca inedicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.112
(1) Programarea concediilor de odihni se face prin grija compartimentului résurse umane salarizarc
pe baza propunerilor primite de la compartimente, servicii,directii astfel incét si se asigure atét
bunul mers al activité{ii cat i satisfacerea intereselor salariafilor, Programarea se face pana la
sférsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.

Responsabilitatea programarii,efectudrii si evidentei concediilor de odihna ale angajatilor UA'l
Beius le revine:
-secretarului municipiului pentru personalul din subordine
-arhitectului sef pentru personalul din directia coordonata
-directorului executiv pentru personalul din directia coordonata
-sefilor de servicii din subordinea directa a Primarului/viceprimarului pentru personalul din
subordine
-compartimentului resurse umane,salarizare pentru angajatii care nu se incadreaza in situatiile mai
sus mentionate
@) In cazul in care programarea concediului se face fracfionat, programarea se stabileste astfel incai
una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare, neintreruptd. La solicitarea motivata a
angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucratoare
(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an integral sau fractionat. {n cazul in care
salariatul, din motive justificate, nu poate efectua concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, UAT Beius este obligat s acorde




. ’ft_rﬁ"('i:éclli'rﬂﬂilﬁq odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care
[ &-a nascut dréptul la concediul de odihni anual, : '
< ()G OﬁFeLg:hllf; de odihnd sau suplimentare se acordi pe bazi de cerere apyobaté de seful 1erar1.11c
\%yuperior, confindnd obligatoriu numele inlocuitorului si semnétura acestuia de luare la cunostinga,
\"t:{?ljcl_’;k‘{lde)‘é(’}HCEdiu vor fi predate compartimentului resurse umane salarizare, cu cel putin o zj
anterioara efectirii concediului.

Art. 113

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a f9st
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(1)Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, indemnizatile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media-zilnica a drepturilor salariale previzute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu
numdérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 114

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Conducerea UAT Beius poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz UAT
Beius are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art. 115
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
rclud in durata concediului de odihna.
(2)Salariaii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii,dupa cum urmeaza:

e casdtoria salariatului ; 5 zile lucratoare;
casatoria unui copil ; 3 zile lucratoare;

® nagterea unui copil : 3 zile;

¢ decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor sau al unei rude pana la gradu; al III lea: 3 zile ;

e donatori de sange conform legii;

¢ la schimbarea locului de munc in cadrul aceleiasi unitéfi, cu mutarea domiciliului in alta

localitate : 5 zile;

» control medical anual : 1 zi lueratoare
(3) Salariatul va solicita in scris acordarea zilelor libere ,anexand acestei cereri documente
justificative;efectuarea zilelor libere platite se va realiza anterior sau ulterior evenimentului intr.-o
perioada de S zile lucratoare,dupa caz :
(4) Conducerea UAT Beiug are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
vleririi de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
iiceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.
(5) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munci aplicabil se poate stabili pentru
concediul de Ingrijitor o durati mai mare decét cea prevézuti la alin. (4).
(6) Pe durata perioadei previzute la alin. (4) salariafii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

(3]
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(7) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind. reforma In,
domeniul sanatatu repubhcata cu modlﬁcénle si completarlle ulterloare salanatu care bencilut.

sdndtate fira plata contrlbutlel Perloada concediului de 1ngr111tor constituie stagm de cojlzare:’
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj $1 indemnizatie pentru mcapacxtate temp@; arii
de muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. Hunicio”

(8) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate d-
o situatie de urgenta familiala cauzatd de boali sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediati a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioaci .
absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(9) Absentarea de la locul de munci previzuta la alin. (8) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(10) UAT Beius si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizata la alin. (1), in limita numérului de zile previzute la alin. (2).

(11) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariaii au dreptul la concedii fara plata.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin. (12), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raporii
de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o perioadi
cumulati mai mare decét cea previizuti la alin. (12), cu acordul conducitorului institutici
publice.

(14) Tatil copilului nou - ndscut care are.calitatea.de personal contractual in cadrul UAT Beius arc
dreptul la un concediu paternal plitit de 10 zile lucritoare

(15) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptiméni de la nagterea copilului,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulti calitatea de tatd a petitionarului.
(16) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al UAT Beius

si este egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(17) Perioada concediului paternal constituie vechime in munci si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordi in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificérilor
profeswnale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificirile si completarile ulterioar:
(18) In cazul in care tatal copilului nou - néscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile
lucratoare.

(19) Tatél poate beneficia de prevederile alin. (14) pentru fiecare copil nou - niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cAnd este acesta obtinut.

(20) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii far3 plata
(21)Durata concediului fara plati este de 30 zile lucritoare anual

SECTIUNEA a2-a
Sectiunea a 2-a
Concediile pentru formare profesionala

Art. 116

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) UAT Beius poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata UAT Beius ¢
cel putin o luna Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
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cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de Invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul

.xja_s,tit,il_'siig de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1)
“(7) In ca

| in care UAT Beiug nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unuj salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un

cebneediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana

. 180 de are. |
18). [?.gf_i"éa’da In care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de

comun acord cu conducerea UAT Beius. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va
i Inaintata conducerii UAT Beius in conditiile legii.

(9)Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

TITLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI LAE
SALARIATILOR

Capitolul I Drepturile si obligatiile angajatorului

Sectiunea 1 :Drepturile angajatorului
Art. 117- Drepturile angajatorului

Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi:

* sd stabileascd organizarea §i functionarea unititii;

* sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

* sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru functionarul public, sub rezerva legalitatii lor;

¢ sd exercite controlul asupra modului de indeplinite a sarcinilor de serviciu;

* sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s4 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, acordului colectiv de munci aplicabil i prezentului regulament;

*» s stabileascd obiectivele de performants individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora

Sectiunea 2-Obligatiile angajatorului
Art. 118 — Obligatiile angajatorului

Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
+) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca gi asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci
-identitatea pértilor;
‘locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfagoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si dac deplasarea intre acestea este asigurat sau
decontatd de citre angajator, dupa caz; '
-sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
-lunctia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
riscurile specifice postului;
data de la care dispozitia urmeazj si 1si produci efectele;
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- durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul; —
-conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia; o M 4 /1/
-salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat -~
periodicitatea plifii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plat, .. = Coy N *
-durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/sdptimana, conditiile de efex:tuare 3,1 dc
compensare sau de platd a orelor suplimentare, ; ! jo,.; _ _
-durata i conditiile perioadei de proba, daci existi. Nunic' 9
-procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semniturii electronice avansate si semnaturi:
electronice calificate.

-dreptul si conditiile privind formarea profesionali oferitd de angajator;

-suportarea de cétre angajator a asigurérii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje In bani

acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activititii profesionale a acestuia, dupa c:

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sé comunice periodic salariatilor situatia-economica si financiara a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil,;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) si plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind si si virezc
contributiile §i impozitele datorate de salatiati, in conditiile legii;

g) s infiinfeze registrul general de evidenti a salariatilor i si opereze inregistririle previzute dc
lege;

h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sd rispundé motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului cu
privire la dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncd mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi
angajator

k)sd informeze personalul contractual cu privire la :

- dreptul la formare §i perfectionare profesionald, asigurat de UAT Beius;

- durata concediului de odihna;

- conditiile de acordare a preavizului §i durata perioadei de preaviz;

- data plitii salariului §i metoda de plati a salariului;

- modalitatea de efectuare a orelor suplimentare, remunerafia acestora sau, dupi caz, compensarea
prin ore libere plitite;

- contribufii suplimentare la pensia facultativi sau la pensia ocupationald a functionarului public
suportate de UAT Beius, in conditiile legii;

- Regulamentul de organizare si functionare al UAT Beiug si regulamentul intern al UAT Beius,
astfel : UAT Beiug are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile
Regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de »
face dovada indeplinirii acestei obligatii .Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor
regulamentelor se poate realiza pe suport hirtie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest dir
urmi caz, documentul s fie accesibil salariatului §i si poati fi stocat i printat de cétre acesta.
Regulamentele 1si produc efectele faji de salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

Art, 119 — Obligatiilor personalului de conducere
Persoanele care asigurd conducerea unitifii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestei calitdfi, sunt obligate s& respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.




Angajatii care ocupa functii de conducere au obligatia: .

¢ sd organizeze §i si optimizeze activitatea directiei / serviciului sau a compartimentului;

o _si mtocmeasca ﬁsa postului pentru toate posturile ocupate din subordine, conform statului de

7 t~persoﬂaﬂ aprobat §i s& aduci pe parcurs modificirile §i completirile survenite;
Q_' si amgu(e ﬁ;]stenta §i supervizarea activitatilor din cadrul compartimentului;

(S, aducﬁ lat eunostinga subordonatilor drepturile, obligatiile si rispunderile ce la revin;

3 Y “sidea chspg.it];n clare si precise;
: o5 o asngu@‘*mcadrarea in colectiv a noilor angajati;

o " si prélucreze, periodic modificirile legislative si actele normative noi, specifice locurilor de muncs;

e raspund de conduita si atitudinea subordonatilor in relatia cu publicul;
raspund de decenta vestimentatiei adoptati in timpul serviciului de catre subordonati; -
au obligaia de a sesiza comisia de disciplini a institutiei in caz ¢, constatd abateri disciplinare,in
caz contrar se fac vinovati de tolerarea abaterilor ;
completeazd raportul de evaluare pentru angajatii din subordine in conditiile legii
au obligatia si organizeze si s faciliteze integrarea debutantilor in cadrul institutiei priI} elaborarea
unui program de stagiu aprobat de citre Primar care trebuie si contini in mod obligatoriu
urmdtoarele puncte :

a) alocarea a doua ore zilnic din timpul normal de lucru studiului individual sau programelor
de formare la care trebuie sa participe functionarul public debutant, in conditiile legii;

b) planificarea activitatilor ce urmeazi sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor
leoretice si al deprinderilor practice dobandite pe. parcursul-perioadei-de:stagiu; - :

In scopul cunoagterii specificului activititii 1nst1tut1e1, salariatului debutant i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre salariatii definitivi din cadrul altor
compartimente. Aceasta activitate se va desfasura in coordonarea functionarului public sub a cdrui indrumare
isi desfagoara activitatea §i nu poate depisi un sfert din durata perioadei de stagiu.

Capitolul II

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 120 — Drepturile salariatilor

“repturile salariafilor se referd in principal la:

a) salarizarea pentru munca depus;

b) repausul zilnic §i sdptiméanal;

c) concediu de odihni anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate in muncs;

f) securitate §i sanitate in munci;

g) acces la formare profesionali,

h) dreptul la informare si la consultare;

i) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

J) protectie in caz de concediere;

k) negociere colectivi si individuali;

1) participare la actiuni colective;

m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 121 — Obligatiile salariatilor:
(1) Obligatiile salariatilor se referi in principal la:
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a)obligatia de a realiza norma de munca,sau,dupa caz,de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului —
b)obligatia de a respecta disciplina muncii xQMA, )
c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern,in contractul colechv de mun
aplicabil,precum si in contractul individual de munca A SILpy
d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea in executarea atributiilor de serwcm '
e)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate ' ) -y,
f)obligatia de a respecta secretul de serviciu &nicips-
g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicable

(2)Obligatii generale ale angajatilor din cadrul Priméiriei municipiului Beius:

- de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credin{, corectitudine, amabilitate
impartialitate;

- deaavea in timpul programului de lucry o tinuta vestimentara ingrijita i decenti;

- sd se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, in deplini capacitate de muncé, pentru a-gi puir
indeplini in bune conditii sarcinile ce fi revin;

- de aacorda caracter prioritar legilor si interesului cetitenilor;

- de arespecta masurile de securitate si sanitate a muncii in institufie;

- sd efectueze examenul medical periodic;

- s cunoascid continutul actelor normative, regulamentelor §i al oricdror altor dispozifii cu caract
normativ in legatura cu atributiile §i sarcinile de serviciu, precum si a dispozitiilor conducerii;

- angajatii sunt obligati si comunice Biroului Resurse-Umane-in cel mult 5 zile calandaristice dc |
data interveniri modificirii, orice modificare surveniti in situafia/statutul lor cu privire la: starr.
civild (césitorie, divort, nasterea unui copil, etc.), situatia militar3, studii, schimbarea domiciliului:

- referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia s prezinte Biroului Resurse Umane, diploms}.
de studii, avind in vedere ci adeverinfele eliberate de institufiile de invitimént superior o
valabilitate doar de un an;

(3) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze neprevizute si
care nu puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

-~
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TITLUL V
SALARIZAREA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.122

(1) Pentru munca prestatd, personalul contractual are dreptul la un salariul de bazd, solda <
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege, precum §i la sporus
indemnizatii, compensatii, prime §i celelalte elemente ale sistemului de salarizare care fac part
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunari de care beneficiazd personalul platit din fondu:
publice, exprimat in bani.

(2) Salariul reprezinti contraprestaia muncii depuse de salariat; salariul de baza reprezintd suma ¢
bani la care are dreptul lunar personalul plitit din fonduri publice, corespunzitor funciic:
gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.

(3)Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosur
(4) Salariul de bazi reprezintd componenta fixi a remuneratiei brute plétite unui salariat penti:
munca pe care o presteazi pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile
indemnizatiilesialteadaosuri.

(5) Salariul de baza minim brut reprezintd suma minim la care are dreptul salariatul pentru munc:
prestatd, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de munc aplicabil,

(6) Salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd reprezintd suma stabilitd anual prin hotaréi
a Guvernului, corespunzitoare programului normal de munci, in scopul imbunététirii conditiilor -

I
Ll




trai 51 de muncd, in special a gradului de adecvare a salariului minim, in vederea asigurarii unuj
nivel de-trai. decent. h
(_?.)'(_\S'%‘alhér"fzétéa-\personalului contractual se face in conformitate cu prevc?derilfe Lt?gll-qadru nr.
153/2017 _p_ri\yiﬁ_ﬁ& salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modlﬁcirllq si completirile
ulterigafe, reéspegtiv ale actelor normative date in aplicarea acesteia la nivel central si local.

(&) Gesfiohareasistemului de salarizare a personalului se asigura de fiecare ordonator de credite,
(9YOrdonatoriil de credite are obligatia sa stabileasca salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd/salariile
de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in
bani si in naturd prevézute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

(10)Salariul se plateste in lei, in data, o dati pe luni,la data stabilitd de 07 a lunii.

Art.123 - Sistemul de salarizare al salariafilor din cadrul UAT Beius are la bazi urmitoarele
principii:
»  principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturj salariali se stabilesc prin norme juridice
de forfa legii, cu exceptia hotérérilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Roméniei, republicats, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin prezenta lege; o e ;
* principiul nediscriminirii, in sensul elimindrii oricror forme de discriminare si instituirii unui
lratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate i are
uceeasi vechime in munca si in functie;
©  principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egali;
¢ principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢4 salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul
studiilor;
» principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
rcgulamentelor proprii;
»  principiul ierarhizirii, pe verticals, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie
«ic complexitatea si importanta activitatii desfisurate;
#  principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii
predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét s3 se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
Lugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii; '
v principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Art.124 -(1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi, a soldelor de
functie/salariilor de functie §i a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si
in cadrul aceluiagi domeniu, are la bazi urmitoarele criterii generale:
» cunostinte §i experient;
« complexitate, creativitate si diversitate a activitstilor;
» judecata si impactul deciziilor;
»  responsabilitate, coordonare si supervizare;
« dialog social $i comunicare;
s conditii de munci;
« incompatibilitati si regimuri speciale.
{2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie, grade./.trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordirii unor premii sunt
urmétoarele:
= cunostinte profesionale si abilititi;
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calitatea, operativitatea §i eficienta activititilor desfasurate;
perfectionarea pregitirii profesionale;
capacitatea de a lucra in echipi;
comunicare;
discipling;
rezistentd la stres §i adaptabilitate; & -'.'7 \
capacitatea de asumare a responsabilitafii; (& COwng Iy i)
integritate si eticd profesional. 2 LOcy; L

(’ . o\:j'
Art.125- (1) Pentru personalul contractual din aparatul propriu al primarului; din®fhstitutiile
serviciile publice de interes local din subordinea consiliului local, salariile de bazi se stabilesc pi.
hotdrare a consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel «
unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sc.
orientare sexuald, caracteristici genetice, varst, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religi
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd o
activitate sindicald.
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Art.126- (1) Salariul cuprinde salariul de bazi, sporunle compensafiile, adaosurile, primel
premiile §i indemnizatiile, inclusiv cele pentru hrana si vacanti, precum si alte elemente al:
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de cai-
beneficiazi personalul platit din fonduri publice.
2 in raport cu conditiile in care se desfigoars activitatea, pot fi acordate personalului salarizat, «:
respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporuri:
e pentru conditii periculoase sau vitimatoare:

i) personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdtile sanitare i unitay-
medico-sociale, un spor de pin3 la 25% din salariul de bazi,

ii) personalului din culturd, un spor de pand la 15% din salariul de bazd, corespunzitor timpri-
lucrat la locurile de munca respective;

iii) personalul contractual, un spor pentru condiii periculoase sau vatimatoare de p&nd la i
din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat;
e pentru condifii grele de muncs, un spor de pand la 15% din salariul de bazd, corespunzii:
timpului lucrat la locurile respective de munci.
(3) Locurile de munc3, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si conditiile
acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, du;..
caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit lep
avand la bazd buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de cétre autoritafil-
abilitate in acest sens.
(4) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusi
cele pentru hrand §i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite =
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor §i a soldelor de comandé/salariilor «
comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

Art. 127 — Alte drepturi salariale:

e Personalul care detine titlul stiinific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard pentru tith
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat i

platd, dacd 1si desfigoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial -
acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelo:

premiilor §i indemnizatiilor previzute

e Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadru
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariv:
de functie/indemnizatia de incadrare. Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia (i
acest spor se stabilesc prin hotérire a Guvernului.




¢ Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%.

s Personalul nominalizat in echipele de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
benéficiazd. de. \majorarea salariilor de bazi, soldelor de functle/salamlor de functie, indemnizatiilor
e, mcaclrare cu\pana la 50%, indiferent de numairul de proiecte in care este implicat. Aceasta
111-:1_]01‘31’8 se' aphei proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

«-—' UATC Bexusjacorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani in conformitate cu prevederile
|ug,a,lt, Indenmizatule de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars.

o UAXT: Bems acordd, in conditiile legii, vouchere de vacantd, reglementate de Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare.

¢ Personalul contractual care, in conditiile legii, exercitd temporar o functie p de conducere au
dreptul la salariul de baza corespunzitor functiei pe care o exerciti cu caracter temporar.

= Personalul contractual care ocupi o altd functie prin mutare in cadrul altui compartiment sau
prin transfer beneficiazi de salariul de bazi corespunzitor functiei pe care o ocupd prin modificarea
raporturilor de serviciu.

« Personalul contractual de conducere care solicit mutarea intr-o functie de conducere sau, dupa
caz, de executie vacantd pentru care indeplinesc conditiile specifice au dreptul la salariul de baza
pentru functia in care vor fi numiti,

 Personalul contractual de conducere care ocupd, ca urmare a reorganizarii, functii de conducere
de nivel inferior sau, dupa caz, de execufie au dreptul la salariul de baza pentru functia in care vor fi
itumiti.

¢  Personalul contractual care absolvd studii universitare de licentd, in domeniul de activitate al
UAT Beius, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se numesc, in conditiile legii,
intr-o functie de executie care s le asigure cel pufin salariul de bazi avut din clasa corespunzitoare
studiilor absolvite, pastrandu-si gradatia avuti la data promovarii.

Art. 128 - (1) Personalul contractual redistribuit au dreptul la salariul de baza pentru functia in care
vor fi redistribuifi.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si personalului contractual reintegrat, dacs
prin hotdrdrea judecitoreasca definitivd nu se prevede altfel.

Art. 129 - (1) Personalul contractual are urmitoarele drepturi previzute de alte acte normative, al
caror cuantum se suportd de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupi caz, de la bugetul de
asigurdri sociale:

u) indemnizatiile stabilite pentru activititi suplimentare la care sunt desemnati sa participe in cadrul
“nor comisii organizate in conditiile legii;

b) alte drepturi care nu sunt de naturi salariala, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile prevdzute la alin. (1) se acord in conditiile i limitele previzute in actele normative
prin care sunt reglementate.

(3) Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
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Art. 130- Obligatiile de serviciu ale salariatilor @ Locar 7 _
Salariatii au urmétoarele obligatii de serviciu: O, A
® sdrespecte programul de lucru; Ll g

e si foloseascd timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu,

e si foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale societdtii la parametrii de eficients;

® sarespecte normele de pazi si cele privind siguranta incendiilor §i s actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sdndtatea unor persoane si a patrimoniului organizatiei;

e sd pistreze ordinea §i curdtenia la locul de munca etc.;

Art. 131 - Interziceri cu caracter general

Interziceri cu caracter general:

» seinterzice salariafilor prezentarea:la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatii de colegi, sivarsirea de abateri de la regulile de morali gi conduits;

e seinterzice sivérgirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteazi activitate in cadrul societdfii sau cea a propriei persoanc;

e se interzice salariatului s faci la sediul UAT Beius ui si la punctele de lucru ale acestuia

propagandi politica,
‘e seinterzice desfigurarea oriciror activititi care si conduci la concurenta neloials, care sc
evidentiaza prin:

e prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitti care se afla in concurenti
cu cea prestatd la angajator sau

e prestarea unei activitifi in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui tci
care se afld in relatii de concurentd cu UAT Beius;

e comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau In orice scop personai d
acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societétii;

e divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucririlor , modului de fabricatie a
produselor §i a valorilor de contract pe care le negociazi societatea in vederea executirii dc
produse si servicii.

Art, 132 Iesirea salariafilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) Iesirea din incinta societdtii in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauzi si va fi vizatd de conducerea organizatiei si va fi
mentionatd in condica de prezent3, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acordd in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in cuprinst:!
acestuia a orei plecdrii, a orei sosirii §i a obiectului deplasirii (pentru biletul de voie in interes dc
serviciu).

Art. 133- Accesul in incinta unitatii _
Accesul persoanelor striine in incinta organizafiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu
insotitd de delegatia completatd conform prevederilor legale.

Art. 134 — Relatiile personale dintre angajati )
Organizatia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relajis
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau
nepotrivit situatiei si locului de munca.

el




Art, 135 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

(1) Utlhza,rea "n scop personal a telefoanelor si-calculatoarelor orgamzatlel este perrmsa in m&sura
in este realizats cu dlscrene $i nu afecteazi programul de lucru §i eficienfa muncii. Organizatia
poate cere- angajaplor sa:ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.
(2) Nu sufit perrmse cheltmehle postale in numele organizatiei pentru corespondenta personal,
,) - .\

Art. 136— Fumatul i incinta organizatiei ‘

Pentru a oferi un mediu de lucru sanétos §i sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru, cu
exceptia zonelor special amenajate in acest

TITLUL VIL
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA.PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Capitolul I

Art.137

(1) UAT Beius are obligatia sa asigure securitatea §i sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securititii §i sanatatii in munca nu pot aduce atingere

responsabilitétii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea i sinitatea in munci nu pot sd determine, in niciun caz,

obligatii financiare pentru salariati.

Institufia are urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munc# in
cadrul institutiei:

* Indatorirea de a organiza activitatea de asigurare a sanatatii si securitatii in munc;

» indatorirea de a lua misurile necesare pentru protejarea securitétii gi sanatafii salarlatﬂor
inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregatire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

* indatorirea de a organiza instruirea angajatilor, periodic prin modalitdti specifice stabilite de
comun acord cu sindicatul ,,Eurosind”, Instruirea se realizeaza obhgatorlu in cazul noilor
angajafi, ai celor care fsi sch1mba locul de muncid sau felul muncii $1 a celor care isi reiau
activitatea dupi o perioads mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi
inaintea Inceperii activitafii. Instruirea este obligatorie si in cazul in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu;

* indatorirea de a lua toate mésurile pentru protejarea vietii §i sanatatii salariagilor;

* indatorirea de a asigura securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci;

* indatorirea de a aplica mésurile generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

e indatorirea de a lua mésurile de protectie a muncii specifice pentru anumite profesii sau
anumite activititi din cadrul institutiei;

¢ Indatorirea de a asigura toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale,
in conditiile legii;

* indatorirea de a asigura echipamentele individuale si de munci, conform normativelor in
vigoare;

o indatorirea de a organiza controlul permanent al stirii materialelor i substantelor folosite in
procesul muncii;
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Indatorirea de a asigura conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de prelntamplnare a incendiilor, pr ecum s peptru
evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent; - 7\
indatorirea de a indeplini misurile de securitate si sanitate in muncé“ prin. rmmu‘ca unm
responsabil cu protectia muncii; .'@ Local q?
indatorirea de a efectua penodlc masuritori pentru controlul incadrrii 3 Jin limite normale &
factorilor de solicitare fizici si nervoasi (zgomot, umiditate, temperaturd’cirelilajia aerulu;
etc.);

indatorirea de a elabora i afisa la locuri vizibile planul de evacuare a salariatilor in caz dc
pericol (cutremur, incendiu etc.);

indatorirea de a dota grupurile sanitare cu materialele necesare intretinerii curdteniei, in
scopul asigurérii confortului necesar respectirii intimitatii fiecirei persoane, precum si
pentru preintdmpinarea imbolnavirilor;

indatorirea de a efectua periodic lucrdri de deratizare si dezinsectie;

indatorirea de a amenaja locuti speciale pentru fumat;

indatorirea de a efectua curitenia in birouri, grupuri sanitare, holuri i incinta institutiei;
indatorirea de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

In cazul in care institutia apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de rdspundere in acest domeniu

Art. 138. Salariatii au urmatoarele indatoriri privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul institutiei:

indatorirea de a respecta regulile de protectie a muncii, de prevenire a accidentelor de munc:
si a bolilor profesionale, generale si specifice;

indatorirea de a respecta regulile stabilite pentru asigurarea securititii si sinatatii salariatilo
Indatorirea de a utiliza echipamentul tehnic si electronic ( sisteme de calcul, birotica,
aparate, autovehicule etc.), echipamentul individual de protectie si de lucru §i materialelc
igienico-sanitare, primite in folosin{i, numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
fiind interzisd utilizarea in scopuri personale;

indatorirea de a solicita efectuarea depandrilor la echipamentul tehnic de cétre personalul
specializat, fiind interzisd interventia din proprie initiativ asupra echipamentului tehnic 5o
echipamentului individual defect;

indatorirea de a pastra curafenia la locul de munci si in incinta institutiei;

indatorirea de a asigura lucririle i documentele, prin depunerea acestora, zilnic, la
terminarea programului de munci, in dulapuri sau birouri previizute cu sisteme §i dispoziti+ -
de Inchidere;

indatorirea de a se supune controlului medical anual efectuat de citre medicul de medicina
muncii.

Art. 139.
(1) Este declarat accident de munca:

vdtdmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionald, care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu i care provoaca
incapacitate temporari de munci de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunca
angajatorului;

accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tard sau in afara granitelor {érii, in
timpul i din cauza indeplinirii acestor sarcini;

accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul §i din cauza
indeplinirii acestor activititi;




accidentul suferit de orice persoand ca urmare a unei actiuni Intreprinse din propria initiativa

" h N, pentru salvarea de viefi omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de
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o, wutaccidentul cauzat de activitdfi care nu au legiturd cu procesul muncii, daci se produce la

cO

'u"rgqlnté sau al pregitirii in vederea participarii la aceasta, pe durata efectudrii serviciuluj de

5 \\V-\-_?voff;tgnariat organizat conform prevederilor legale.

\accidentul suferit de orice persoans, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie

icn__iﬁ-étive'l pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninti avutul public si privat;
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc
de munca organizat de acestia, in timpul programului de munc#, si nu se datoreaza culpei
exclusive a accidentatului;

accidentul de traseu, daca deplasarea s-a ficut in timpul si pe traseul normal de la domiciliul
lucrétorului la locul de munci organizat de angajator i invers;

accidentul suferit in timpul deplasérii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munci sau de la un loc de munci la altul, pentru indeplinirea
unei sarcini de munci;

accidentul suferit in timpul deplasrii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadrati victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o altd persoand juridica sau fizicd, pentru indeplinirea sarcinilor de munc, pe
durata normala de deplasare; : =
accidentul suferit inainte sau dupd Tncetarea lucrului, dac victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daci schimba imbricimintea personals,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator,
daca se afla in baie ori in spélator sau daci se deplasa de la locul de munci la iesirea din
Intreprindere sau unitate si invers;

accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daci acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;
accidentul suferit de lucratori ai angajatorilor roméani sau de persoane fizice roméane, delegati
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor firii, pe durata si traseul
prevazute in documentul de deplasare;

accidentul suferit de personalul roman care efectueazi lucriri si servicii pe teritoriul altor
tari, In baza unor contracte, conventii sau in alte conditii previzute de lege, incheiate de
persoane juridice roméne cu parteneri striini, in timpul i din cauza indeplinirii indatoririlor
de serviciu;

accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul i din cauza efectudrii activitagilor aferente stagiului de
practicé;

accidentul determinat de fenomene sau calamititi naturale, cum ar fi furtund, viscol,
cutremur, inundafie, alunecri de teren, trasnet (electrocutare), daci victima se afla in timpul
procesului de munci sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munci si in imprejuriri care
Indreptétesc presupunerea decesului acesteia;

accidentul suferit de o persoani aflati in indeplinirea atribuiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni.

(2) Declararea §i comunicarea accidentelor de munca se va face potrivit reglementarilor in
vigoare, dupd cum urmeaza:

toate accidentele survenite in timpul serviciului, vor fi anuntate imediat Primarului sau
inlocuitorului de drept al acestuia, de citre conducitorul compartimentului in care lucreaza
salariatul accidentat. in mod asemanitor se va proceda si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu — loc de munci si invers, atunci cind conducitorul compartimentului in
care lucreazi salariatul a luat cunostinti de producerea accidentului;

accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd de ciitre conducerea institutiei sau o alti persoani desemnati,
Inspectiei Muncii, precum §i organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.
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Art.140 La nivelul UAT Beius sunt asigurate serviciile obligatorii de medicini a muncii, dapa e,
urmeaza. '

e examen medical la angajarea In munci; -' %3
: LPiEs _ :

* control medical periodic; G /

e examen medical la reluarea muncii. Mynicio™

Art. 141. Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

 silsi insugeasci §i sd respecte normele de protectie a muncii i misurile de aplicare a
acestora; ‘

e si aduci la cunogtintd conducerii institutiei orice defectiune tehnica sau alti situatie carc
constituie un pericol de accidentare sau Imbolndvire profesional;

¢ séd aducd la cunogtin{d conducerii institutiei accidentele de muncé suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de muncs;

¢ si dea informatiile solicitate de citre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

* sd desfisoare activitatea In aga fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional atat persoana proprie, cét §i pe celelalte persoane participante la
procesul de muncs; o

e si ia misurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor i
alte asemenea evenimente;

* angajatii institutiei rispund de integritatea tuturor bunurilor (mobilier, bazi logistica,
rechizite, etc.) care le-au fost puse la dispozitie la inceperea activittii.

Art. 142

(1) Angajatii beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Conducerea institutiei este obligati sa asigure protectia personalului contractual impotriva
amenindrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea atributiilor
din figa de post. Pentru garantarea acestui drept, conducerea institufiei va solicita sprijinul organci-
abilitate, potrivit legii.

Art.143 .

In conformitate cu prevederile legale in vigoare s-a constituit Comitetul de Sanitate §i Securitatc i
Munci care coordoneazi aplicarea misurilor de securitate si sinitate in munca la nivelul institu:
(1) Comitetul de securitate §i sintate in munc este constituit din urmtorii membri:

a)angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai UAT Beius ui cu atributii de securitate §i sdnitate in munci;

¢) reprezentanti ai lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii
lucrétorilor; .

d) medicul de medicini a muncii.

(2) Numérul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numirul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii UAT Beius .

(3) Lucritorul desemnat cu sanatatea si secutitatea in munca este secretarul

(4) Numérul reprezentantilor lucritorilor in comitetul de securitate si séindtate in munci este de 3
reprezentanti si sunt alesi de catre lucratori ca fiind personae cu raspunderi specific in domeniul
securitatii si sanatatii.

PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.144
(DUAT Beiuy, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de
muncd, va lua cand este cazul §i la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute de lege.




( >) UA 1" Beuig ax;e obligatia si pastreze conﬁden‘pahtatea asupra starii de graviditate a salariate; si
nu va anun';a altbarngajatl decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a
pmcesu?m de miincd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(3)sFemeile grawde lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munci de noapte.
4y Salanata“gxawda cea care a nascut recent si cea care alapteaza vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupa ce va informa UAT Beiug despre situatiile mentionate, in vederea luarii
deciziilor optime de la caz la caz (anunfare medic medicina muncii, acordare concedii, amenajare
spatii, acordare facilitati sub aspectul timpului de munc3 etc.)

Art.145

(1)La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, UAT Beius va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste

evolufia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In cazul in care UAT Beius din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s# indeplineasci
obligaia care prevede: ,, dacd modificarea conditiilor de munc si/sau a programului de lucru nu
este posibild ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate, UAT Beius va lua mésuri pentru a o
repartiza la alt post de lucru fard riscuri pentru sinitatea ori securitatea sa, conform recomandirii
medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale,,atunci
salariatele gravide sau care aldpteazi au dreptul la concediu de risc maternal

Art.146. Salariata in cauza este obligata si prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit,

Art.147. Miasurile de igiena, securitate in muncd, protectie a sinatitii, cele privind timpul de
muncd, precum si orice alte maisuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabila in acel moment.

Capitolul IT
Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 148
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Art, 149
{1) Serviciul medical de medicina a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau
un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

Art. 150

(1) Medicul de medicina a muncii este un salariat, atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui
contract de munca incheiat cu un angajator sau cu o asociatie patronala.

(2) Medicul de medicina a muncii este independent in exercitarea profesiei-sale.

Art. 151

(1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a)prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b)supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

¢)asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munca, cit si pe durata executarii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce 1i revin medicul de medicina a muncii poate propune UAT
Beius schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de starea de
sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanatate in
nmunca.
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Art. 152 SOMA N
(1) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate penﬁru g
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru f[ecare ang gud.r i\
(2) Elementele programulul sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizan} .
comitetului de securitate si sanatate in munca. \%

: M unict
Art. 153 5
Prin lege speciala vor fi feglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii,

organismele de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicina a

TITLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 154

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective, > principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilot specifice postului si locului de munca si petfectionare:
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e)dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 155

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)partlclparea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formarc
profesionala din tara ori din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata,

falte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 156

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toi.
salariatii, dupa cum urmeaza:

a)cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajatori.

Art. 157
(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si .aplica
planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor




salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul

colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

'3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala,
P 4 x \

h t. 158

(1 ) Part1c1parea‘ la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa

‘dlariagoli. ;J‘

\2) Modahtatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile pattilor, durata formarii
profesiondle; precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 159

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile-de-formare profesionala-conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare n sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art, 160

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot avea
initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o petioada stabilita prin act aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

() Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nclucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat
va urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotardre judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul
in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 161

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau In parte costul ocazionat de aceasta.

Capitolul II
Contracte speciale de formare profesionala organizata de angajator

Art. 162
Sunt considerate contracte speciale de formare profesionala contractul de calificare profesionala si
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contractul de adaptare profesionala.

Art. 163

(1) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obllga sa\irmeze
cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari/ profeszonale

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu varsta minimade“16 ani impliniti.
care nu au dobéndit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite mentmertaa locului de
munca la acel angajator. 0

(3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durata cuprinsa mlre 6 1unicsi 2 ani.

Art.164

(1) Pot incheia coritracte de calificare profesionala numai angajatorii autorizati in acest sens de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii profesionale se stabilesc prirn
lege speciala.

Art. 165

(1) Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la o
functie noua, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionala se-incheie-odata cu incheierea contractului individual de
munca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in colectivui!
nou, in conditiile legii.

Art. 166

(1) Contractul de adaptare profesionala este un contract incheiat pe durata determinata, ce nu poatc
fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei
evaluari in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca nc:.
sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca.

Art. 167 -

(1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face dc
catre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta profesionala de
putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.

(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru al
formatorului.

Art. 168

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a Indruma salariatul pe duratz
contractului special de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de servicii
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatult:
care a beneficiat de formare profesionala.




TITLUL IX
DIALOGUL SOCIAL

ZOANITN
Capitolul I 7+ &
I}isﬁ'bziﬁg gg_ggraq%)é__

| C\'_:l'-""' v EDJJ
Altcflvﬁg ook _ §r | n
Pentri’asigurarea’climatului de stabilitate si pace sociala, prin lege sunt reglementate modalitatile
de consultari si dialog permanent intre partenerii sociali.

Capitolul II
Sindicatele

Art. 170

(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in continuare organizatii s.i.ndicale,
sunt constituite de catre salariati pe baza dreptului de libera asociere, in scopul promovarii
intereselor lor profesionale, economice si sociale, precum si al apararii drepturilor individuale si
colective ale acestota prevazuts i contractele ¢olective st individuale de imiifica sati i acordurile
colective de munca si raporturilé de serviciu, precum si in legislatia nationala, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Roménia este parte.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se reglementeaza prin lege.

Art. 171

Sindicatele participa prin reprezentantii proprii, in conditiile legii, la negocierea si incheierea
contractelor colective de munca, la tratative sau acorduri cu autoritatile publice si cu patronatele,
precum si in structurile specifice dialogului social.

Art, 172
Gindicatele se pot asocia in mod liber, in conditiile legii, in federatii, confederatii sau uniuni
ieritoriale. ‘

~rt, 173 :

vixercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul tuturor angaj athilor, cu
vespectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie si in conformitate cu dispozitiile
legilor speciale. ’

Art. 174

(1) Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice de natura a limita drepturile sindicale sau a
impiedica exercitarea lor legala.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al patronilor sau al organizatiilor patronale, fie
direct, fie prin reprezentantii sau membrii lor, in constituirea organizatiilor sindicale sau in
exercitarea drepturilor lor.

Art. 175
La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa fi reprezinte pe acestia in cadrul conflictelor de munca,
in conditiile legii.

Art. 176

(1) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura protectia legii
contra oricaror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de conducere ale
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sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-au primi:
de la salariatii din unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi in organele de conducere ale sindicatelor sunt prevazute i
legi speciale si In contractul colectiv de munca aplicabil.

/Q—b N\ A /\/./-\.‘_\
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Capitolul III 1S C?N8|LiUL =)
Reprezentantii salariatilor & - §>1",

)
o
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Art, 177 Semd

(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si aparaic
de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel pui::
jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sa desfasoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

Art. 178

(1) Pot fi alesi ca reprezentanti. ai salariatilor salariatii care au capacitate deplina de exercitiu.
(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in
raport cu numarul de salariati ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art.179

Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a)sa urmareasca respectarea drepturilor salatiatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul
intern;

b)sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c)sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociai
legate de relatiile de munca;

d)sa sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil,

e)sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

Art. 180
Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora, precum si durata si limitcls
mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor, in conditiile legii.

Art.181

Numarul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii salariatilor destinat i
vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin negociere directa cu conducerea unitatii.

Art. 182
Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.




TR

o i TITLUL X
-~ CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA
Art, 133 o)

(f),ContracéuI,co!ecuv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau

or uamzaﬁaﬁtronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de
lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum
si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia cazului in care angajatorul
are Incadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si
libere.

{#) Contractele colective de munca, Incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea
partilor.

Art.184 :
Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de incheiere a contractelor
colective de munca sunt stabilite potrivit legii.

TITLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 185

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinars, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de cite ori constati ¢ acestia au sdvargit o abatere
Jisciplinara.

{2) Abaterea disciplinara este o fapti in legituri cu munca §i care consti intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 186 (1) Constituie abatere disciplinary, cel putin urmitoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definiti ca incilcarea din culpi, de catre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi, daci s-a constatat
o tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi
patrimoniului acesteia, ori o vitimare importanti a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul siu
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi say administreazi;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
In exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste
in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o vitimare a intereselor legale ale unei / unor
persoane;

¢) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca. fiind ingridirea, de citre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui
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cetdtean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitai
rasd, sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatuluj ca;.
in exerciiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinta, nu indeplineste un actsawilindeplinc;
In mod defectuos si prin aceasta cauzeazd o tulburare insemnafi“a bunului ‘mers
organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi patrlmomulm\gicesiela oTi
vitimare importanti a intereselor legale ale organizatiei; C;, LOCAL 9/

g) Purtarea abuzivii, definiti ca fiind intrebuinfarea de expresii Jlgmtoate fatd de o pcz 5001
de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirilé/sau’ Blte acte
violentd savarsite de acesta; constituie purtare abuzivi si incalcarea demmta‘;u personalc
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire s..
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmi. -
acestuia, de citre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea un:
imprejurdri hecorespunzitoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiintd de a insera datc s,
imprejuréri;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;

j) Desfagurarea altor activitati decit cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiil
stabilite prin contract individual de munci, in t1mpu1 orelor de program

k) Lipsa nemotivati sau- mtamerea-repetata -de-la serviciu-

1) Nerespectarea in mod repetat §i fir3 aprobare a programulul de lucry;

m) Pirisirea unitifii in timpul orelor de program firi ordin de serviciu, aprobarea seful:
ierarhic sau sarcini de munci precise;

.n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

-0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

.p) Interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

1) Nerespectarea normelor de securitatea si sinitatea muncii

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sivarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetirii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept e
au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avind acest caracter, ii va corespunde o sanciui
disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sdvarsit Intr-o perioadd de 6 luni §i pentru care vor
fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 187 — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvérseste o abatere disciplinar sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depagi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada dc |
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea d1$01p11nara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 188

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.




Art, 189

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor sdvarsite de salariafii altor angajatori,
detagati in cadrul organizatiei, este de competenta conducitorului organizatiei sau a persoaneij
|111pL:temrcl’t@E\xpres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe
nlerga perloadésa deta$ar11
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(1) In prlvmt&sancnumlor disciplinare de retrogradare temporara din funcie, sau de reducere
temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor angajatori,
angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detagat are
incheiat contract individual de munci.
(2) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca nu poate fi dispusa dect de
angajatorul acestuia, In urma transmiterii de urgent a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii
disciplinare de cétre organizatia la care aceasti persoana a fost detasati.

TITLUL XII
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 191

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinars, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sancfiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati ci acestia au savArsit o abatere

disciplinara.

(2) Abaterea disciplinar este o fapti in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munc# sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
-hspozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 192
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

) avertismentul scris;
iv) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 -3 luni cu 5 - 10%;
rl) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 -
S luni cu 5 - 10%;
¢} desfacerea d1501plinara?1 a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancfiunea disciplinard se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinar3 in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisi.

Art. 193

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.
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Art, 194

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabila in raport cu gravitatea abaten& disc1p]1 nai

savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele: 4 37 )\
g. ONsy; 16 uL @ o
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti; \Z, LOcaL ™ 5
b) gradul de vinovitie a salariatului; Bl \;’f /
Tunicte~

¢) consecinele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald In serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 195

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masuri, cu excep‘;ia celei previzute la art. 207 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(1') Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern spec1ahzat in legislatia muncii, pe care o/il
va imputernici in acest sens: e

(2) In vederea desfisurrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnati, de citre presedintele comisiei sau de citre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (11), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului s dispun3 sanctionarea, fir3 efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

)] In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina toate
apardrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea tout:
probele §i motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, <
cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de c#tre un reprezentant al sindicatui:
al carui membru este

Art. 196

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis# in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lusirii la cunostinta despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivArsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 251 alin. (3), nu a [0
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de 1a data comunicrii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, ptin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedina comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
A7




Art, 197
Peeizid'de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
/-3 PN oy P
teymen de 30 de zji‘l_e calendaristice de la data comunicarii
_ Aot 2\
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AR 19800 ©
Silﬁb{fglflnea ‘Q\iusfgi‘i]'jlinarﬁ se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac# salariatului nu
i se aplicd’o-noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se

constatd prin decizie a angajatorului emis3 in forma scrisi.

TITLUL XIII
CONFLICTELE DE MUNCA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 199

(1)Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.

(2) Personalul contractual are dreptul, fir3 nicio ingradire sau autorizare prealabild, sa constituie
si/sau s adere la un sindicat.

Art. 200
(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munci,
harfile vor actiona cu buna - credin{i si vor incerca solutionarea amiabili a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionirii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncd,
la incheierea raportului de munca sau pe parcursul executirii acestuia, partile pot cuprinde in
contract o clauzi prin care se stabileste c3 orice conflict individual de munci se solutioneazi pe cale
nimiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in condifii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{imant al p#rilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislaia muncii previzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz, un mediator
specializat In legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca partile s actioneze responsabil
nentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parti conform
intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul si i aleagi in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitafia scrisa,
prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitafiei prevézute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendd pe
durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va conine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parfi si de cétre consultantul extern i va produce efecte de la data semnirii sau de
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la data expres previzuti in acesta.
(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces - verbal semnat de citre parti si dc
cétre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin Incheierea unei intelegeri intre pérti in urma solutiondrii conflictului; /"g'l_\/\} 3
b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii; Ay V5
¢) prin neprezentarea uneia dintre parfi la data stabilitd in invitatia previzuta l,a;alm,_l ().

Rl
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Capitolul II _\
Greva Mo

Art. 201

Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale.

(1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrins sa participe s
sa nu participe la o greva. \

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru
categoriile de salariati prevazute expres de lege.

Art. 202

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o incalcarc ::
obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevi:::
sau a organizatorilor grevei.

Art, 203

Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si desfasurarea grevei,
procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte
aspecte legate de greva sunt reglementate prin legi speciale.

TITLUL XIV
INSPECTIA MUNCII

Art. 204

Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanata!
in munca este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca organism specializat al administratiei publ

centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociai:

Art. 205

Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de
control, In cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara forme legale, inspectorii d:
munca vor completa registrul unic de control dupa efectuarea controlului.




et d) TITLUL XV
& “lockt @/ JURISDICTIA MUNCI
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Capitolil 12
Dispozitii generale

Art. 206

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca, dupa caz, acord colectiv
prevazute ,precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali,

Art, 207

Pot fi parti In conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoani titulari a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munci;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de muncd temporard, utilizatorii,
precum si orice altd persoand care beneficiazi de o munc3 desfisurata in conditiile prezentului cod;
¢) sindicatele §i patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au acedsta vocatia i témeiiil Tegilof speciale sau al Codului
de procedura civila.

¢) pértile unui raport juridic de munca neintemeiat pe un contract individual de munci, reglementat
prin legi speciale.

Art. 208

(1) Cererile 1n vederea solutionirii unui conflict de munci pot fi formulate:

[#4) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostinti de masura
dispusd referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munc, inclusiv angajamentele de plati a unor sume de bani;

h) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinard,

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situaia in care obiectul conflictului
individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri citre
salariat, precum §i in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fati de angajator;

i) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

¢) in termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului
colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nagterii
dreptului,

Capitolul II :
Competenta materiala si teritoriala

Art. 209
(1) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor judectoresti, stabilite potrivit
legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele previizute la alin. (1) se adreseazi instantei competente in a cirei
circumscriptie reclamantul 1si are domiciliul sau resedinta ori, dupi caz, sediul.
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(3) Dacd sunt indeplinite conditiile prevézute de Codul de proceduré civild pentru coparticiparea
procesuald activi, cererea poate fi formulati la instanta competent3 pentru oricare/dintre récl aman;:

fa COpNn Q] \
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Capitolul III 2
Reguli speciale de procedura Ny i
Art.210

(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munci se judeca in regim de urgenta.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile.

(2!) Termenul de apel este de 10 zile de la data comunicérii hotirari.

(2%) Hotérarile instantei de fond sunt supuse numai apelului

(3) Procedura de citare a pirtilor se consider3 legal indepliniti dac3 se realizeazi cu cel putin 24 .
ore inainte de termenul de judecati.

Art.211

Sarcina probei in conflictele de munca revine UAT Beius ui, acesta fiind obligat sa depuna dovezil.
in apararea sa pina la prima zi de infatisare.

Art. 212
Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta fiind in drept sa decad::
din beneficiul probei admise partea care intérzie in mod nejustificat administrarea acesteia.

Art. 213
Hotarérile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.

TITLUL XVI
RASPUNDEREA JURIDICA

Capitolul I
Raspunderea contraventionala

Art. 214

(1)Urmitoarele fapte constituie contraventii, daci nu au fost sivarsite in astfel de conditii incét si
fie considerate, potrivit legii, infractiuni:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plati a salariului de bazi minim brut stabilit prir:
act normativ sau a nivelului salarial minim stabilit prin contractul colectiv de munci aplicabil, cu
amendi de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoand pentru care s-a constatat nerespectarea
acestor dispozitii legale, fird a depasi valoarea cumulati de 200.000 lei;

a') nerespectarea prevederilor in ceea ce priveste raporturile juridice de munca neintemeiate pe un
contract individual de munc3, reglementate prin legi speciale, angajatorul are obligatia de a stabili ;i
garanta in platd un salariu de bazi/remuneratie in conformitate cu prevederile legale in vigoare

b) incélcarea de citre angajator a prevederilor referitoare la eliberarea documentelor care s atestc
activitatea desfagurati de acesta, durata activitiii, salariul, vechimea In munc#, in meserie si in
specialitate. cu amendi de la 300 lei la 1.000 lei;

c) impiedicarea sau obligarea, prin amenintiri ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati s participe la grevi ori si munceasci in timpul grevei, cu amendi de la 1.500 lei la 3.000
lei;

d) stipularea in contractul individual de munci a unor clauze contrare dispozitiilor legale, cu
amendi de la 2.000 lei la 5.000 lei;
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¢) primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fir3 incheierea unui contract individua] de
muncd, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoan astfel identificaty,
fzrd a depdsi valoarea cumulati de 200.000 lei;
Y [.?{i,mifea la munci a uneia sau a mai multor persoane fir3 transmiterea elementelor contractului
/ oindividual de munca in registrul general de evident3 a salariailor cel trziu in ziua anterioar
& inceperii activitdtii, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificats, fird a depisi
= Ccoaloirea cumulatd de 200.000 lei;
\", <”)'primirea/la munca a unuia sau a mai multor salariai tn perioada in care acesta/acestia are/au

X ‘sontrachil individual de munca suspendat, cu amendé de 20.000 lei pentru fiecare persoani astfel
identificatd, fard a depasi valoarea cumulati de 200.000 lei;
¢*) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariafi cu depasirea duratei timpului de munca
stabilitd in cadrul contractelor individuale de munci cu timp partial, cu amenda de la 10.000 lei la
15.000 lei pentru fiecare persoand astfel identificat, fira a depasi valoarea cumulati de 200.000 lei;
¢*) incélcarea prevederilor art. 51 alin. (19), cu returnarea sumelor primite cu titlu de indemnizatie
potrivit art. 51 alin. (1) si (12), pentru posturile desfiintate
¢’) acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de platé a salariului si in
declaratia lunard privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta
nominald a persoanelor asigurate, transmisa autorititilor fiscale, cu amendi de la 8.000 lei la 10.000
lei pentru fiecare salariat identificat in aceasts situaie, fird a depisi valoarea cumulati de 100.000
let; o E oy
[) prestarea muncii de cétre o persoani firi incheierea unui contract individual de munca, cu
amenda de la 500 lei la 1.000 lei;
1) Incdlcarea de citre angajator a prevederilor art. 112, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;
h) incalcarea obligatiei de a stabili programe de lucru adecvate pentru unitiile sanitare si pentru
cele de alimentatie publica, in scopul asigurarii asistentei sanitare gi, respectiv, al aprovizionarii
populatiei cu produse alimentare de strictd necesitate, a ciror aplicare este obligatorie.cu amenda de
ta 5.000 lei la 20.000 lei;
1) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1,500 lei la 3.000 lei
pentru fiecare persoand identificati ca prestind muncs suplimentard.
j) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptiméanal, cu amenda de la 1.500
it la 3.000 lei;
) neacordarea indemnizatiei previzute in situatia reducerii gi/sau a intreruperii temporare a
activitatii, prin care salariatii implicati in activitatea redusa sau intrerupts, care nu mai desfisoara
1ctivitate, beneficiaza de o indemnizatie, platits din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
/5% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat,in cazul in care angajatorul isi
iulrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munc, cu amenda de la 1.500 lei la
5.000 lei; ' '
|) incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
ler;
m) incdlcarea de citre angajator a obligatiei prevazute la art. 26 , cu amendi de la 1.500 lei 1a 3.000
i, ‘
n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de citre angajator a demisiei, cu amenda
de la 1.500 lei la 3.000 lei;
v) incalcarea de cétre agentul de munci temporari a obligatiei previzute la art. 102, cu amendi de
la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoans identificats, fird a depési valoarea cumulatd de
100.000 lei;
p) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (7), cu amendi de la 1.500 lei 1a 2.000 lei.
() Incélcarea prevederilor art. 16 alin. (8), cu amenda de 10.000 lei.
r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) - (9) si ale art. 57 lit. a) si c), cu amenda de la 4.000 lei
la 8.000 lei;
5) incalcarea de citre angajator a obligatiei referitoare la neplata salariului cu mai mult de o luni, de
la data de platd a salariului, stabiliti Tn contractul individual de muncd, in contractul colectiv de
muncd aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu amend de la 5.000 lei la 10.000 de lei
pentru fiecare persoand céreia nu i s-a platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afld
sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvents, cu
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modificérile §i completirile ulterioare.

s') incilcarea prevederilor referitoare la eiberarea documentelor in caz de insolventa, cu amends ¢
la 300 lei 1a 1.000 lei;

t) neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile prevazute la art, 157"
cu amenda de la 4.000 lei 1a 8.000 lei; §7%

u) incélcarea obligatiei referitoare la stabilirea duratei concediului fara plata , cw arhenda de la 4.00
lei 1a 8.000 lei. S o

(1') Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului| nr 2:’200’1 pnwm.
regimul Jurxdlc al contraventiilor, aprobati cu modificari si completarl prin Legea nr. 1 80/20()“2 Cl
modificarile si completirile ulterioare, contravenientul poate achita, in termen de celmult 487de ot
de la data incheierii procesului - verbal ori, dupi caz, de la data comunicirii acestuia, jumatate din
amenda aplicati potrivit alin. (1) lit. €) - e3), inspectorul de muncé facénd mentiune despre aceasi:
posibilitate in procesul - verbal.

(2) Constatarea contraventiilor i aplicarea sanctiunilor se fac de citre inspectorii de munca.

(3) Contraveniilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

(4) in cazul constatirii savarsirii uneia dintre faptele previzute la alin. (1) lit. €) - €?), inspectorul d:
muncd dispune mésura sistirii activitaii locului de munc organizat, supus controlului, In conditiil
stabilite in procedura de sistare elaborati de Inspecfia Muncii si aprobati prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dupi consultarea
prealabild a confederatiilor sindicale-gi-patronale reprezentative-la nivel-national.

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dup achitarea amenzii contraventionale, in condiiilc
legii, §1 numai dupi ce a remediat deficientele care au condus la sistarea activititii prin incheierca
contractului individual de munci, transmiiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidentd a salariatilor sau, dupi caz, incetarea suspendirii contractului
individual de munci §i prezentarea documentelor care dovedesc plata contributiilor sociale si a
impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucritorului pentru perioada in carc .
prestat activitate nedeclarati.

(6) Reluarea activititii cu incilcarea dispozitiilor alin. (5) constituie infractiune si se sanctioneazi
cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amends.

Capitolul 1T
Rispunderea patrimoniali

Art. 215. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, si il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu materi:
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu
serviciul. e

) In cazul in care angajatorul refuzi si 1l despiagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmitoarele.

Art. 216. - (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legiturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu réspund de pagubele provocate de forta majoré sau de alte cauze neprevdzute carc
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constats c salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubn i
recuperarea contravalorii acesteia, pr1n acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai marc
decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
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Art. 217. - (1) Cand paguba a fost produsi de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura In care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca mésﬁréj;in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
[jecaruia se ,stab%éste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si, atunci cénd
cste cazulgiin f%{ﬁc;ie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

A rfiZ{lrS.,,;, \(‘1j?:§'alariatul care a incasat de la angajator o sum3 nedatorata este obligat s3 o restituie.
(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturj sau
dacd acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea
lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de 1a data
platii.

Art. 219 - (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munci.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

Art. 220. - (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa il fi
despégubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
refinerile din salariu se fac de cétre noul angajator-sau-noua-institutie-ori-autoritate-public, dupa
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmétirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de procedur civila.

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL IVCapitolul ITI
«aspunderea penala

Art. 221

constituie infractiune §i se pedepseste cu inchisoare de la o lun la un an sau cu amends penala
lapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului
individual de munci salarii sub nivelul salariului de bazi minim brut

) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneazi §i infractiunea constand in refuzul nejustificat
al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicrii
verificdrilor privitoare la aplicarea reglementdrilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
muncd, securittii si sindtatii in munci, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua
solicitari.

13) Cu pedeapsa prevazuti la alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea constand in impiedicarea sub
orice formd a organelor competente de a intra, in conditiile previzute de lege, in sedii, incinte,
spalil, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste 1n realizarea activitatii lui
profesionale, pentru a efectua verificiri privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale
in domeniul relatiilor de munca, securititii si sanatatii in munci.

Art, 223,

(1) Incadrarea in munci a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau folosirea
tcestuia pentru prestarea unor activititi cu incilcarea prevederilor legale referitoare la regimul de
muncd al minorilor constituie infractiune i se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda. '

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald In Romaénia, cunoscéand ci
iiceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneazi cu Inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amend3
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(3) Dacd munca prestatd de persoanele previzute la alin. (2) de naturd si le pund in pericol viata,
mtegrltatea sau sdnatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 Iuni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre mﬁactlumle prevazute la alin. (2) si (3) i la art. 264 alin. (4),
instanfa de judecatd poate dispune §i aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoa:rele pedepsc
complementare: TP ,J, o

a) pierderea totald sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prgst@];u aj utoare P”
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorltaule rqmane pcnh u
perioadd de pand la 5 ani; ¢ S Q)

b) interzicerea dreptului angaJatorulul de a participa la atribuirea unui contract de, achlzltn pubhc(
pentru o perioadd de pana la 5 ani;

¢) recuperarea integrald sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autorititile roméne, atribuite angajatorului pe o perio:
de pand la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infracfiunea sau retragerea temporar ori definitivi a unei licente de desfigurare a activitifii
profesionale in cauzi, dacs acest lucru este justificat de gravitatea inc#lcirii.

%) in cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va fi obligat si pliteasci sumele-reprezentand:

a) orice remuneratie restantd datorats persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asiguriri sociale pe care angajatorul I-
ar fi.platit dacd persoana ar fi fost angajati legal, inclusiv penalititile de intirziere si amenzile
administrative corespunzitoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul pltilor restante in tara in care persoana angajati ilegal s-a
intors de bundvoie sau a fost returnati in conditiile legii.

(6) In cazul savArsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) ¢
catre un subcontractant, atat contractantul principal, cAt si orice subcontractant intermediar, daci :..
avut cunostintd de faptul cd subcontractantul angajator angaja striiini aflati in situatie de gedere
ilegald, pot fi obligati de cétre instants, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului
angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de
bani previzute la alin. (5) lit. a) si c).

TITLUL XVII
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIM]NARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.224 (1) Legea 202/2002 (R) reglementeazi miasurile pentru promovarea egalitatii de sanse si ¢
tratament intre femei §i bérbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare, bazate pe
criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.
(2) in sensul legii, prin egalltate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacititilor, nevoilor §i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin ::
tratamentul egal al acestora.
Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse intre femei si bérbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educafiei,
sanatatii, culturii si informdrii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si
servicii precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale.
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Art.225

(1) Esté interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex

(1)):Este interrifi's_ Qrice comportament de hérfuire, harfuire sexuald sau hartuire psihologica definite
conform prezentei legi, atdt in public, cat si in privat.

(1%) Haruirea morali la locul de munci pe criteriul de sex este interzis.

(2):Bste interzig;dtice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.

(3) Stdtutul fantilial $i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de hirtuire si hirfuire sexuali de citre o persoani sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositi drept justificare pentru o
decizie care sd afecteze acea persoani.

(5) Nu sunt considerate discriminiri:

+) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptirii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protecfia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazati pe o caracteristici de sex c4nd, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o
cerintd profesionald autentici i determinanti atat timp cAt obiectivul e legitim si cerinta
proportionald. ; , - -

Art.226 Egalitatea de sanse'si de tratament intre femeéi si birbati in domeniul muncii.

(1) UAT Beius asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de
muncd prin accesul nediscriminatoriu la:

1) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

bv) angajare In toate posturile sau locurile de munci vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢} venituri egale pentru munc# de valoare egali;

i) informare i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
iccalificare profesionali;

©) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

) condifii de munci ce respecta normele de sénitate si securitate in munci, conform prevederilor
legislatiei 1n vigoare;

) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de
seeuritate sociali;

i) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

i) prestafii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul UAT Beius este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munci.

(3) UAT Beius este obligat s4 i informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia
le au In ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse i de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca.

Art.227. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre conducerea UAT Beiug a unor
practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de muncs,
referitoare la;

#) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidagilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salarials, precum si la securitate sociali;
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f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializarc
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;

i) aplicarea misurilor disciplinare; /o MAw,

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitifile acordate de acesta; . v
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit leglsla‘;lel in vigoare. & CONSILIUL 3]
(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sauade concedml\“&l

maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi. % %

(2) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un tesi de graviditar
si/sau sa semneze un angajament ci nu va riméne insircinatd sau cd nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide gi/sau care alapteaza, datoritd naturii ori condifiilor particulare de prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de matemitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varsti de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afld in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se-afla in concediul de-ingrijitor; -

e) salariata/salariatul gi-a exercitat dreptul de a solicita formule ﬂex1blle de lucru.

(5) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta de
pand la 2 anj, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori
la un loc de munci echivalent, avind conditii de munci echivalente, si, de asemenea, de a benefici:
de orice imbundtatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(7) La revenirea la locul de munci in conditiile previzute la alin. (8), salariata/salariatul are dreplu:
la un program de reintegrare profesional3, a cirui durati este previzuti in regulamentul intern de
organizare §i functionare si nu poate fi mai micé de 5 zile lucritoare.

Art.228

Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept har{uii«
sau hirfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenta negativ 31tuat1a persoanei salariate in ceea ce prlveste promovarea profesionald,
remunerafia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.229

Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazatéd pe
criteriul de sex, UAT Beius are urmitoarele obligatii:

- s asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea hartuirii i a hartuirii sexualc |-
locul de muncd, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitétilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

- sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
aplicdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati.

Art.230
e Constituie discriminare i este interzisi modificarea unilaterald de catre UAT Beius a
relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat
o sesizare ori o reclamatie la nivelul unit#tii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevézute la art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecdtoresti competente, in
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vederea aplicdrii legii si dupe'l ce sentinta judecitoreascd a rdmas definitiva, cu exceptia

oy unor motive intemeiate §i fard legaturd cu cauza.
<L \d

<r Jgalltatea e sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la

| opultira L sida informare

Co ‘Ij Este mtemsﬁ orice formd de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
& i mellm,sl bérbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionals, inclusiv ucenicia la

“loculde muncd, la perfectionare i, in general, la educatia continui.

(2) Institutiile de invatimant de toate gradele, factorii sociali care se implica in procese instructiv -
educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati
conform legii, vor include in programele nationale de educatie teme si activitii referitoare la
cgalitatea de anse §i de tratament intre femei si barbati.

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) au obligatia de a institui, in activitatea lor, practici
nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex, precum si masuri concrete de garantare a egalititii de
sanse i de tratament intre femei i barbati, conform legislatiei in vigoare.
(4) Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in institutii de tnvitimant publice sau private se face
pe criterii obiective, anuntate public, in conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.
(5) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice form3 de invitamant, si prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament cd nu vor riméne Insircinate sau cd nu vor naste pe

durata studiilor, S e =

Ligalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
UAT Beius promoveaza §i sustine participarea echilibrati a femeilor si barbatilor la conducere i la
decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si biarbatilor
la conducere si la decizie.

{1) Autoritatea publica abilitatd cu aplicarea i controlul aplicirii legislatici privind egalitatea de
sanse si de tratament ntre femei gi birbati este Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre
f'emei gi Bérbati.

(?) Solutionarea sesizarilor i reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex:

* Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesman/reclamatn catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, 5i sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

o In cazul in care aceasta sesuare/reclamatle nu a fost rezolvatj la nivelul UAT Beiug prin
mediere, persoana angajata care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institufia competenta, cat si sa
introducd cerere catre instanta judecitoreasci competenta in a carei circumscriptie teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca i
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sivargirii faptei.

e Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are
dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduci cerere citre instanta
judecétoreascd competenta, potrivit dreptului comun, §i s solicite despdgubiri materiale
si/sau morale, precum si/sau inliturarea consecingelor faptelor discriminatorii de la persoana
care le-a savarsit.

e Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulati
si dupd incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine ci a apirut discriminarea, in termenul
si In conditiile previzute de reglementirile legale in materie.

o Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
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TITLUL XVIII (< consiuy, 4]

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE SI PROMOVAL/
PROFESIONALA A SALARIATILOR Lty $”

Art.231

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, reprezinti
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in petioada cuprinsi intre datele de 1 ianuari-
si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru tofi salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru
altd perioada in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daci perioada efectiv lucrati
este de cel putin 30 de zile consecutive; .

b) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de munc al evaluatorului, in conditiile legii, daci
perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

‘¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizati in situatiile previizute la alin. (3) se numeste evaluare partiali si se realizex
la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3),
fiind luati in considerare la evaluarea anuali.

Art.232

(1) In realizarea evaluirii, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritétii sau instituic;
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii s::.
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea direct3 a acesteia;

¢) Primarul UAT Beius pentru salariatii afla{i in subordinea direct,

Art. 233.

Primarul UAT Beiug poate delega prin act administrativ competenta de realizare a evaludrii cétre o
persoand care ocupd o functie de conducere imediat inferioars, dupi caz.

Art, 234
(1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

§)




a) per§0ana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
/organizatofice a autorititii sau mstltupel publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in
[ “ubordine sat in coordonarea direct si pentru personalul contractual de executie pentru care

| mlltatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonaté contrasemnatarului;

'--:-'-’:'h persoana\cére ocupé functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autorititii sau
N étitugier publice, pentru personalul contractual aftat in coordonarea sau in subordinea directs.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exist} o
persoand care s aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aprobd.

Art. 235.

(1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanti si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc-criteriile-de-evaluare a-performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul funciiei detinute de persoana evaluati, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte
criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate

(4) In vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabilegte obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui
activitate o coordoneazi si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului §i modului de
nlingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

{5) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
~onformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
iersonalului contractual la Inceputul perioadei evaluate.

{7) Obiectivele individuale §i indicatorii de performanti pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte
ori intervin modific#ri in activitatea ori in structura organizatoricd a autorit#tii sau institutiei
publice.

(8) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica dintre
nola finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeaz:

4) pentru un punctaj tntre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul "nesatisficator";
b} pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul "satisficitor";
¢) pentru un punctaj intre 3,51 i 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Art. 236

(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare la Primarul UAT

Beius, In termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare:

prin email, prin posti cu confirmare de primire, prin inménare personald sub semnituri.

(2) Primarul UAT Beius solutioneazi contestatia in termen de 10 zile lucritoare de la data exp1rar11

termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, Primarul UAT Beius dispune constituirea unei
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comisii in vederea solufiondrii contestatiei, care prezinti rezultatul analizei contestatiei, precun -
propuneri privind solutionarea ___aceslce
(3) Primarul UAT Be1u$ poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare A e
corespunzitor, sau respinge motivat contestaia. Rezultatul contestatiei se comunicad salarxatuhx. Y
termen de 3 zile lucratoare de la solu‘pona@ac siaceste '
(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa mstan;fn de ct)mcmf

administrativ, In conditiile legii.

CRITERIILE DE
PERFORMANTELOR PROFESIONALE
CONTRACTUAL
Art. 237

PERFORMANTA

UTILIZATE iN

N
'HU- Q

J "-”un'-C‘,\-

EVALUARF.

INDIVIDUALE ALE PERSONALUL.I/

Criteriile de performantd utilizate pentru realizarea componeniei evaludrii performantel:.
profesionale individuale ale personalului contractual sunt stabilite dupd cum urmeaza:

Nr. crt. || Criteriul de performanti

Definirea criteriului
penttu personalul cu
studii superioare

Definirea criteriului

“pentripetsonalul cu

studii superioarea de
scurtd duratd

Definirea
criteriului pentru
personalul cu
studii medii

1. |Capacitate de
implementare

Capacitatea de a pune
eficient in practica
solutiile proprii §i pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitdtilor, in scopul
realizarii obiectivelor

Capacitatea de a pune
eficient in practica

solutiile proprii i pe
cele dispuse pentru
desfasurarea in mod
corespunzator a
activitatilor, in scopul
realizdrii obiectivelor

Capacitatea de a
pune eficient in
practica solutiile
proprii si pe cele
dispuse pentru
desfasurarea in
mod corespunzii¢:
a activitdtilor, i,
scopul realizérii
obiectivelor

2. ||Capacitatea de a rezolva
eficient problemele

Capacitatea de a
depdsi obstacolele sau
dificultatile
intervenite in
activitatea curents,
prin identificarea
solutiilor adecvate de
rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a depasi
obstacolele sau
dificultdtile intervenite
in activitatea curentd,

prin identificarea

solutiilor adecvate de
rezolvare gi asumarea
riscurilor identificate

Capacitatea de a
depasi obstacolc!:
sau dificultatile
intervenite in
activitatea curcni’i
prin identificarca
solutiilor adecvat:.
de rezolvare

3. ||Capacitatea de asumare
a responsabilititilor

Capacitatea de a
desfagura in mod
curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici,
activitati care
depésesc cadrul de
responsabilitate
definit conform fisei
postului; capacitatea
de a accepta erorile
sau, dupd caz,

deficientele propriei

Capacitatea de a
accepta erorile sau,
dupi caz, deficientele
propriei activitati si de

a rdspunde pentru
acestea; capacitatea de
a Invita din propriile
greseli

Capacitatea de a
accepta erorile sat
dupa caz,
deficientele
propriei activitdp
si de a réspundc
pentru acestea;
capacitatea de a
invata din propriii:
greseli
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activititi si de a
raspunde pentru

acestea; capacitatea

_\@téa de

de a invata din

autoperfectionare si de
valorificare a

experientei dobandite

propriile greseli
Capacitatea de

crestere permanentd a
performantelor

Capacitatea de crestere
permanenta a

si sinteza

Capacitatea de analizi

profesionale, de
imbunatitire a
rezultatelor activititii

curente prin punerea

in practica a

cunostintelor si

abilitdtilor dobéndite

Capacitatea dg a

interpreta un volum

mare de informatii, de

a identifica si

imbunatitire a

Capacitatea de a.

erformantelor
profesionale, de

rezultatelor activitatii
curente prin punerea in

practicd a cunostintelor
si abilitdtilor dobandite

Capacitatea de
crestere

permanentd a
performantelor
profesionale, de
imbunétitire a
rezultatelor
activitafii curente
prin punerea in
practicd a
cunostintelor si
abilitétilor
dobandite

Creativitate si spirit de
initiativa

analizat

valorifica elementele
comune, precum §i pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul

cele noi si de a selecta
aspectele esentiale
pentru domeniul

interpreta un volum

mare de informatii, de
a identifica §i

valorifica elementele

comune, precum §i pe

Atitudine activa in
solutionarea

analizat

problemelor si

Atitudine activa In
solutionarea

realizarea obiectivelor
prin identificarea unor

moduri alternative de

problemelor si

realizarea obiectivelor

probleme;

Capacitatea de

planificare si de a

optimizare a

nol

rezolvare a acestor

inventivitate in

gésirea unor cai de

atitudine pozitiva fata
activitatii; atitudine | de idei noi
pozitiva fata de idei

actiona strategic

Capacitatea de a

previziona cerintele,

oportunitétile gi

moduri alternative de
rezolvare a acestor

probleme; inventivitate
in gésirea unor cai de

optimizare a activitdtii;

Capacitatea de a

prin identificarea unor

Atitudine activa in

solufionarea
problemelor si
realizarea

obiectivelor prin

spirit inventiv

identificarea unor

moduri alternative
de rezolvare a
acestor probleme;
atitudine pozitiva
fata de idei noi;

posibilele riscuri si

consecintele acestora;

capacitatea de a

anticipa solutii §i de

a-§i organiza timpul

previziona cerintele,

oportunitatile gi
posibilele riscuri si
consecintele acestora;

capacitatea de a

anticipa solutii si de a-

propriu sau, dupa caz,

al celorlalfi (in functie
de nivelul de

si organiza timpul
propriu pentru

indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

Capacitatea de a-gi
organiza timpul
propriu pentru
indeplinirea
eficientd a
atributiilor de
serviciu

72



competen{d), pentru

gestionarea resurselor
alocate

utiliza eficient
resursele materiale si
financiare alocate fara
a prejudicia
activitatea institutiei

eficient resursele
materiale §i financiare
alocate fard a
prejudicia activitatea
institutiei

indeplinirea eficienta
a atributiilor de
serviciu
8. ||Capacitatea de a lucra (|Capacitatea de a

independent desfagura activitati
pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu
fara a solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor in
care activitdfile
implica luarea unor
decizii care depésesc
limitele de
competenta

9. [Capacitatea de a lucra |Capacitatea de ase |[Capacitatea de a se Capacitatea de a

in echipa integra intr-o echipd, |[integra intr-o echipd, |[lintegra intr-o
de a-si aduce de a-si aduce echipd, de a-si
contributia prin contributia prin aduce contributis
participare efectivd, |[participare efectivd, de ||prin participarc
de a transmite eficient|[a transmite eficient si ||efectivd, de a
si de a permite de a permite transmite eficient
dezvoltarea ideilor dezvoltarea ideilor noi, ||idei, pentru
noi, pentru realizarea |[pentru realizarea realizarea
obiectivelor echipei |[[obiectivelor echipei  |lobiectivelor

echipei )
10. [Competenta in Capacitatea de a Capacitatea de a utiliza|Capacitatea de

utiliza eficient
resursele mater::
si financiare
alocate fard a
prejudicia
activitatea

institufiel

Art.238 Criterii pentru personalul contractual de conducere

|ﬁr. crt. !@terii de performanti Definirea criteriului
1.  |[Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitiile care trebuie desfasurate d¢ -
organiza structura condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor; repartizarea echilibraté si echitabild a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, cla::: |
si gradul profesional al personalului din subordine
2. |[Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici
conduce si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nive!
diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite,
precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor
3. Capacitatea de Armonizarea deciziilor §i actiunilor personalului, precum si a
coordonare activitdtilor din cadrul unui compartiment, in vederea realizérii




| | obiectivelor acestuia

/4. “||Capacitatea de control ||Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
v Z\ deciziilor 1n solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
) masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

e S5 C%?Sécitatea de a obtine |[Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea

| “ho, wifeete mai bune rezultate [performantelor personalului prin: cunoasterea aspiratiilor
colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare §i a unei
atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta §i de a lua in
considerare diferite opinii, precum §i de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea
meritelor si cultivarea performantelor

6. ||[Competenta Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu sim{ de rispundere gi
decizionala conform competentei legale, cu privire la desfagurarea activititii
structurii conduse
7.  |Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
delega care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor

proprii, In scopul realizarii la timp §i in mod corespunzitor a
obiectivelor structurii conduse

8.  |/Abilitdti in gestionarea |[Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
resurselor umane personalului subordonat, asigurand sprijinul si motivarea
corespunzatoare
9. |Capacitatea de a Cunoagsterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
dezvolta abilititile prin capacitatea de a crea, de a implementa §i de a mentine
personalului politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.

Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului
din subordine si de a formula propuneri privind tematica si
formele concrete de realizare a instruirii

10.  ||Abilititi de mediere §i ||Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum i
negociere de a o orienta citre o solutie comun acceptats, tindnd seama de
pozitiile diferite ale pértilor; capacitatea de a planifica si de a
desfdsura interviuri

11.  |[Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea
apreciere personalului din subordine si in modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.239

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice se realizeazi conform H.G. nr. 1336 din 28.10.2022-
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

Art.240

-(1) Prin promovare se asigurd evoluia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.
(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovare sunt cele previzute de art. 8
alin. (2) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.

74




&y

Art.241 it
(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesmnale s
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post; %e face prin
transformarea postului din statul de funciii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se fa .
prin examen, in baza unui referat 1ntocrmt de seful ierarhic si aprobat de conducétorul autoritatii s
institutiei publice.

(3) Referatul prevéizut la alin. (2) se depune pand in ultima zi lucritoare a fiecdrui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmétoarele
elemente:

(‘
;7

a) propunerea de promovare;
b) bibliografia §i tematica examenului de promovare;
¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilos

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestriz
sau anual, in functie de decizia conducdtorului autorititii ori institutiei public

Art.242

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurti durati sau studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalents, al cirui grad profesional 1i asigura cel putin salariul de bazi
avut, cu menfinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii
contractului individual de munc, a unei diplome de nivel supetior eliberate de o institutie de
invifimant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul i5i desfagoard activitatea sau
considerati de autoritatea ori institutia publici ca fiind utild pentru desfisurarea activitatii, in
misura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de cétre 3ci.
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenta, respectiv a diplome:
de absolvire, dupa caz, de adeverin‘;a care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea
"conform cu originalul", si este aprobati de citre conducétorul autoritatii sau institutiei publice. (1:
Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o
functie pentru care este previzut un nivel de studii superior consti in sustinerea unei probe scrisc
sau a unei probe practice, dupi caz, stabiliti de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor
H.G. nr. 1336 din 28.10.2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilitatilor practice, dupa caz.

Art. 243.

(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare -
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, reprezentantii salariatilor, dacé in statutc
sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie si fi obfinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat Tn activitate si
sd aibd o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.




(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, can@da];u depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:
\[-;-\ e My
a) cerere de mscrlere,, \
b) ddeverm‘;c ehberate~de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta profesionali
din caré& promeveaza 3/
¢) copii‘ale rapoartelar de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in

activitate.

Art. 244

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau autoritatii
publice care sunt incadrafi pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior, respectiv
studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent sau echivalents, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 1336 din 28.10.2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice

(2) In vederea participirii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod- obligatoriu:

a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea unor
specializari gi/sau perfectiondri necesare ocupirii postului, dupi caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasi vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplom4 de licentd sau echivalents, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activititii autoritatii sau institutiei publice.

M*‘t. 245

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapti profesionals intr-o
functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se afiseazi
la sediul autoritatii sau instituiei publice organizatoare a concursului si, dupa caz, pe pagina de
intranet a acesteia, cu 10 zile licritoare tnainte de data stabiliti pentru organizarea acestuia.
Candidatii depun dosarul de examen/concurs de promovare 1n termen de 5 zile lucrdtoare de la
alisarea anuntului.
(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfésurdrii examenului/concursului;
:) bibliografia i tematica;

¢) modalitatea de desfésurare a examenului/concursului.

Art. 246 - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
lemporar vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea - cadru nr.
[53/2017, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 247 - Pentru a putea fi promovat potrivit art. 268, angajatul trebuie si indeplineasca condltule
de studii 51 de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin figa
de post, si sd nu aiba o sanctiune disciplinari aplicats, care nu a fost radiati, potrivit prevederllor
art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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Art. 248. - Daci salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exercité cu- carractel tempor:.
este mai mare, angajatul are dreptul la acesta. 700 M

Art. 249. - Perioada desféigurat3 intr-o functie cu grad/treapti de debutant este b'tafpa“din 'cafi‘ém
salariatului cuprinsi intre data incadrérii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in“utma .5’
promovirii concursului de angajare, si data incadririi ca salariat intr-o functle éu grad]treaptd
imediat superioard, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu excepfia-situatiilor i1,
care prin legi speciale, statute sau regulamente este previzutd o alta perioadd.

Art. 250. - Perioada desfégurata intr-o functie cu grad/treapti de debutant se intrerupe in situatia
suspenddrii contractului individual de munci al salariatului, in conditiile legii.

Art, 251 - (1) Perioada lucrati intr-o functie cu grad/treapti de debutant se desfisoard pe baza uni:.
program aprobat de conducatorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea conducétorului
compartimentului in care urmeaza s# i§i desfigoare activitatea salariatul debutant,

(2) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapté de debutant se
stabilesc urmitoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal-de lucru, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie si participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazi si fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice §i al deprinderilor practice dobéndite pe parcursul perioadei de debutant.

€)] in scopul cunoasterii specificului activititii autoritatii sau institutiei publice, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a-asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de citre
salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasti activitate se va desfagura in
coordonarea unui indrumétor §i nu poate depasi un sfert din durata activititii salariatului debutan.

Art, 252 Indrumitorul este numit de conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propuneres
conducitorului compartimentului in care i§i desfigoard activitatea salariatul debutant.

Art. 253 Indrumitorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitafi de rezolvare a lucrérilor
repartizate acestuia;

¢) supravegheazi modul de 1ndep11n1re a atnbutulor de serviciu de catre salariatul debutant;

d) propune conducitorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care trebuic
sd participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, Intocmegte un raport de evaluare pentru salariatul debutant,

Art. 254 - La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmegte un raport, _
Art. 255 - Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen. |
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioar.

Art. 256 - Prin act administrativ al conduc#torului autoritafii sau institutiei publice, se constituic
comisia de examinare §i comisia de solujionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21
27.

Art. 257 - (1) Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost

incadrat pe functia de debutant consti in sustinerea unui interviu, faj in fatd sau online, dupa caz,

care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfisurati de citre salariatul debutant, intocmit de

indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderc::
i




acestuia in nota finali a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

Art. 258 “(1) Co:msm de examinare 1ntocme$te un proces - verbal in care sunt consemnate

intrebérile puse cand:datulul precum si réspunsurile acestuia, proces - verbal care este asumat de
candidat si, de“membrn comisiei prin semnitura.

(2) Intcrvxul este. notat de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de

puncte Sy ot ”/’

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual de

notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunic in scris salariatului, prin orice mijloc de

comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data susginerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obfinut poate depune contestatie in termen de o zi

lucratoare de la data comunicérii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului - verbal intocmit

de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunici in scris salariatului debutant in termen

de doua zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art. 259. - Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatlel se poate
adresa instantei de contencios.administrativ, in.conditiile-legii.- et

Art. 260 - Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara gradului/treptei de debutatit atrage incetarea de drept a contractului
individual de munca al salariatului.

TITLUL XIX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Aart. 261

£1) Orice salariat, precum si alte persoane din afara institutiei pot adresa conducerii institutiei
cereri/reclamatii formulate in nume propriu. Pentru solutionarea acestora, conducerea UAT Beius
dispune masuri de cercetare si analizi detaliati a tuturor aspectelor sesizate, repartizindu-le n acest
scop personalului de specialitate din institutie.

(2) Cererile anonime, cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale persoanei respective,
precum §i cele ficute prin intermediul altei persoane nu se jau in considerare si se claseaza.

(3) Cererile/reclamatiile personalului contractual referitoare la drepturile lor nu pot constitui motiv
de sanctionare disciplinari a acestora.

Art. 262

(1) UAT Beius are obligatia s4 comunice petitionarului rispunsul in sctis, in termen de 30 de zile de
la data Inregistrérii cererii, indiferent daci solufia este favorabild sau nu.

(2) Cand aspectele sesizate prin cerere/reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntitd, conducatorul
msutupel poate prelungi termenul de soluponare cuinci 15 zile.

(3) In cazul in care o persoand adreseazd mai multe cereri/reclamatii sesizind aceeagi problema,
acestea se conexeaza, petentul urméand s primeasci un singur rispuns.

(4) Daca dupad trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere/reclamatie cu acelasi continut,
aceasta se claseazi la numarul initial, ficAndu-se mentiune despre faptul ¢4 s-a réspuns.
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(5) In cazul in care prin cerere/reclamatie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui salariai
din UAT Beius., aceasta nu poate fi solutionati de persoana in cauzi sau de cétre un subordonat a|
acesteia.

(6) Semnarea réspunsului citre petitionar se face de catre conducerea UAT Beius sau de o persoan.
1mputerru01ta de acesta, iar exemplarul 2 al- raspunsulul care se indosariaza la UA"I;,BcIEs“se
semneazi §i de citre reprezentantii celorlalte structuri in a céror competenta s-a aﬂaﬁspre YN

nare. S 6c :
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Art. 263 \% =)

Constituie abatere disciplinari gi se sanc’poneaza potrivit Legii nr.53/2003 — Coaulfmugen ‘cu
modificirile §i completirile ulterioare, si a prezentului Regulament, urmétoarele fapte:
a) nerespectarea termenelor de solutionare a cererilor/reclamatiilor;
b) interventiile sau stiruintele salariatilor proprii pentru solutionarea cererilor ce nu intrd in
atributiile/competenta lor;
¢) primirea direct de la petitionar a cererii/reclamatiei in vederea rezolvarii, férd a fi Inregistrati si
fard a fi repartizata.

TITLUL XX
TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA
PUBLICA

Art. 264 (1) Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionali si la liberul acces la
informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de
serviciu pentru personalul din cadrul UAT Beius

(2) Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbitute i
implementate;

consultarea cetétenilor §i a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

participarea activi a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art. 265- Primarul UAT Beiug desemneazi, din cadrul aparatului sdu de specialitate, functionarut
public responsabil cu asigurarea activitafilor de informare din oficiu, acces la informatii de intercs
public si relatii publice pentru autorititile administratiei publice ale municipiului Beiug, respectiv
functionarul public responsabil cu aplicarea legislatiei privind transparenta decizionala ina
administratia publici locali.

Art. 266- Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului UAT Beiug are obligatia d¢
asigura totala colaborare §i asistent3 necesars activitatilor de relatii publice. In aplicarea acestei
prevedeti personalul contractual are obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la
dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util si cu
prioritate fati de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in
materia accesului la informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art, 267 - Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului UAT Beius i se interzice
si ofere documentatii si/sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fird avizul
Primarului UAT Beius sau al persoanei desemnate in conditiile prevazute de lege. Personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi i a gestiona cereti pentru
informatii de interes public decét prin intermediul Primarului UAT Beius sau al persoanei
desemnate in conditiile legii.




/2 o B TITLUL XXI
1 d : ;3: AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

&,.\fl PLEMENTAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DE
INTERES PUBLIC conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR DE
INTERES PUBLIC conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Art.268

Avertizarea in interes public reprezint3 sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice fapts
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
clicientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

Art.269
Avertizor in interes public- persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulgd public
iformatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

Art.270

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:
a) principiul legalitatii, potrivit caruia autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept
public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertétile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertitii de exprimare
;i de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
uctivitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sinatitii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficient3 si a dreptului la apirare;
bv) principiul responsabilitatii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informaii cu privire la faptele raportate;
¢) principiul impartialitatii, potrivit ciruia examinarea i solutionarea raportérilor se fac fird

subiectivism, indiferent de convmgerlle si interesele persoanelorresponsabile de solutionarea
acestora,

d) principiul bunei admmlstrarl potrivit caruia autoritéfile §i institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare s isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu
10 grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii resurselor;
¢) principiul echilibrului, potrivit ¢iruia nicio persoani nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinari pentru o fapti a sa mai gravi care
nu are legiturd cu raportarea;

) principiul bunei - credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate si
creada cd informatiile referitoare la inc#lcirile raportate erau adevirate la momentul raportirii si ci
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.
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PROTECTIA PERSONALULUI CONTRACTUAL S$I A ALTOR CATEGORII DE

PERSONAL
,%OMAW
Al’t 271 lQ. (:‘()I 1S - I|
1) Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebule S mtrimeasia
cumulativ urmétoarele conditii: \ ’o/ _ N Y
N -\.rl'!f;{f.' et 'L"Q\'._'."J‘

a) si fie una dintre persoanele care efectueazi raportiri potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) si carc
obtinut informatii referitoare la incilcari ale legii intr-un context profesional;

b) sé fi avut motive intemeiate si creada ci informatiile referitoare la incélcérile raportate erau
adevirate la momentul raportirii;

¢) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externi sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de mésurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si indeplineasci
cumulativ conditiile previzute la alin. (1), precum $1 conditia ca represaliile si fie consecinta
raportdrii efectuate. ke : .

(3) Mésurile previizute se aphca si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice definute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in
interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legituri intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii
referitoare la incalciri, dar este ulterior identificat si sufer represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportiri citre institutiile, organele, oficiile sau
agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art.272
(1) Este interzisé orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de muncé ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia;

¢) modificarea contractului de munc sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului §i schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in muncé sau in funciie si a dezvoltarii profesionalc.

inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a personalului

contractual, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hirfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munci pe o perioadd determinata intr-un contract de munc?:

pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut asteptari legitime cé i s-ar oferi un post

permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de munci pe o perioada determinati sau Incetarea anticipatd a

unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformelc

de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunititilor de afaccr:

si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o bazi de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
&




industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu i§i va gési, in viitor, un

loc de muncd 1n respectivul sector sau in respectlva industrie;

‘n)n ezilierea unilateraly extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fird a fi indeplinite
2 Seonditiife4 macest sens;

o

& f u) S(rl jcitareade efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

\" 3

X .'\S: /
| “2) Lsa 'csarerea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportarn baroul din circumscriptia locului de desfisurare a activititii avertizorului in interes

public asigurd asistenta judiciar3 gratuiti pe parcursul procedurii disciplinare.

Art273

(1) La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne,
externe sau divulgdrii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau persoanelor juridice de
drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sau un reprezeritant al salariatilor, dupi caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autorititii, institugiei publice, persoanei
juridice de drept public sau persoanei juridice de drept privat cu cel puiin 3 zile lucritoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulitétii-raportului si-a san¢tiunii-disciplinare-aplicate:

TITLUL XXII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 274 Reglementérile cu privire la protectia datelor cu caracter personal, introduse prin
Regulamentul UE 2016/679, reprezinti baza legislafiei privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si a protectiei acestor date pentru statele membre UE si se-aplici incepand cu 25 mai
“018, procesarea datele personale se face in mod transparent si cu respectarea tuturor drepturilor,
conform legii. Astfel, date cu caracter personal inseamni orice informatie referitoare la o persoani
lizicd identificatd sau identificabila. O persoan identificabili este acea persoani care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul
sau la mai multi factori specifici identititii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

Art. 275 UAT Beius prelucreazi date cu caracter personal in indeplinirea atributiilor legale ale
administratiei publice locale, In scopurile prevazute de dispozitii legale, necesare pentru
respectarea cadrului legislativ, in vederea indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale
institutiei.

fn acest sens, angajatii au obligatia:
1) de a prelucra datele personale in conformitate si In limitele de autorizare stabilite in procedurile
interne ale institutiei;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaz;
¢) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta
ciirora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al UAT Beiug sau
prin fisa postului;

d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute In fisa postului;
¢) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special dac# prelucrarea respectivi comporta transmisii de date n cadrul
unei retele, precum i impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegals;
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f) de a informa imediat superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor o
caracter personal ale salariailor si/sau publicului, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legaturd cu orice incident de natura si duci la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunogtinta, in virtutea atribufiilor de serviciu. T
/o0 WA N ;\\

Art, 276. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la_'gf'ice operatiung sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor-de'date/ct 3
caracter personal, cu sau fari utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colé_;gtafe"ef,{-iﬁi'e gisjraic.,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consixﬁ:_arga, utilizatrea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 277 Salariatii care solicitd acordarea unor adeverinte care si ateste calitatea de salariat al
UAT Beius, isi exprimi consimtiméntul pentru prelucrarea datelor lor personale prin completarc::
unei cererii transmise compartimentului resurse umane,salarizare personal, telefonic sau prin e-
mail, care va contine urmatorul text: “Va informam ci datele dumneavoastrd cu caracter personal
sunt prelucrate de UAT Beius, potrivit prevederilor Regulamentului European nr. 679/2016 art. 6
lit. C respectiv E, in scopul indeplinirii atribufiilor legale ale administratiei publice locale. Datele
pot fi dezviluite unor terti in bazaunui-temei-legal justificat. Via-puteti exercita drepturile de acces.
interventie si de opozitie in conditiile prevazute de regulamentul nr. 679/2016, printr-o cerere scris:.
semnati si datatd, depusi la sediul institutiei”

Art. 278. Avand in vedere importan{a specialid pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituic
o-abatere disciplinard, in conformitate cu prevederile prezentului regulament intern.

TITLUL XXIII
DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE SIDE
INTERESE

Art.279 — (1) Persoanele cu functii de conducere, care isi desfigoard activitatea in cadrul UAT
Beius, au obligatia declararii averii si a intereselor aga cum este previzut in Legea nr.176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative.

(2) Declaratiile de avere si de interese reprezinti acte personale si irevocabile, putdnd fi rectificaic
numai in conditiile prevazute de lege. -

Art.280- (1) Declaratiile de avere si de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirt
sau a alegerii In functie ori de la data inceperii activititii. Persoanele previizute de lege au obligaii:.
sd depund sau si actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, cel mai tirziu la data de 15
iunie. :

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupéd cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte capitole din
declaratie.

(3) Persoanele suspendate din exercitiul functiei sau al demnitatii publice pentru o perioada ce
acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data Incetarii
suspendarii.

(4) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a Incetérii activitatii,
persoanele previzute de prezenta lege au obligatia si depund noi declaratii de avere si declaratii dc
interese.




Art.281
(1)Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul € - DAL, dupa
cum urmeaza: persoanele cu functii de conducere i de control, precum §i personalul contractual
cape igidesfagoard activitatea in cadrul UAT Beiug
(2)-Persoanele résponsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere gi
i_lécLa@&i;il'c‘ﬁé’ir_i}‘crese au obligatia si se inregistreze in aceasti calitate pe e - DAI §i au urméatoarele
IC{J! bl e M- s /

\ 8, VQ\ /
a) h‘iffﬁie"sﬁ%}"‘i'ﬁregistreazé declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e - DAL,
cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovadi de primire;
b) indeplinesc formalititile de inregistrare in e - DAI a persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) pet. 1
-38;
¢) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e - DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere §i Registrul
declaratiilor de interese, ale ciror modele au fost stabilite prin Hotérarea Guvernului nr. 175/2008
privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
d) asigurd afisarea si mentinerea declarafiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevdzute in
anexele nr. 1 §i 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire,
prin anonimizarea adresei imobilelor declarate; cu-exceptia-localititii-unde-sunt situate;-adresei
institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric personal; precum si a semniturii
olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pistreazi pe pagina de internet a
instituiei si a Agentiei pe toatd durata exercititii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea
acestora §i se arhiveaza potrivit legii; _
¢) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 2! alin. (2),
trimit Agentiei declaratiile de avere si declarafiile de interese prin e - DAI, in termen de cel mult 10
vile de la primirea acestora;
) genereazd prin intermediul e - DAI, dup3 expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele
rare nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen gi informeaza de
indata aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;
- acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
epunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelar care au obligatia depunerii
acestora.

#rt.281 - Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese
care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit
Codului

penal.

Art.283 - Fapta celui care, cu gtiint3, in sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe mincinoase cu privire la caracterul nejustificat al averii unei persoane
constituie infractiunea de denuntare calomnioasi si se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.284- Fapta celui care, cu stiint3, in sesizarea adresatd Agentiei face afirmatii mincinoase sau
produce ori ticluieste probe cu privire la existenta conflictului de interese al unei persoane supuse
dispozitiilor legale privind conflictele de interese constituie infractiunea de denuntare calomnioasi
v se pedepseste potrivit Codului penal.

Art.285 -. (1) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele

prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmiti, a cuantumului

veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte Inscrisuri constituie contraventie si

s¢ sanctioneaza cu amendi de la 50 lei 1a 2.000 lei. Agentia poate declansa din oficiu procedura de

evaluare.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevdzute la art. 6 de citre persoanele responsabile cu implementarea
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prevederilor prezentei legi constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 50 lei la 2.00¢
lei. Aceeasi sanctiune se aplicd si conducitorului entititii respective, dacé acesta nu indeplines,te
obligatiile previzute de prezenta lege. e

(3) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii func‘pel publlc;:’ Cﬁlf)a éaz Agunc
cand actul de constatare a ramas definitiv, constituie contraventie §i se sancponea?é. cu amendd)do

(T2

la 50 lei 1a 2.000 lei, dac3 fapta nu constituie infractiune. (“ CONS (‘ 2 Al 3

Q/
\7. S/

TITLUL XXIV >
VOUCHERE DE VACANTA =

s

Art.286

(1)Voucherul de vacanta este bilet de valoare cate se acorda personalului din cadrul aparatului d.
specialitate al Primarului municipiului Beius si din institutiile subordonate, pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de munca -pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea
concediului de odihna in regim de turism intemn.

(2) Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea obligatiilor legale referitoare la stimelc

existente in bugetul institutiei cu aceasta destinatie si se va face conform anexei la prezentul
regulament

TITLUL XXV
HARTUIREA PE CRITERIU DE SEX, ,P RECUM ST HARTUIREA
MORALA LA LOCUL DE MUNCA

Art.287 Definirea conceptului de hirtuire

Hirtuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuala, care face o persoand si se
simtd ofensatd, umiliti sau intimidati. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se soliciia :
se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a angajirii persoanei respective, precum si situatiile
care creeazd un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Harfuirea implica mai multe incidente si/sau
acfiuni cu caracter repetitiv, care constituie hirfuire fizic3, verbald si nonverbala.
Prin raportare la prevederile Legii nr.202/2002,

a) prin hirfuire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedori:.
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanet i
cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

b) prin hirtuire sexuali se infelege situafia in care-se manifestd un comportamer:i
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obicci
sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu dc
intimidare; ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

c) prin hirtuire psihologicii se infelege orice comportament necorespunzitor carc ai
loc intr-o perioads, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate si care ar putea afcci:
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

d) prin sex se infelege ansamblul trisiturilor biologice §i fiziologice prin care &
definesc femeile si barbatii;

€) prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, traséturile si
activitifile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentit:
barbati;

f) prin munci de valoare egalid se inelege activitatea remuneratd care, in urms
comparirii, pe baza acelorasi indicatori §i a acelorasi unitdti de masurd, cu o alt’
activitate, reflectd folosirea unor cunostinte §i deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual gi/sau fizic;

g) prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea directi si
discriminarea indirect3, hirfuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de cétre o alti

0
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persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta i§i desfagoard activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfe] de
comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

“h);prin stereotipuri de gen se 1ntelege sistemele organizate de credlnte $i opinii

__/ < w consensuale, perceptii si prejudecdfi in legiturd cu atributiile si caracterlstxclle,
. Ppreeum si rolurile pe care le au sau ar trebui s3 le indeplineascd femeile si birbatii;

g cor 1)L LCoris ituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
\ O L

) dcﬁn{t drept hirfuire sau hirfuire sexuals, avand ca scop sau efect:
-/)o, My “de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd; - de a influenfa negativ situafia persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionals, remuneraia sau veniturile de
orice naturd ori accesul la formarea §i petfectionarea profesionald, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Prin raportare la prevederile HG nr.970/2023 - Hirfuirea este un comportament nedorit,
inclusiv de naturd sexuald, care face o persoand s se simt3 ofensati, umilitd sau intimidat3.
Aceasta include sﬁua‘;nle In care unei persoane i se solicitd si se angajeze in activitéti sexuale ca o
condifie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazi un mediu ostil,
intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv,
care constituie harfuire fizicd, verbala si nonverbali..

Exemple de conduitd sau comportamente cate constitiiie hatuire Ia 16cul de muiicd includ,
dar nu se limiteazi la:

a) Conduita fizici: contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),
violentd fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor
legate de locul de munca, pentru a solicita favoruti sexuale.

b) Conduita verbali: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate si nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizics, insulte legate de sexul angajatului
sau alte caracteristici ale sale, observafii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje
umilitoare, degradante, explicite sexual, prin ‘telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si dac3 urmdresc, au ca
rezultat sau sunt susceptibile si conduci Ia vitdmari fizice, psihologice, sexuale.

c¢) Comportament nonverbal: afigarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi

sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daci acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Prin raportare la prevederile OG 137/2000 - privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, constituie harfuire §i se sanctioneazi -contraventional orice comportament pe
criteriu de rasé, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Constituie hirfuire morala la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munci, care si aibi drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului, prin afectarea
sdndtafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

@) conduitd ostila sau nedoriti;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hértuire morali la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
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angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Art.288. Masuri de identificare, monitorizare $l sancfionare a cazurilor glefh}al tuire
¥ "('I

criteriul de sex §i hirfuire morali la locul de munca _.x @ © i
; v

UAT Beiug are obligatia credrii §i 1mp1ementaru unui cadru unitar gi coerent i 1 Céece ,p;,lygi.
atdt integrarea perspectivei de gen, cét §i prevenirea, combaterea $1 gestionarea mtuatulorde ) ;5
hértuire pe criteriul de sex §i harfuire morala la locul de munca prin introducerea dé: masurl‘ ‘(‘@}c 55
vizeze: QiR

a) Intocmirea unei- proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie,
b) formarea continud §i dezvoltarea carierei;

c) organizarea muncii, conditiile de munci si:mediul de munca;

d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sinitatea si securitatea in muncd,

e) de congstientizare §i de accesare a unor proceduri administrative de protectie pentru victime.

f) modalititi de-analizi, gestionare si solutionare a sesizirilor privind cazurile de hirtuire pe
criteriul de sex si al harfuirii morale la locul de munca, in spatiul scolar sau in mediul universitar;
g) prevenirea actelor de hirtuire, ca urmare a analizei §i solutiondrii cazului la nivelul institutiei;
h) stabilirea rolului i responsabilititilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat in
sarcina angajatorului, cét si a angajatilor;

1) adoptarea unor proceduri care si cuprindi metode de verificare gi de acordare de suport victimei.
precum §i mecanisme de preventie care-constau in consiliere de specialitate §i indrumare pentru
persoanele care reclama fapte de harfuire pe criteriul de sex sau hérfuire morala.

Art.289 Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedurile de pldngere/sesizare si de solufionare, realizate la nivelul angajatorilor, au caracter

administrativ. -
Procedura informali

Angajatii care sunt supusi hirtuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze presupusul hartuitor
cd percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.

Pot apérea situatii de hartuire in relatii inegale, adica Intre o persoana cu functie de conducere si «
persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima @
il informeze pe presupusul harfuitor cu privire la faptul c¢i percepe comportamentul in cauza drep!
nedorit §i deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu
gestionarea cazurilor de harfuire sau superiorul victimei.

Dacé o victima nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic .
presupusului hértuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De asemenea va comunica unui
alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura cd victime
este informata corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solufionérii problemei nu exclud
posibilitatea ca victima si 15i doreascd si o rezolvare formal3, in ¢azul in care harfuirea continua.

Procedura formala

Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire primeste o plangere/sesiza:

de hartuire, aceasta trebuie:

1.s41 nreglstreze plangerea/sesizarea §i informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea pléngerii/sesizérii;

3. sd péstreze o evidentd confidentiali a tuturor discutiilor;

4, s respecte alegerea victimei,

5. si se asigure cd victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au
competente in domeniul hértuirii.




Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salanatllor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangern/ses1zaru
_——Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la p051b111tatea de a solicita consiliere
’6 WA |’|111ci'tsa sau psihologici.
& Pn arul municipiului Beiug are rolul de a pune in aplicare regulamentul fird a putea face parte
é coO \uhﬂ Loq;lsw cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul
\e  LOGékr htﬁ fal presupusulul hértuitor).
N7 Désemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act administrativ al

Boy.p 56
Ve Eimarului municipiului Beius.

/

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizirii

Plédngerea/Sesizarea poate fi formulati de persoana vitimati in forma scrisi (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semntura de cétre victima, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asigurérii protectiei acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele
responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces - verbal).

Prin exceptie de la prevederile-de mai sus; victima poate depune o sesizare-scrisd si-fard
semnitura olografa. In situatia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele datele de contact
ale victimei, aceasta se examineaz3 si se soluioneazi daca confine date si informatii referitoare la
fapte de hirfuire pe criteriul de sex sau harfuire morali.

Pasul 2 - Raportul de caz

Comisia care a primit pldngerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si
iuptele incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei
Comisia sesizati trebuie:
#) sd comunice victimei posibilititile de solutionare i si analizeze solicitirile acesteia si si clarifice
upiniile victimei cu privire la rezultatul dorit §i s3 consemneze decizia luati;
b) s& o indrume cétre consiliere psihologici, juridicd si si consemneze mésura propusd si agreati;
v) sd se asigure cd se pastreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiereé si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de
[drfuire
Comisia sesizati trebuie:

u) sd ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa rispunda plangerii;

b) sé se asigure ci presupusul hirfuitor infelege mecanismul de reclamare;

¢) sd informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institufiei in cazul hartuirii, harfuirii
scxuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) s& informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

v) sé faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile intre cele
Jdoud parti;

f) sa se asigure ci se pastreazi un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
pléngerii/sesizdrii. Prin raportul de caz persoana responsabili/comisia propune conducitorului, daci
cste cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
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- - Ao
Pasul 3 - Ancheta ./&O M 4 "
Raportul de caz este Tnaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resursq SiL
umane/conducerii institufiei/expertului egalitate de sanse/consilierului de eticd. \@  LOcx, L3
Comisia trebuie: \ ”c, N

i;ur 'C\?\

a) sd intervieveze separat victima §i persoana acuzati;
b) sd intervieveze separat alte pérti terte relevante;
¢) si intocmeasci un raport al anchetei, care si cuprindi sesizarea, investigatiile, constatérile si
mdsurile dispuse;
d) in cazul in care faptele au avut loc, si propuni modalitéiti de solutionare a sesizérii, luénd in
considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;
e) in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, si facd recomandari pentru a
se asigura ci nu este afectat climatul de munci, respectiv: informare, constientizare, grupuri de
supott;
f) sd tlna 0 evidentd a tuturor- actiunilorintreprinse; :

g) si a51gure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrérilor referltoare la cazul 1nvest1gat
h) s# se asigure ci procesul de solufionare a plangerii/sesizirii se realizeaza cel mai tarziu in termei,
de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plangerea/sesizarea.

Solufionarea plangerii/sesizirii

Solutionarea plangerii/sesizirii reprezinti etapa finald a procedurii, in cadrul céreia persoana
responsabil#/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile, constatérile si
misurile propuse, dupi caz, si pe care il va inainta conducerii institutiei/angajatorului.

Plangerea/Sesizarea externi

Un angajat care a fost supus hirfuirii poate, de asemenea, si faci o plangere la alte institutii care
au competente in domeniul harfuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicaté, cu modificarii:
si completirile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munci;

- Consiliul National pentru Combaterea Dlscrlmlnaru,

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala daci har];ulrea este atit de gravi, incét se incadreaza in formele
previzute de Codul penal

Sanctiuni

Orice persoani care, in urma finalizirii procedurii de plangere/sesizare, a fost gisitd vinovatd de
héirtuire, poate fi supusa sanctiunilor prevézute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hértuire. Se vor aplica sanciiui
proportionale, pentru a se asigura c# incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind comportamentc
normale/tolerabile.




Sanctiunile aplicabile conducitorului se regisesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile i
completdrile ulterioare, precum §i in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament
intre- fem?.l si barbati, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si se aplicd proportional
( /u gfawtatea, faptelor

gr
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Art.290

(1) Prezentele norme urméresc consolidarea integritatii §i asigurarea unui climat de impartialitate si
transparentd in relafia dintre Primaria municipiului Beiug §i persoanele juridice de drept privat, prin
instituirea de restrictii pre- si postangajare. Dispozitiile prezente nu aduc atingere dispozitiilor din
legile speciale prin care se reglementeaza restrictii pre- §i postangajare, precum i altor obligatii
care se aplicd la Incheierea mandatului sau incetarea functiei ori activitaii.

(2) Prin restrictia preangajare se Infelege conditia impusa de lege persoanelor previzute la art.
291ca, pe o perioada de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajrii, si nu exercite activititi de
supraveghere sau control §i si nu participe la Incheierea de contracte, in numele sau pe seama
autoritatii ori institutiei publice, cu persoana juridicd de.drept.privat.la.care a.desfisurat o activitate
profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau
angajarii.

(3) Prin restrictia postangajare se intelege interdictia impusa de lege persoanelor previzute la art.
291, pe o perioadd de 12 luni de la incheierea mandatului sau incetarea functiei ori activitatii, sa
exercite activitafi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoand juridica de drept
privat, care se suprapun sau interfereazi din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul autoritiii sau institutiei publice §i sunt de naturd a afecta climatul de
transparenta §1 impartialitate in relatia dintre autorit3tile si institutiile publice si persoana juridica de
drept privat.

{4) Intervalul de 12 luni prevazut la alin. (2) si (3), in care sunt incidente conditiile §i obligatiile
nrevdzute de prezenta lege, se numeste perioadd de reflectie.

Art.291

Dispozifiile aplicd urmatoarelor categorii de persoane:

a) personalul Primériei municipiului Beius angajat cu contract individual de munca, care
udministreaza sau implementeaza programe ori proiecte finanfate din fonduri externe sau din
[onduri bugetare;

b) personalul Primériei municipiului Beiug angajat cu contract individual de 1 munca , $1 personalul
angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei, implicat in procesul de
verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
rompletdrile ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificérile si completarile ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile
de lucrdri si concesiunile de servicii, cu modificérile si completirile ulterioare, inclusiv
angajafi/fosti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat
in procedura de atribuire cu autoritatea contractanti;

¢) persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control, personal contractual din cadrul
Primariei municipiului Beius, implicate in eliberarea de autorizatii, acreditari si licente,

d) persoanele care asigurd consultan{i juridici si reprezentarea juridica in fata instantelor
Judecdtoresti a Primédriei municipiului Beius in serviciul cireia se afla;
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Art.292

In vederea aplicarii prevederilor art. 295 si art.296, Priméria municipiului Beiug are obligatia dc .
desemna, prin act administrativ al Primarului municipiului Beiug, o persoand sau o,stmctﬁra N
responsabild, cu urmétoarele atributii: \

sc ONSILiy; o 2l

a) informeaza persoanele previzute la art. 291, cu privire la obligatia depuneru' df;c]al Afidlor; X :’
b) primeste §i inregistreazi declaratiile depuse in temeiul art. 295 alin. (1) si mdef)hneste S
formalitatile de inregistrare, pe platforma e-DAI, a declaratiilor depuse de persoanele“prevazuu, Io
art.291;
c) verificd confinutul declaratiei previzute la art. 294 alin. (2) lit. &) in termen de maximum 5 zilc
lucrétoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucritoare de la data-actualizarii fisei postului,
conform declaratiei prevazute la art. 294 alin. (2) lit. a); in cazul in care atributiile sunt stabilite pri:-
acte administrative, termenul de 5 zile curge de la data emiterii acestor acte;
d) verific, la incetarea raportului de muncd, de serviciu sau a mandatului, depunerea declaratiei
previzute la art. 294 alin. (2) lit. b);
e) gestioneazi notificérile privind abfinerea de la activitéti in relatie cu persoana juridica de drept
privat, in temeiul art. 295 alin. (4), si inainteaza Primarului municipiului Beiug propunerea de
desemnare a unui inlocuitor;
f) intocmeste §i comunica declarantului, la momentul incetirii functiei, mandatului sau incetarii
activitdtii, lista activitatilor desfisurate fn-ultimele 12 luni; conform art. 296 alin. (3), elaborati in
consultare cu seful ierarhic al persoanei In cauzi, in méisura in care existd;
g) primeste si analizeazi notificarile;
h) inregistreaza declaratia previzuti la art.296 alin. (3) d1n legea mai sus mentionata, in format
electronic, pe platforma Agentiei, exclusiv prin intermediul e-DAT;
i) transmite Agentiei o sesizare motivat3 referitoare la persoanele care, fie nu au depus declaratiilc
previzute la art. 296 alin. (3) din legea mai sus mentionata, fie acestea sunt depuse cu incilcarea art
296 alin. (3) in ceea ce privegte activitatile desfisurate in cadrul persoanei juridice de drept privat;
sesizarea se transmite in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul constatirii, in primul caz, siin ¢
mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei conform art. 296 alin. (3), in al doilea caz;
j) asigurd incércarea pe platforma e-DAI a declaratiilor prevazute la art.2894 alin. (2) lit. b) si »
notificérilor;
k) transmite Agentiei datele si informatiile prevazute de lege in vederea afigarii statisticilor.

(2) Persoana sau structura desemnati actioneazi in conditii de impartialitate si confidentialitate,
avand acces la informatiile §i documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce ii revin, cu
respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal."

Art.293

Consilierul de eticd, desemnat potrivit dispozitiilor art. 451 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
asigurd indrumarea persoanelor previzute la art. 279 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Leg:
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, din oficiu, la data numirii in functie sau a incetarii raportului de serviciu ori a raportului
de muncé/activitatii, dupa caz, cu sprijinul consilierului de integritate.
(2) indrumarea prevazuti la alin. (1) se realizeazd prin:

a) informarea persoanelor previzute la art. 291, in legiturd cu restrictiile pre- si postangajare in
Priméria municipiului Beius; informarea se realizeazi din oficiu §i la cerere;

b) consilierea persoanelor previzute la art. 291, in legiturd cu restrictiile pre- §i postangajare in
Priméria municipiului Beius; consilierea se realizeazi la cerere.

(3) Consilierul de etici are obligatia de a pistra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile 41

continutul consilierii oferite in conditiile previzute la alin. (2) lit. b).
i




Art.294

(1)Persoanele prevazute la art. 291 au obligatia si depuni o declaratie pe propria raspundere,
conform modelelor prevazute in anexele nr. 6 si 7, prin care atest ¢ au luat cunostint3 de
preve\denle referitoare la restrictiile pre- si postangajare care au legiturd cu activititile exercitate

/“eshu carevonfi exercitate in cadrul Primariei municipiului Beius.

(2) Declaraﬁa prevazuti la alin. (1) se depune:

G ) T tel me}m tie 15 zile de la data numirii/desemnirii in functia sau demnitatea publica ori de la data
rm.epqr.l igetivitdtii;

b) i termen de 15 zile de la data incheierii mandatului, functiei sau a incetrii activitatii ori la
incetarea raportului de serviciu/munca, dupa caz.

(3) Declaratia de la alin. (1) se completeazi si se depune in format electronic, certificatd cu
semndturd electronic calificatd, si se trimite Agentiei exclusiv prin intermediul e-DAI prin grija
persoanei responsabile.

(4) O copie a declaratiei se depune la compartimentul de resurse umane din cadrul fiecirei autoritii
sau institutii publice angajatoare, pentru a fi pastratd la dosarul profesional si avutd in vedere la
stabilirea atributiilor de serviciu pe care persoanele previzute la art, 291, dupi caz, le pot indeplini,
le pot indeplini condifionat sau le este interzis s le indeplineascd in cursul perioadei de reflectie.

Art.295

(1)Priméria municipiului Beius are obligatia de a verifica depunerea de citre persoanele previzute
laart. 279 a unei declaratii pe propria rispundere care si ateste c4 au luat cunostin{d de restrictiile
preangajare si au indicat angajatorul sau, dupa caz, angajatorii din ultimele 12 luni.
(2)Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupi incetarea acesteia, verificarea respectarii
conditiei prevézute la art. 290 alin. (2) din legea mai sus mentionata se realizeazi de Primiria
municipiului BGIU$ in care sunt numite, angajate sau isi desfdsoard activitatea.
13) In scopul asigurarii transparentei, fird a aduce atingere prevederilor art. 72 alin. (2) din Legea
ur. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, in considerarea circumstantelor personale, categoriile de
persoane prevazute la art. 291 se abtin de la activitatile de supraveghere control si incheierea de
wontracte in conditiile previzute la art. 290 alin. (2) din legea mai sus mentionata cu angajatorul
unterior, persoand juridicd de drept pnvat Abtinerea se depune la persoana sau structura
responsabild privind restrictiile pre- si postangajare, care o transmite, cu propunerea de desemnare a
unui inlocuitor, dup caz, sau superiorului-ierarhic, in méasura in care existi.

Art.296

(1) Persoanele previizute la art. 291 depun declaratia previzuti la art. 294 alin. (2) lit. b) la Primiria
:nunicipiului Beiug in care gi-au exercitat demnitatea, functia sau si-au desfisurat activitatea, care le
pune la dispozitie lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni.

(2) Lista activitatilor prevazuti la alin. (1) se intocmeste de persoana sau structura responsabili
privind restrictiile pre- §i postangajare previzuti la art. 292, individualizat, pentru fiecare dintre
persoanele prevazute la art. 291 fie pe baza figei postului §i prin consultarea sefului ierarhic
superior, fie, in cazul conducitorilor celorlalte organe de specwhtate ale administratiei publice, pe
baza protocolului de predare - primire intocmit de acestia la expirarea mandatului conform legii.
(3) In cazul in care persoanele previzute la art. 291 incep desfésurarea unei activititi profesionale,
cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de drept privat in petioada de
reflectie, au obligatia de a inregistra, in 15 zile, prin intermediul persoanei sau structurii
responsabile privind restrictiile pre- si postangajare din cadrul Primériei municipiului Beiug in care
si-au exercitat funcfia sau demnitatea publics ori si-au desfisurat activitatea, o declaratie in format
clectronic, certificatd cu semniturd electronica calificaty, pe platforma Agentiei, exclusiv prin
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intermediul e-DAI, conform céreia activititile ce urmeaza a fi derulate nu se suprapun sau nu
interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activitétilor derulate in ultimele 12 luni in-eadyul
Primériei municipiului Belus nefiind de naturé a afecta climatul de transparenta si unpamahtatf. {
relatia dintre autoritatile si institutiile publice si persoana juridicd de drept privat. /_ 7oy
= CONSIL| UL
Art.297
Restrictii la incheierea mandatului -personal contractual %1 i &' /

° Dupa incetarea raportului de munca, personalului contractual 1i este interzis s dCSfQS()a]‘z‘
o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unui angajator, persoani
juridicé de drept privat, sau s ii acorde consultan{ de specialitate dacd pe perioada de 12 luni
anterior Incetérii functiei publice atributiile sale au fost legate de supravegherea sau controlul
activitatilor respectivelor persoane juridice. Restrictia se aplicd pe o perioada de 12 luni, dispozif::!
art. 8 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile i completirile ulterioare, urméand a fi aplicate in mo«.
corespunzitor."”

. In cursul perioadei de reflectie, previzuti la art. 290 alin. (4), persoanelor care, in ultimel:
12 luni anterioare incetiirii raporturilor de munci, au exercitat atributii privind evaluarea,
aprobarea sau eliberarea de autorizatii, acreditiri sau licente le este interzis:

a) si desfagoare activititi profesionale;cutitlu remunerat sau neremunerat, in favoarea oricérei
persoane fizice sau juridice care a fost beneficiarul autorizatiilor, acreditérilor sau licentelor
respective;

b) sé participe, in orice calitate, la redactarea, depunerea ori sustinerea cererilor de autorizare,
acreditare sau licentiere in fata aceleiasi autoritifi sau instituii publice in cadrul céreia §i-au
exercitat atributiile.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor previzute la alin. (1) se [
in conditiile previzute de Legea nr. 176/2010, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art.298

Dispozitiile prezentului capitol se aplici la data inceperii exercitérii mandatului, numirii in
furictie sau a contractului individual de munci, pentru persoanele prevazute la art. 279 cu
respectarea principiului neretroactivitiii legii civile.

TITLUL XXIV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

ART.299

(1)Prezentul Regulament intern s-a intocmit de angajator cu consultarea sindicatului EUROSIND,
in temeiul prevederilor Codului Muncii —republicat si actualizat.

(2) Regulamentul este obligatoriu pentru toti participantii la raporturile de munca ce se deruleaza 11
cadrul unitatii. Astfel prevederile lui se aplica:

-personalului contrctual

-personalului contractual detasat in unitatea respectiva

-oricatei persoane fizice sau juridice care isi desfasoara activitatea in incinta unitatii ca urmare a
diverselor contracte incheiate cu aceasta

(3)Prezentul regulament va fi respectat si de catre furnizorii de produse, prestari servicii si de
executare lucrarilor, pe timpul cat acestia se afla in unitate.




ART.300
rezentul Regulament de ordine interioara intrd in vigoare la data aprobdrii prin Hotarare a
- (onsiliylui Local al municipiului Beius acestuia §i devine obligatoriu pentru tofi angajatii Primariei
municipiului,Beius. :

~LUL 2

N2 O |

~chl @

\¢, ART.30%7/

~{1yPrezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul
de specialitate, cirora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat si sefilor de institutii subordonate
Consiliului local al municipiulii Beius,

(3) Pentru cei incadrati in munci dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament de ordine
interioara,aducerea la cunostin{3 se va face de citre Compartimentul Resurse Umane.

(4) Prevederile prezentului Regulament, se completeaza cu legislatia specifica si se actualizeazi
potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea din domeniul dreptului muncii,
administratiei publice locale, statutului functionarului public si.disciplina muncii, precum §i atunci
cénd conditiile specifice din institutie o impun.

(5) Prezentul Regulament, se publica pe refeaua internd a Primariei municipiului Beiug

pentru a fi adus la cunostinta intregului personal, prin-grija-gefilor-ierarhici-directi la adresa temp
on server-\\newserv\Users Shared Folders\temp\RESURSE UMANE\REGULAMENTE

Art. 302

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul Inceperii activitatii asupra drepturilor i obligatiilor ce li se aplici si care sunt stabilite
prin prezentul Regulament.

Art. 303- — (1) Prezentul Regulament se multiplici si se repartizeazi astfel: cite un exemplar pentru
tiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de
versonal aprobatd de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in
birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.

{2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanent3 la dispozitie un numir de 3 exemplare, care
pot fi solicitate oricAnd spre studiere de citre angajati si a ciror punere la dispozitie nu o poate
icfuza.

{3) Angajaii sunt obligati si semneze de luare la cunostin{i si de respectare a reglementirilor
Regulamentului de ordine interioara Intern. In cazul in care nu-sunt de-acord cu anumite
reglementéri ale Regulamentului de ordine intérioara, angajatul va putea utiliza Procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor stabilita prin prezentul
Regulament.

Art. 304

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificérilor
prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulats in limita prevederilor legale, este supusa
procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art.305

(1) Orice salariat al Primariei Municipiului Beius poate ataca dispozitiile regulamentului intern, in
lermen de 30 de zile, in masura in care face dovada incilcarii unui drept al siu.

(2) Salariatul care se considerd vitimat intr-un drept al sau de prevederile prezentului regulament,
s¢ poate adresa in prealabil Primarului municipiului Beius si ulterior instantei de contencios
administrativ, pentru modificarea sau anularea actului si repararea pagubei produse.
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Art. 306 Prezentul regulament intern s-a intocmit in baza prevederilor: [+ E ¢
e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i com;fﬂet?u:l,lﬂ ulte1 iGay
e Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul aclm1n1strat1§r,L cu~rng;{if'1’(:aﬁ)
completérile ulterioare; &/
. Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduﬁ guﬁ:llgc
modificarile §i completérile ulterioare;
e Legeanr.319/2006 a securitatii si sanitatii in muncd, cu modificirile si completarile ulterioarc:
e Hotirdrea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarce
prevederilor Legii securitatii §i sdndtitii in munci nr. 319/2006;
e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
discriminare, cu modificarile §i completirile ulterioare;
o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi barbati, republicai:
3, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale .
sandtate, cu modificérile si completirile ulterioare;
e Legea concediului paternal nr. 210/ 1999, cu modificérile §i completarile ulterioare;
; “) o Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sAnata(:.
" copilului;
o Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitaic.
» demnitdilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarc:.
coruptiei, cu modificarile §i completirile ulterioare;
e Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, «
modificérile §i completarile ulterioare;
e Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ::
completrile ulterioare;
e Legeanr.361/2022-privind protectia avertizorilor in interes public
o Legea nr.144/2007-privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, peisi:
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionare
. Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative
e Hotérdrea Guvernului nr.970/2023-pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea :
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de munca
¢ Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarc:
datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivc
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
e Legea nr. 190/2018 pr1v1nd maésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 =i
Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice i
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor daic
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
e Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiinfarc::
organizarea §i functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracici
Personal, precum §i pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire }:
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
o Legea nr. 363/2018 privind protecfia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor ¢
caracter personal de cdtre autoritdfile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetiri
urmdririi penale §i combaterii infractiunilor sau al executirii pedepselor, masurilor educative si dic
sigurantd, precum si privind libera circulatic a acestor date;
e Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii privatc i
sectorul comunicatiilor electronice;
o Legea nr. 682/2001 privind ratificarea Conventiei pentru protejarea persoanelor fatd
prelucrarea automatizati a datelor cu caracter personal, adoptati la Strasbourg la 28 ianuarie 1981:

9




* Legea nr. 189!2025— pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

integritatii
. Alte_agte normative cu incidena asupra rcglementérxlor interne din administratia public3 locala,
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Model Formular de luare la cuno;tm.ta a reglementardor Regulamerg;ulurde
ordine interioara’ \\/‘E’UN‘O

Prin prezenta confirm faptul c& mi s-a pus la dispozitie Regulamentul de ordine interioara al

in forma din data si ca inteleg faptul ca acesta contine informatii
importante legate de-regulile de functionare interna din cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie <
le cunosc si si'le respect, fiindu-mi aplicabile. Infeleg de asemenea faptul ci Regulamentul nu este
un contract §i ci acesta poate fi modificat oricAnd de citre angajator.,

Data

Semnitura angajatului

Numele angajatului
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Anexa 3 ~ /Z// \
CRITERII GENERALE de evaluare a personalului contractual '3 ’V“ iy, 4
3 C4y §j '

(1) Criteriile generale de analiza a postului,in baza carora sunt stabilite crlterugc de ] are
a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele: g
-cunostinte si-experienta

-complexitate,creativitate si diversitatea activitatilor

-judecata si impactul deciziilor

-influenta,coordonare si supervizare

-contacte si comunicare

-conditii de munca

-incompatibilitati si regimuri specifice

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
-nivelul cunostintelor si abilitatilor

-nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor

~dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite in raport cu posturi similare

-capacitate de lucru cu supervizare redusa

-loialitate fata de institutie ’

-capacitate de lucru in echipa

-capacitate de comunicare

(3) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin.(2) ,pentru personalul contractual care
ocupa posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurta durata,respectiv
studii universitare de licenta sau studii universitare de masterat,se stabilesc urmatoarele
criterii de evaluare a performantelor profesionale:

-capacitatea de a-si asuma responsabilitati

-capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita

-spiritul de initiativa

(4) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin.(2),pentru personalul contractual care
ocupa functii de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale:

-capacitatea de a organiza

-capacitatea de a coordona

-capacitatea de a controla

-capacitatea de a decide

-capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

-capacitatea de analiza si sinteza

-creativitatea si spiritul de initiativa




ANEXA4

/ %"ISA DE.EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale persoanelor

\

c

.. o
N MuntS A q
umele—srpénumele angajatului evaluat: ............coovviiiiiiii
] 1 b T i L T T .
reapta de salarizare: .............. s e Te sava e s A
it ulEmel PrOMOVATE: ...t a e e s e e e e aaes
miele si prenumele evaluatorulUiz .. ..........ooeuiiniiuiieiieiie e eeeeieineinrenserraaeneriranas
I CTHAY wromwanmocsmesncsson b oA RS A Y UG s TR
~rioada evaluati: dela ................ la.......
regrame de formare la care angajatul evaluat a participat in perioada evaluati:
st [ 0 ) ) e e L o e e 2 s b A M i B L o e
B D e L TrCr T T ot U b L B e codc &0 o B Sl S el 10 i
“
B T e T W R T S HeRas s s a s s e s R s A sa s b s R R s
{Ibiective In perioada evaluati % din | Indicatori Realizat Nota
timp (pondere) %
{3biective revizuite in perioada % din | Indicatori Realizat Nota
evaluati timp (pondere) %
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor
riteriile de performanti utilizate in | Nota Comentarii
evaluare

2 LOCAIRE Y
& Y Q{

< earesocupdposturi contractuale de conducere
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; - : va-ss LS
1. Cunostinte si experienta et TN
2. Complexitate, creativitate si diversitates / g C¢ " (
activitatilor Slo My,
. « en \'= _""f; ( &
3. Judecata si impactul deciziilor o, S
4., Influenta, coordonare si supervizare s N
5. Contacte si comunicare _—
6. Conditii de munca
7. Incompatibilitati si regimuri speciale
8.capacitatea de a organiza
9.capacitatea de a coordona
10.capacitatea de a controla
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti
Nota finala a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd) / 2
r ) Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

10 L N N N N RN R R} R RS R R e ) R N RN L

2l L L L R R R N A I R R R B R I I T I N N ) LR RN . . . . . .

3 . LR RN LR R RN N Y RN B A AR AR NS R E RN ERE AR FE B EEB AN SRR AR S ERR NI E BN IR R NN LA R BN R
Dificultiiti obiective intAmpinate in perioada evaluata:

L wasases e SR s R SRR R N A R

2- lllllllllll LR R R R R R T e R ) AN AN RN RN L LELEL S

3i s GEsReE e T T TR e TR O Ra s AR T
Alte observatii:

I e AR RS NS LR s T e NS N

255 M5 50000000, - IS TN VS OO O WOV S RO N N s AR A r—

3 LA L LR ] . . . L R R Y R AR R R R e IR N NN LR . . . . . . . ..

)
Comentariile angajatului evaluat:
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Obiectivul % din timp
1
2
3
4
5
Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:
Numele si prenumele persoanei evaluate ......cceerverseeesnes
Functia LL LR L R L L e T I I L)




Semnatura ...
lt;l o

l‘\|-4 N\

l mncle 5.1 @rerfﬁ\nele evaluatorului ..
\ Ul’li.tla e uou&}l e 'Y
’\nmgtura\gv uatorulm

. -

.!)’ntfl . Aoann aenaavyer woes

{umele si prenumele persoanei care cONtraseMneazZa voeveeesese
functia .. ststnesnnsnisissenesens )
~emnatura persoanei care cONtraSEMNEAZA ,.cvucenssssasssion

l »6“ Hl 10008000000V E00A0CININ00ENTN00I0PRENAEN000C00R0000004R0RY

‘m luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
wmnatura persoanei evaluate ......
1Data veeeen e wasseee

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de
activitate.
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ANEXA 5 LOVARS %
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale per;ogpeﬁm

care ocupa posturi contractuale de executie : ( LGEeAL o)

</

%7
"0

Vg™ ./.

Numele §i prenumele angajatului evaluat: ...............ooooiiiiiiiiiiiiiin

Functia: vouessssssssessiissives sois imvesvessssivabsassovenunnssssbbmanssmoaap s iiasasmemasve v
Gradul/Treapta de salarizare: .................ociiiiiiii i e
Data ultimel PromOVATI: ... ..o.viviineiiiiiiiii it iea s e a s rieensensassansases

Numele i prenumele evaluatorului: ..........oovviniiiiiiiiieiiiiiiiiii i
11111743 1 ¢ RS R L R

—t

)

Perioada evaluata: dela ................ B o e

Obiective in perioada evaluati % din Indicatori Realizat Nota
timp (pondere) %

S
. -

= [0 [T [ |3 [ 0o =

S

Obiective revizuite in perioada % din Indicatori Realizat Nota
evaluata timp (pondere) %

[0 19

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de performanta utilizate in | Nota Comentarii

evaluare




('unostinte si experienta
w’mpI‘exitaN‘eativitate si diversitate
ILE

;f witatilor
[ Judecata sMi-nRai;tul deciziilor
rd[ucnté c‘hordﬁnare si supervizare
\Bntacte si gemunicare
‘onditii dethunca
Incompatibilitati si regimuri speciale
Alte criterii specifice *)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

»ia finala a evaluarii:
‘wia finald pentru Indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta) / 2
wlificativul evaluirii:
rultate deosebite:
IR = - I R s e s AN SRR A ALK O s s e e mn iy siale erseeve e
/) .w DR LR . L
‘icultiti obiective intimpinate in perioada evaluati:
le waeaiioh s AR P s o A
~ observatii:

mentariile angajatului evaluat:

dicetive pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
dectival % din timp

spuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmatoare:

vinele si prenumele persoanei evaluate ........eeeeeseeeenne
HUNCHA coveraesesarassansssssstssrsssansernsessinassasasasss

CIMNATULA tiivveenerrensesssssessersassssssseesessocsessarens
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Numele si prenumele evaluatorului

Functia
Semnatura evaluatomlpi
Data e
S oOMAp N
£ TN

Numele si prenumele persoanel care CON{rasemneaza ...
Functia .
Semnatura persoanei care contrasemneaz’a
Data ;

(€ ConsiLiuL %)

\

LOCAL </

\c 3/

3P

LY
*."“

N\
™,

Mun G

Data ..

Am luat cunostinta de fisa. de evaluare dupa contrasemnare.
Semnatura persoanei evaluate e

O

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii dé evaluare, in functie de specificul domeniului de

activitate.
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N& oS

Nor-mui™” |
N DECLARATIE
dati la data numirii/desemnirii in functi¢ ori la data inceperii activititii
Subsemnatul(a),. ......... , identificat(@) cu. . ........ , domiciliat(@) In. ......... ,declar

faptul cd in ultirhele 12 luni am desfasurat activitatea lal, . ........ , respectiv nu am fost angajat()
anterior.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 73 alin, (2) lit. a), cunoscénd prevederile art,
326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ¢4 am luat cunostinti de dispozitiile art. 7! alin. (2),
care imi sunt aplicabile. e e e ‘

Prezenta declarafie se atageazi la dosarul profesional.

Data:
Numele si prenumele/Semnitura:

..........

| Se completeaza niimél¢ angajatorului, enfifate de drept privat Sau'de dfept public.
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ANEXA 7

DECLARATIE
dati la data incheierii mandatului sau la incetarea activititii sau la mcetarea raportului de
serviciu/de munca, dupi caz

Subsemnatul(a), .......... , identificat(@) cu.......... , domiciliat(@) in.......... , avand i
vedere faptul cd in ultimele 12 luni din activitatea desfaguratila.......... am exercitat func‘;la de
demnitate publicd/functia publicd de. . . .. 5. T si faptul c, potrivitt . ......... DFsis &8 S5A06 - - din
data.......... , declar, in temeiul art. 73 alin. (2) lit. b), cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, cd am luat cunostin{i de dispoziiile2. .. ....... , care Tmi sunt
aplicabile.

Prezenta declaratie se atageazi la dosarul profesional.

Data:
Numele §i prenumele/Semnétura:

..........

1 Se completeaza actul administrativ de incheiere a mandatului sau a Incetérii activitatii, raportat 1.
momentul depunerii declaratic:
2 Se indicd prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.
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