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Procedura de desfisurare a concursului organizat pentru ocuparea’un'<>

postului vacant de conducere de Presedinte grad I al Clubului Sportiv ,,Bihorul

Beius,,

CAP.I Dispozitii generale

Art.1.

Ocuparea postului vacant de conducere de Presedinte grad I al Clubului Sportiv
Bihorul Beiug,corespunzitor functiei contractuale, se face prin concurs sau examen

In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice
persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa

postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale, conform Anexeinr.1 la
HCL nr............ ool e o

Art.2-Dosar concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la_anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de Primérie municipiului Beiug
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din



cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice

entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoang;

i) curriculum vitae, model comun european. 2o M AW \

1) proiectul de management
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(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevaz&lt in &/
anexa nr. 2 & ’W s

(3) Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta Insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de
cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Primédria municipiului Beius,
potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre cétre Primaria
municipiului Beius, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia Primarului municipiului Beius, dosarele de concurs se depun
la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romaéna, serviciul de curierat rapid, posta electronicé sau platforma informatica a
Primdriei municipiului Beius, induntrul termenului prevazut la art.14 al.1.

(8) in situatia in care candldatu transmit dosarele de concurs prin Posta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronicé sau platforma informaticd a Primdriei
municipiului Beius, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresé de e-
mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data i ora organizérii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platforma informatica
a Primdriei municipiului Beius se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.



(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art.14 al.1, propunerea sa privind

-----

Art.3-Publicitate concurs
| \C‘S\ik’]:‘ -\ :\3 {

(1) Primiria municipiului Beius are obligatia si publice anuntul privind concursily%u”

cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data stabilita pentru prima proba a concursului

pentru ocuparea unui post vacant, la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la

sectiunea special creatd 1n acest scop, dupi caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a Primériei municipiului Beius,

cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
cérora se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se
incheie pe duratd determinatd sau nedeterminaté pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse
umane sau, dupd caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului;

c) conditiile generale si conditiile specifice prevéazute in figa de post si in Anexa nr.2
la HCL ........ /......, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) bibliografia si tematica,

e) calendarul de desfésurare a concursului, respectiv data - limité si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de
desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru
fiecare proba, termenele 1n care se pot depune si in care se afigeaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a Primariei
municipiului Beiug timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afigdrii rezultatelor
finale ale concursului.

(4) Anuntul previzut la alin. (2) se transmite spre publicare cétre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea
termenelor prevazute la alin. (1).

(5) Publicitatea In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfagurarea concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute
la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv
de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant

(7) In situatia In care Priméaria municipiului Beius considerd necesar, poate asigura
publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.



CAP.I1I Comisia de concurs

Art. 4.

(1) Prin act administrativ al Primarului municipiului Beius a concursului, in"
conditiile HG 1336/2022, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicirii anuntului de
concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu
functii de conducere sau functii de execu’;ie pentru care este prevazut cel putin acelasi
nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapti profesionald, dupa caz.

(3) in situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi
treaptd profesionald, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi nominalizate §i persoane care 1si desfasoar3 activitatea in baza
unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos
la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3 membri, din care un membru are calitatea de
presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de cétre o persoani din cadrul compartimentului resurse
umane al Primériei municipiului Beius.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. (1), ins3 nu are calitatea de
membru.

(10) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de primarie, adresata
Primarului municipiului Beiug, un membru al comisiei de concurs este reprezentantul
salariatilor sau salariatul desemnat de organizatia sindicala. Solicitarea organizatiei
sindicale se face pana cel tarziu in ultima zi previzuta pentru depunerea dosarelor de
concurs de cétre candidati si trebuie sa fie Insotitd de documente justificative care si
ateste Indeplinirea conditiilor previzute la art. 5.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (10) trebuie s indeplineasca
conditiile prevazute la art. 5 alin. (1).

(12) Prin act administrativ al Primarului municipiului Beius, comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a
alin. (11) pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de citre candidati sau,
din motive obiective, pe tot parcursul desfisuririi concursului.

Art. 5.

(1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:
a) conditiile prevazute la art. 4 alin. (2) si (3);



b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
concursul sau cunostinte generale in administratia publica,

c) si nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel
putin doi dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutior
contestatiilor trebuie sa detina functii de conducere.

Art. 6 \e.

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionaté disciplinar, iar
sanctiunea aplicatad nu a fost radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 7

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care se afli in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pani la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art. 8

(1) Situatiile prevézute la art. 6 si 7 se sesizeaza in scris de persoana in cauzi, de
Primarul municipiului Beius, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoana
interesatd, In orice moment al organizrii si desfaguririi concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri,
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare
a contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile
lucratoare de la data constatrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.
(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validititii evaludrii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.



(5) In situatia In care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

SWANIN
Art-9 *Q_ i *

(1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale: < consiLiuh
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor; \& ~ LOCAL

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi; Qﬁ?y,_Mum\-;ff
c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd =
d) stabilesc planul interviului si realizeaz3 interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa ,interviul si
proiectu] de management, dupa caz;

f) semneaza procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul -
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele - verbale ale fiecarei probe de
concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute la alin. (1),
indeplineste si urmaétoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapi a concursului,

¢) in situatia in care o persoani cu dizabilititi este declarati "admis" la selectia
dosarelor de concurs, informeazi Primarul municipiului Beius despre situatia
intervenitd conform art. 27 alin. (2).

Art. 10

(1)Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii
principale:

a) verifica cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea concursului,
b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise ,a interviului si a proiectului de management, dupa
caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs, renoteazi proba scrisa si interviul si
proiectul de management, dupi caz, cu respectarea prevederilor art. 21 alin. (1);
c) semneazd procesele - verbale Intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de contestatii.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile
prevazute la alin. (1), Indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului, dupa caz.

Art. 11. - Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:



a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric

pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de S WAN
. V

concurs; e

b) prlmeste si 1nreglstreaza contesta;ule depuse de candlda‘;l o cons\t

a contestatiilor, la solicitarea pre$ed1ntelu1 comisiei; x’_fjp,_m ‘_,(\\G"
d) intocmeste si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de -
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifici a

acesteia, respectiv procesul - verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele -

verbale ale fiecdrei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv

a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare

atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului

Art.12

in indeplinirea atributiilor prevazute la art.9,art.10 si art.11, membrii comisiei de
concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura
secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

CAP.III Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

Art. 13.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant consti, de reguld, in 3 etape succesive,
dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
d) interviul si sustinerea proiectele de management

(1) Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

(2) Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa
caz.

Art. 14

(In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,

(2) in termen de doui zile lucritoare de la data explraru termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, , comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de



participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.
(3) Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces - verbal, care va fi____

semnat de catre toti membrii comisiei. /oM AN,
/v S P \
(e ~ruiatl L)L ‘:JI
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(1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeazi de citre secretarul co\i%’is_@gj@ g
de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul Primariei municipiului Beius precum si pe pagina de internet a
Primériei municipiului Beius, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 14 alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale
ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleazi opinie separati, motivata, si o consemneazi in borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi previzuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs
pot solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 2
pentru desfasurarea concursului.

Art. 16

(1) Proba scrisé constd in redactarea unei lucrari

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeazd concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant se desfasoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfasoard proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau
ulterior in redactarea unei lucriri.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in
comisia de concurs.

(7) Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid 1n plicuri sigilate purtdnd stampila autorititii sau a institutiei publice
organizatoare a concursului.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odata cu subiectele si se afigeazi la locul desfasurarii concursului.

(9) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesta



identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti,

respectiv respinsi.

(10) In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multﬁ:ﬁ/ OStUri™
s este admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru cale ¥ ;l
Primaéria municipiului Beius a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora acesta -]
se prezinta la proba scrisd pentru un singur post "‘9 LOCR: 5: |
(11) Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage’> 0r S
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenti in care acestia sunt 1n§6ﬁf,1

de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiei de

concurs.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(13) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul

candidatilor care Intarzie sau al oricirei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum $i a secretarului de concurs.

(14) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevézute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sal3,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intimplate in procesul -
verbal.

(16) Lucrarile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asigurata de
Priméria municipiului Beius, purtidnd stampila acesteia pe fiecare fil3. Prima fil3,

dupi inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel

incat datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplica stampila Primariei
municipiului Beius cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru

postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucririi.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, , la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze

borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 3.

Art. 17.

(1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi si sintez3;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz;
e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare previzute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de



concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
WA N,

a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

scrise dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisa si/sau practicd, dupi caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea social sau
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul
- verbal, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii
acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de
concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai
cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter
personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an
de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

Art.18
Sustinerea proiectelor de management se face la data si ora afigati obligatoriu odata
cu rezultatele la proba scrisa,respectiv la data si ora sustinerii probei de interviu.
Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariat.

Art.19
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu si proiectul de management punctajul este de maximum 100 de
puncte.

Art. 20

(1) Anterior inceperii corectrii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant

(2) Notarea probei scrise, se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneazd in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut in anexa
nr. 4, realizdndu-se In termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrérile de la proba scris3, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisé, si se noteazi in borderoul individual de notare.



Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucririle
candidatilor.

(6) Lucrarile care prezintd Insemnari de naturi si conduca la identificarea

candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se Inscyiuatat pe>
lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe centralizatorul nomir}qzl-,“acest _ g\

aspect consemnéndu-se in procesul - verbal. | conSb 2
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Art. 21

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupa cum
urmeaza.

a) dacad comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cite ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte Intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs;

b) dacd comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel
mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.

Art. 22,
(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut:

a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art. 23.

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, , cu respectarea prevederilor
art. 20 alin. (4) si art. 21 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul
individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art.24
Proiectul de management se noteazi pe baza respectérii cerintelor impuse conform
Anexeinr.2 laHCL............ Ut e B B



Art. 25 JEWANTS

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la ;ﬁoba
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scrisd si la interviu si proiectul de management, dupi caz. le 6 \'ﬁo“f L3
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise mn dn §
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul “Zo, MUt

obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupi caz. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigare
la sediul si pe pagina de internet Primariei municipiului Beius, in termen de o zi
lucrétoare de la data finalizarii probei si contine atit punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigitor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante
se consemneaza intr-un proces - verbal.

Art. 26

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare
pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si
specifice de participare stabilite la art. 1.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se Inscrie o
persoand cu dizabilitati, Primarul municipiului Beius precum si comisia de concurs
au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor
teoretice si abilitafilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza
concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba
concursului pe care urmeazi sd o sustina.

Art. 27

(1) in procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verifica daci din documentele depuse de
candlda‘;l la dosarele de concurs rezulti inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) in situatia in care persoana cu dizabilitéti este declarata "admis" la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmitoarele obligatii:

a) de a informa Primarul municipiului Beiug despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs pentru
candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico - gestual, suplimentarea
numadrului de persoane care asigura secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numarului de séli de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le
considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectérii dosarelor de
inscriere, afisat potrivit art. 15 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 29 si 30



Art. 28

Primarul municipiului Beius obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul
in cauzi, intr-un termen care si asigure desfisurarea probelor de concurs. m }4
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(1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipu] Un\k
de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumdtate din timpul maxim
prevazut de prezenta hotaréare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sala de concurs fatd de ceilalti
candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu durata prevazuta la
lit. a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs
de catre un insoftitor sau de cétre asistentul personal.

Art.30

Regulile specifice aplicabile desfasuririi probelor de concurs, prin raportare la tipul
de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilita{i vizuale care implicd dificultdti sau imposibilitatea
citirii subiectelor la proba scrisa a concursului si a redactérii unei lucrari scrise sau a
rezolvarii unui test - grild, proba scrisd a concursului prevazuta la art. 38 consta in
asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora
de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii
limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie
de optiunea candidatului. in masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate s&
citeascd subiectele la proba scrisd a concursului si sa redacteze o lucrare scrisa,
respectiv poate si rezolve un test - gril3, se asigura, la cererea acestuia, materialele de
examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asigurd un interpret al limbajului
mimico - gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii se asigura facilitdtile de acces in
institutie si in sala de examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila,
adaptati la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati
locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea redactarii unei lucréri scrise
sau a rezolvarii unui test - grila, proba scrisi a concursului prevazutd la art. 38 consta
in inregistrarea rispunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei
de concurs intr-un document semnat gi datat.



Art. 31

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere, proba scrisi ,
interviu si proiectul de management , candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd
organizarea i desfigurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise ,al interviului, si al proiectului de management sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Art. 32
Candidatii nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.33

Persoanele care doresc s asiste la etapa de sustinere a proiectelor de management
vor depune o solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs la
secretariatul Primariei municipiului Beius,str.Samuil Vulcan nr.14,in care vor
preciza datele persoanelor de identificare,cu cel putin 24 de ore Inainte de
desfasurarea acestuia.

Persoanele care asistd in acest mod la etapa inetrviului nu au dreptul s intervina
si/sau sd Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art.34 -Perioada de management este de 4 ani

e
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ANEXA Nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicé:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd dupa caz:

Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandaéri:

| -N-umele_;ﬁi prenumele [ Institutia | Functia | Numdrul de te_l_éfon

= | | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtaméantul |_|

Nu imi exprim consim{dméntul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimfimantul []

Nu imi exprim consimtidmantul | |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscind ¢ pot reveni oricAnd asupra consimfimantului
acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtimantul |_|

Nu imi exprim consimtimantul | |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra
consimf{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinari/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinara . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnaétura:



ANEXA Nr.2

A
Denumirea angajatorului /\“ YN

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completsd, CUI) [5‘ Cone )
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) @ \bfafr U o
Nr. de inregistrare 3 Al X
Data inregistrarii _‘{»My\/“/
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aB.L/CI. ..........
seria . . . gasg . 0L & sa@s - - - , CNP iasismer i s , a fost/este angajatul/angajata . . . ... .. .. , In
baza actului administrativde numirenr........... /contractului individual de muncd, cu norma
intreagd/cu timp parfialde .......... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminata/determinatd,
respectiv. . ........ , inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilorcunr.........../...

....... , in functia/meseria/ocupatiade? . .........
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® .......... in specialitatea
Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna ..........
a dobandit:

Nr. si data actului pe baza
ciruia se¢ face inscrierea

i S e S a :
e -! 'Mutatlg' Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia (
fcrt. | 1ntervenitda ‘

| | ] [

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratiaavut ... ....... zile de absente nemotivate si .......... zile de concediu
féra plata.
In perioada lucraté, dlvi/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré/i s-a aplicat

sancfiunea disciplinard . ..........
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®’

--------------------

..........

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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ANEXA Nr. 3 S Mune
Borderou cu lucrérile predate la proba scrisd a concursului organizat indatade. ......... pentru
ocuparea functiilor contractuale din cadrul. . ........
— . S
Nr. | Predat lucrare N sl g Sefnnatura t‘:a:ndldatulul
, Numér de pagini scrise (fara numele si prenumele
crt. Da/Nu ; .
candidatului)




ANEXA Nr. 4

Borderou individual de notare

(Funcpa contractuald pentru care se organizeaza concursul

1
]
r
| ~ Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
| ‘contestatnlor

_]Informatii privind selectia dosarelor

|

|

[ o . .

| |Data selectiei dosarelor
L

iINumele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor*) resg/ilr?;le\;li_lil*_*)
N | | | Bl
2 | | | |
o | | i ]
|Sé_r;nétura membrului comisiei: | [ i
[ |frl_f'61‘ma1ii privind proba scrisa
1 " n|b—atége;sfz’1$urérii probei scrise
a iLucrare scrisd
Numal bz g ) [Punctsjla [Punctajla py o [Punctaj test
i subiectul |subiectul [subiectul zublcctul ;ublectul total e
1 2 3
[ T A | | B e
i .]Nurhe‘le si prenumele candidatului****): ..., ... ..
2 | | i | | | |
; fNumele si prenumele candidatului****): ., ... ... -
3 [ | ! | s
5 \Numele si prenumele candidatului****): ... .. .. ...
. : miSemnatura membrului comisiei:
’Informatu privind interviul: _

! T [Dgtﬂajiesféy_lrér_n interviului: .
iNﬁrEélggf_ Criterii de evaluare*****) .Punctaj ) Punctaj Pun&aj
|prenumele maxim acordat total®****+)
|cand1datulu1
| | | |
| | 2 | |
| [ 3 I |

K | |
| I | |
| 6 | |
Numele si | Criterii de evaluare*****) Punctaj  [Punctaj 1 i"u;cta_]
\prenumele maxim acordat total****+%)
\candidatului
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Numele si
jprenumele
\candidatului

—
|

Criterii de evaluare*****) Punctaj  |[Punctaj Punctaj
maxim acordat total % skt

N B W N =

Semnétura membrului comisiei

*) Se va completa cu "admis", respectiv "respins".

**) Se va completa, dacé este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a
articolului din lege pe baza céruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a ciror indeplinire nu rezulti clar din documentele depuse i a oricaror
alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din
dosarul de concurs.

*#%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

*#%*) Se va completa dupi desigilarea lucririlor, dupi ce tofi membrii comisiei de concurs/comisiei
de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

kakk*) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Fxx%%%) Punctajul total se obfine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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ANEXA Nr. 5

Raportul final al concursului

" _
lIFuncpa contractuald pentru care se organizeazi concursul:
‘1 ...........

giﬁfd_rmafii privind selectia dosarelor

iData selectiei dosarelor

H

| Rezultatul

: Numele si prenumele candidatului selectiei lg/lotmi Jespingern
| d l osarului

| osarelor

|

| l;-.r | |
2. | |

| _
‘Observatii formulate de citre membrii comisiei:
l

iInformatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

[ ﬁ)ata contestatiei
T Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatl}i ’ admiterii/respingerii
contestafiei -
: contestatiel

L4 | |

nformatii privind proba scrisi

|

E iNumeIe si prenumele candidatului ﬁ;%%?;gﬂf:gal al }Rezultatul

| 1| | -
ES | | )
!Infoﬁri;atii privind solutionarea contestatiei la proba scrisi

| , |Rezultatul Motivul

! Numele si prenumele candidatului e admiterii-/rt-espingcrii
! contestatiel

= E — aae I__,__.._ S I_ —

él_ri}oi'matii privind interviul

[

Numele si prenumele candidatului lfnligfi?{l;lliiﬁnal & 4Rezultatul

L | |
2 [ | |

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Rezultatul e
Numele si prenumele candidatului o admiterii/respingerii
g [contesta;iei

5 | |
2 | |




!Rezultatul final al concursului

‘ Numele si prenumele candidatului Punctajul ﬁnal e Rezultatul
concursului s

1| l | B

| 2| I | )

IFunc;ia contractuald

F Numele §i prenumele candidatului Punctajul ﬁnal al Rezultatul

| concursului

1

|

2]

| |

IFunctia contractuala

|Comisia de concurs

ISemne‘itur.a

1]

| |

|2 ]

| |

[S’ecretarul comisiei de concurs

|
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ANEXA Nr.6

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul (a)......... T N T SO N IR s - ;membru
in comisia de concurs/solutionare a contestatiilor/secretariat...............covuvinnn. ..
Declar pe propria raspundere ,sub sanctiunea falsului in declaratii,prevézut la art.326
din Codul penal,urmatoarele:
a)nu am calitatea de sot,ruda sau afin, pani la gradul al IV -lea inclusiv,cu persoanele
carea u competenta legald a numi membri in comisia de concurs,cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs
b)nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd pentru care se organizeazi
concursul
c)nu am avut in ultimii 2 ani si un am relatii cu caracter patrimonial ,direct sau
indirect , prin sot/sotie,cu oricare din candidati
d)md angajez sa pastrez condifentialitatea informatiilor de care iau cunostintad pe
durata derulérii concursului,potrivit legii

Confirm c4,in situatia in care ag descoperi ,pe durata exercitérii mandatului,ca
ma aflu In una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus,voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data...covvvvevvninnnnnn. Semnatura. . cosssvees e ssaseses
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