JUDETUL BIHOR Anexa nr.1 la HCL nr. A® % /0.0, Q023
PRIMARIA MUN. BEIUS o
Compartimentul de Asistenta Sociala

Planului anual de actiune sau de interes local privind serviciile sociale la nivelul
Primiriei Municipiului Beius pentru anul 2023

I. Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art. 47 garanteaza cetétenilor
dreptul la masuri de asisten{d sociala.

Potrivit Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si
completarile ulterioare, familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul
la un venit minim garantat ca formd de asistend sociald, iar acest venit minim
garantat se asigurd prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile prevézute de
lege.

Legea stabileste, insa conditiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc
prevede si anumite obligatii in sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel,
s-a stabilit, ca pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor legil,
una dintre persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard are obligatia de
a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se
putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate i
igiena a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeazd proportional cu cuantumul
ajutorului social de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu un tarif orar
corespunzator salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, raportat la
durata medie lunara a timpului de munca.

Legea nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completirile ulterioare, inclusiv Legea nr. 276/2010, la art. 6 alin. (7) prevede, ca
, Primarii au obligatia si intocmeascd un plan de actiuni sau de lucrdri de interes
local pentru repartizarea orelor de muncd, previzute la alin. (2), sd tind evidentd
efectudrii acestor ore §i sd asigure instructajul privind normele de tehnica a
securitdfii muncii pentru toate persoanele care presteazd actiuni ori lucrari de
interes local. Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aproba anual
prin hotardre a consiliului local. In functie de solicitdrile venite din partea
institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de
actiuni sau de lucrdri de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului i
aprobat prin hotdrdre a consiliului local.”



II. Scopul Planului anual de actiune

I11.

IVv.

Prezentul Plan, are ca scop sd contribuic la urmdrirea efectudrii lucrarilor,
respectiv actiunilor de interes local, de cétre persoanele prevazute la Capitolul 1.

Astfel, Planul are menirca sd reglementeze categoria persoanelor care au
obligatia de a presta actiuni sau lucréri de interes local, actiunile si modalitétile de
realizare a lucrarilor de interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare
si de calcul al orelor de munca, precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

In sensul prevederilor Legii nr. 416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia
beneliciara arc obligatia de a presta lunar, la solicitarca primarului, actiuni sau
lucrari de interes local, fard a sc putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de sccuritate si igicna a muncii.

Aceastd obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes
local, poate fi transferatd’ altor persoane din familia, cu acordul primarului, in
situatia in care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrérile de interes
local se afla in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total ori partial
capacitatea de munca.

Prin persoand aptd de munca se Intelege persoana care indeplineste urmatoarele
condiin;

a. arc varsta cuprinsa intre 16 ani $i varsta standard de pensionare,

b. nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

c. are starea de sdndtate §i capacitatea fizica si psihica corespunzdtoare, care o fac
aptd pentru prestarea unei munci.

Incapacitatea fizicd i psihicd este doveditd cu acte cliberate, n conditiile legii.

Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriri de interes
local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrdri de
interes local persoanele apte de munca si care sc afla in una dintre urmatoarele
situati:

a. asigurd cresterca §i ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in
varstd de pana la 7 ani si pand la 18 ani in cazul copilului cu handicap grav sau
accentuat, dovedit prin certificat eliberat de Comisia pentru protectia copilului;

b. asigurd ingrijirea unci sau a mai multor persoanc cu handicap grav ori accentual
sau persoane varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau
ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

c. participd la un program de pregatire profesionald;

d. este incadrat in munca;



V. Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinti obiectul Planului anual

de actiune

Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezintd obiectul prezentului
Plan de actiune, sunt urmatoarele:

Curatat si intretinut parcuri si zone verzi, dupa cum urmeaza:

- parcul Vasile Lucaciu in suprafatd de  9.700 mp’

- parcul Mihai Eminescu 1n suprafatd de 7.800 mp

- parcul Calea Bihorului in suprafatd de 16.200 mp

- curtea Primariei 1n suprafata de 2.000 mp

In perimetrul zonelor verzi, mentionate mai sus, vor fi executate lucrdri de toaletare,

intretinere si varuire a pomilor existenti.

- Curdfat zapada si gheatd, pe timp de iarna, precum si maturat trotuare n supratfatd totald

de 105.000 mp

De asemenea vor f1 executate si alte lucrari care vor apdrea pe parcursul anului, lucrdri ce

vor completa prezentul plan de actiune.
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Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de catre
persoanele care au obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv luerari
de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrdrilor de interes local, prevdzute la Cap. V.
al prezentului plan, se rcalizeazd sub coordonarca Vicceprimarulut municipiului
Beiusg, acesta din urmd, impreund cu functionarii publici ai Compartimentului de
asisten{d sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Beius, va tine cvidenta cfectudrii orclor prestate de catre persoancle prevazute la
Cap. III al prezentului plan, respectiv va asigura realizarca instructajului privind
nornicle de tehnica a sceuritaiii muncii pentru toale persoancle care presteaza
actiuni ori lucrari de interes local.

Realizarca actiunilor $i / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeazd pe baza unei programari, intocmite pe ficcare zi
lucrdtoare, de catre persoancle prevazute de Cap. I1.



VIL

VIII.

Intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fira ca prin
aceasta sa sc afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de tucru, respectiv
limita normei lunare de muncd, la electuarca carora sunt obligalc persoancle
prevazute la Cap. V al prezentului plan.

Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orcle de muncd, in cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni i
/sau lucrari de interes local, se calculeazd proportional cu cuantumul ajutorulut
social de care beneficiazd familia sau persoana singurd, cu un taril orar
corespunzdtor salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in plata, raportat la
durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urméatoarea:

Nr. de ore de munca = [169,33 ore *) X cuantumul ajutorului social] : salariul de
bazd minim brut pe t{ard garantat in plata

*) 169,33 ore reprezintd numarul mediu de ore aferente salariului de baza minim
brut pe {ara garantat in plata, fractiile sc¢ intregesc in plus.

Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarca
instructajului privind normele de tehnica a sccuritatii muncii pentru toate persoanele
carc prestcazd aciiunl ori fucrari de interes local se face de catre Viceprimarul
municipiului. In acest sens el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in
domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Beius.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asisten{d sociald arc obligatia
sa afigeze prezentul plan de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzéand
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni
sau lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social se afiseaza cu
respectarea normelor referitoare la proteciia datelor cu caracter personal.

Persoancle apte de muncéa din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de
presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, farad a sc
putea depési regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de sccuritate si
igiend a muncil. Aceste persoanc au obligatia sa dovedeasca cu acte, din trei in trei
luni, ca Indeplinesc conditiile prevazute la art. 7 alin. (1) din Legea nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ullerivare, respectis
cd nu realizeazd venituri din salarii sau din alte activitati, ca sunt in cvidenta
agentiel teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare In munca si nu



au refuzat un loc de munci ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii
fortei de munci si de formare profesionald oferite de aceste agentil.

Persoancle previzute la Capitolul Il al prezentului plan, sunt de asemenca
obligate si raspundi solicitarii primarului $i s& participe la realizarea actiunilor si /
sau lucrarilor de interes local, precum si sa fie prezenti la instructajele privind
normele de tehnicd a securitatii muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului
plan.

IX. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al municipiului
Beius privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru
repartizarea orelor de muncd in cazul persoanelor care presteazd actiuni sau lucrari
de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, la propunerea Primarului municipiului Belus.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in condifiile
prevazute de lege si prin aprobarea de cétre Consiliul Local al municipiului Beius.

In termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul municipiului
Beius, prin intermediul Compartimentului de asistenid sociala si transmite un
exemplar al acestuia citre Institutia Prefectului Judetului Bihor gi Agentiei Pentru
Plati si Inspectie Sociala Bihor, Impreund cu lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor
social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes
local.
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