Anexa nr. 3 Ia H.C.L. nr. /

Profilul individual al membrilor CA al Regiei Autonome Ocolul Silvic Codrii Beiusului

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmatoarele:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitatea deplina de exercitiu;

cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare

economice sau juridice si experientd in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in

activitatea de administrare de societéti ori regii autonome de cel pufin 5 ani;

e cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare in
domeniul silvic

e toti membrii trebuie sa aiba experienta in activitatea de administrare/management unor regii
autonome sau alte societiti, inclusiv societdti din sectorul privat;

e nu a fost inifiata si nici nu se afld in desfédsurare proceduri de naturd penald impotriva lor i nu au
cazier judiciar.

e nu au cazier fiscal

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus, vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului.Consiliul trebuie sd fie compus in asa fel incit sd existe o experientd a consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea regiei autonome si anticipeazd provocarile companiei in anii
urmatori. Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertiza/competenta.

a. Competente specifice sectorului
Membrii Consiliuluivor avea experienta in activitafi legate de domeniul de activitate al regiei
autonome, cunostinte legate de reglementarile specifice intreprinderilor publice.

b. Competente profesionale de importanta strategica
Membrii Consiliului vor avea experientd in imbunatatirea performantei societatiipe care o au de
administrat, bune capacititi strategice si de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind regia
‘autonomad si partile interesate ale acesteia:

¢. Guvernanta corporativa
Se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernanta corporativd, inclusiv dar nu
limitat la rolurile si responsabilitatile directorului, luarea deciziilor, gandire strategica si previziuni,
monitorizarea performantei.

d. Social si personal
Se au in vedere urmatoarele abilitati:
abilitati de comunicare si negociere
initiativa , capacitate de adaptare, un mod multidimensional de a rezolva problemele
capacitate de analiza si sinteza
abilitati de relationare bine dezvoltate
abilitati manageriale

e. International
Se are in vedere experienta acumulata prin participarea in diverse organizatii internationale din
domeniu. :
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