Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. /

Profilul Consiliului de Administratie al Ocolului Silvici Codrii Beiusului R.A.

1. Context organizational:

Consiliul de Administratie, denumit in continuare ,,Consiliul”, va fi format din 7 (sapte) membri. Regia
Autonoma este administratd in sistem unitar. Avand in vedere delegarea atributiilor de conducere catre
directori, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti in sensul art. 138 ~ 2 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Atributiile consiliului

Consiliul esteinsédrcinat sa supravegheze performanta managementului executiv din cadrul societitii.
Consiliul sprijind managementul executiv.Consiliul de Administratie exercitd urmatoarele atributii conform
actului constitutiv al societatii:

- Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei autonome.

- Consiliul de administratie are urmétoarele atributii de baza:
a) numeste i revocd directorii si stabileste remuneratia acestora;

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea de
asteptéri si cu declaratiile de intentie;
¢) negociazi indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelar;

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara, precum si realizarca
planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezintd autoritafii publice
tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare si
conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativia ale regiei autonome;

k) raporteaza lunar autoritétii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publici tutelard, la solicitarea acesteia.

- in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din 3 administratori
neexecutivi gi independenti.

- In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi o propunere
pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea realizérii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari. Componenta de administrare se completeazi cu componenta
manageriali elaboratd de directori . Planul de administrare se supune analizei consiliului de administratie al
regiei autonome si se aproba prin decizie a acestuia.

- In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija pregedlntelul consiliului de
administratie, indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari rezultati din planul de administrare se
transmit la Consiliul Municipal Beius , in vederea negocierii si aprobarii.

- Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de
administrare §i scrisoarea de agteptari se face in termen de 30 de zile de la data comunicérii acestora
Consiliului Municipal Beius . Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata, termenul se poate
prelungi o singurd data cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre pértile implicate.

- in cazul esuarii negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratie sunt revocati, fard a fi
indreptatiti la plata unor daune-interese. in acest caz, rezultatul negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina
de internet proprie a Consiliului Municipal Beius si a regiei autonome.

- Indicatorii de performantid financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelard constituie
elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii si directorii
regiei autonome.



- Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul Consiliului Municipal Beius, un raport asupra
activitdtii de administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractului de mandat al
directorului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societdtii si la
raportdrile contabile semestriale ale societatii.

- Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului, in cursul anului financiar.

- Raportul este prezentat Consiliului Municipal Beius care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este
pus la dispozitia actionarilor cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriille de performanpd ce fundamenteazd componenta variabildi a remunerapiei, raportul dintre
performanta realizatd i remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor - interese pentru
revocare fard justd cauza.

- Membrii consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

- Administratorul nu incalci obligatia prevazuta mai sus, dacd in momentul luérii unei decizii de afaceri el
este in mod rezonabil indreptatit si considere cd actioneaza in interesul regiei autonome si pe baza unor
informatii adecvate.

- Decizie de afaceri, in sensul OUG 109/2011 modificata , este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
mdsuri cu privire la administrarea regiei autonome.

- Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul regiei autonome.

- Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale
regiei autonome, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasti obligatie le revine gi dupa incetarea
mandatului de administrator,astfel cum sunt stipulate in contractual de mandat.

-Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor regiei
autonome trebuie si 1i instiinteze despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe auditorii interni §i sa nu ia parte
la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

- Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul
IV inclusiv sunt interesati intr-o anumitd operatiune.

- Administratorul care nu a respectat prevederile aratate mai sus raspunde pentru daunele produse regiei
autonome.

- Consiliului de administratie, stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea
in aplicare a acesteia. In acest scop, consiliul de administratie adoptd, in termen de 90 de zile de la data
numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern.
Codul de eticd se publici, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a regiei
autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in curs.

- Administratorii sunt rdspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de actul de
infiintare.

- Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele indeplinite de directori, cand
dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea impusi de indatoririle functiei lor;

- Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostintd de neregulile
savarsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului financiar si nici autoritatii publice tutelare.

- Raspunderea pentru actele sivarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut si se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie impotrivirea
lor si i-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar i Consiliul Municipal
Beius .

Consiliul este insdrcinat sa supravegheze performanta managementului executiv situatia generald a
afacerilor din cadrul regiei autonome. Consiliul sprijind managementul executiv al regiei autonome.

3. Obiectivele si rezultatele asteptate

Obiectivul general al Ocolului Silvic Codrii Beiusului R.A. este aplicarea strategiei nationale si locale in
domeniul silviculturii, actiondnd pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabild a fondului forestier
proprietate publica a municipiului Beius pe care il administreazd pentru recoltarea si valorificarea, prin acte si
fapte de comert, a produselor specifice fondului forestier.

Urmatoarele rezultate strategice sunt asteptate a fi atinse in urmaétorii patru ani:
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- Recoltarea si valorificarea , masei lemnoase pe picior ,in conformitate cu prevederile amenajamentului
silvic si regulamentului de vanzare masa lemnoasa ,

- Valorificarea in conditii de eficienta economica a celorlalte produse nelemnoase a fondului forestier
(ciuperci si fructe de padure )

- Administrarea si gospodarirea in baza unor forme contractuale a fondului forestier proprietatea
unitatilor administrative ~teritoriale invecinate Mun.Beius ;

- Obtinerea de venituri suplimentare din alte activitati si servicii cu specific silvic,

4. Componenta Consiliului;

Componenta Consiliului se stabileste astfel incdt membrii sdi, in ceea ce priveste relatia dintre ei si relatia
cu managementul executiv, sa actioneze independent si critic iar membrii consiliului sa se completeze unul pe
celalalt. Consiliul va avea o componentd mixtd si echilibrati in ceea ce priveste experienta profesionald,
asigurand o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului
trebuie sa aibi calificarea necesard pentru a evalua operatiunile si politicile societatii. ‘

Se vor aplica urmatoarele reguli generale obligatorii privind componenta Consiliului:

e cel putin unul dintre membrii consilinlui de administratie trebuie sa aiba studii superioare economice sau
juridice si experientd in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de
societdti ori regii autonome de cel putin 5 ani;

e cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare in domeniul
silvic '

e toti membrii trebuie sa aiba experienta in activitatea de administrare/management unor regii autonome sau
alte societiti, inclusiv societéti din sectorul privat;

e nu poate fi mai multde doi membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institutii publice;

e majoritatea membrilor consiliului de administratic va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

e se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de QUG 109/2011 privind
guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pregedinte de sedinta Secretar

Jrs. Scrofan Steliana Alina



