Regulament privind conditiile de organizare si desfisurare a
concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de

executie specifice de politist local.

Cap. 1 DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA
CONCURSULUI DE RECRUTARE

Prezentul régulament cuprinde organizarea si desfisurarea de principiu a concursului de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist local, vacante, din
cadrul Serviciului Politia Locala Beius.

Functiile publice de executie specifice de politist local, vacante din cadrul Serviciului Politia
Locald Beius se ocupd potrivit prevederilor O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
conform H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si pe baza prezentului
regulament.

Anunful de concurs cuprinzind conditiile de participare, conditiile de desfisurare a
concursului de recrutare, bibliografia si/sau tematica i alte date necesare desfasurarii
concursului de recrutare se afigeaza la sediul Primériei Municipiului Beius si se publica pe
pagina de internet a institutiei si site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

In vederea organizarii si desfisurdrii concursului de recrutare se constituie comisia de
concurs respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, in conditiile previzute de prevederile
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G.nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Cadru legislativ:

e Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

* HG. nr. 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si



functionare a politiei locale si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare;
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ i ale altor acte normative referitoare la
functionarii publici;

H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordin nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

Ordin MAI nr. 140/2016, modificat si completat de Ordinul MAI nr.82/2019, privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne;

Hotérarea Consiliului Local al municipiului Beius nr. 256/14.12.2021, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare a Serviciului Politia Locald Beius si a

anexelor acestuia.



Cap. I ACTIVITATI PREMERGATOARE DESFASURARII CONCURSULUI
DE RECRUTARE

Desfasurarea concursului de recrutare consti in etapele cuprinse intre prima zi de

depunere a dosarelor candidatilor si formularea propunerilor de numire in functiile publice de

executie specifice de politist local, vacante pentru care s-a organizat concursul.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs se va stabili prin anuntul de concurs si nu va

putea fi mai mica de 20 de zile de la data publicrii anuntului pe pagina de internet a autoritdtii sau

institutiei publice organizatoare.

Candidatii depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

formularul de inscriere, previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61 1/2008, actualizati, conform
formularului atasat;

curriculum vitae, model comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri si perfectiondri; '

copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice, conform formularului atasat;

adeverinta medicala- medic familie

fisa medicala (apt pentru efort fizic-eliberat de citre medic de medicina muncii);

permis port arma letala, vizat la zi, si/sau fisa medicala (apt port arma letald),

aviz psihologic cu confirmarea apt psihologic pentru permis port armi letals, eliberat de

psiholog autorizat in domeniul Sigurantei si Apararii Nationale;

permis de conducere (xerocopie) minim categoria B;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia conform formularului atasat anuntului de
concurs, dupi caz;

declaratia pe propria raspundere de confirmare a acceptirii conditiilor de recrutare si



examinare, conform formularului atasat anuntului de concurs;

e tabel nominal cu rudele pana la gradul II ale candidatului, conform formularului atasat
anuntului de concurs;

e livret militar (daca este cazul);

e 3 fotograﬁi cu dimensiunile de 3 cm x 4 cm;

e dosar plic

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului snatatii.

Copiile de pe actele previzute, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Declaratia pe proprie rdspundere si modelul de tabel nominal cu rudele pani la gradul
IL, se vor primi de la sediul Primériei Municipiului Beius.

Relatii suplimentare se vor putea obtine la sediul Priméariei Municipiului Beius, str. Piata
Samuil Vulcan nr. 14, Beius, jud. Bihor, nr. telefon-0259321935, email-

primaria.beius(@cjbihor.ro, sau de la Birou Resurse Umane, din prima zi de afisare/publicare a

anuntului de concurs.

Cap. Il DESFASURAREA PROPRIU - ZISA A CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie specifice de politist local
constd in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza.

A. Selectia dosarelor de inscriere;

B. Proba sportivi;

C. Proba scrisi;

D. Proba interviu.



A.

>

Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii

conditiilor de participare la concurs, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ si H.G.nr. 611/2008, cu modificérile si completirile ulterioare si a prezentului
regulament.

Pana 1n ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot

solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din categoria celor previzute la

art. 49 alin. (1) din H.G. 611/2008, pentru desfasurarea concursului.

In termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, se

afiseazd rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea "admis" sau "respins”,

insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul, sau pe pagina de internet oficiald a

Primériei Municipiului Beius.

Proba sportiva - se desfisoard conform prevederilor articolului nr. 1 alin. ¢! anexa 3! din

O.M.A.L nr. 140/2016, modificat si completat de O.M.A.IL nr.82/2019, privind activitatea de

management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

Proba sportiva este eliminatorie, se desfiasoard dupd selectia dosarelor si se evalueaza cu

calificativul ,,PROMOVAT” sau ,NEPROMOVAT” Pot participa la proba sportivd a

concursului de recrutare numai candidatii declarati "admis" Ia selectia dosarelor de inscriere

si care au prezentat dovada cd sunt apti din punct de vedere medical pentru efort fizic.

Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice:

e Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului
practic - aplicativ si a elementelor care il compun si abordarea obligatorie a tuturor
obstacolelor, in ordinea stabilita, conform schitei de mai jos. Parcurgerea unui obstacol in
alt mod decét cel descris, duce la penalizarea cu 3 (trei) secunde/obstacol a candidatului
sau, in situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe, eliminarea din concurs si
declararea "NEPROMOVAT". La final, penalizdrile acumulate sunt consemnate in
tabelul previzut in anexa nr. 27 la ordin si adunate la timpul realizat. In situatia in care
candidatul nu parcurge un obstacol este declarat "NEPROMOVAT".

o In situatia constituirii mai multor subcomisii, suprafata si conditiile de amenajare si

desfasurare a traseelor practic - aplicative sunt identice.



Proba se desfasoard numai in sili de sport.

in cazul in care temperatura ambientald sau conditiile salii sunt improprii (ploud in
interior, lipsd incdlzire etc.) desfasurarea probei se poate aména, la propunerea
subcomisiei/comisiei, cu acordul presedintelui subcomisiei/comisiei, pAnd la momentul
cénd proba se poate desfasura in conditii normale. Candidatii sunt anuntati cu privire la
modificarile apérute in Graficul concursului.

Masurarea obstacolelor se face la sol, la baza aparatului, de la marginea exterioari
acestuia in sensul de parcurgere a traseului, cu exceptia situatiilor in care prezenta anexi
reglementeaza altfel.

Proba se executd in tinutd sportivd decentd adecvati conditiilor de desfasurare a probelor
in sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).

Este declarat "PROMOVAT" candidatul care indeplineste baremul minim de 3'20".
Performanta obtinutd de candidati si calificativul acordat ("PROMOVAT",
"NEPROMOVAT") se consemneazi in tabelul prevazut in anexa nr. 27 la ordin.

Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari
sau repetdri.

Abandonul, accidentarea, neindeplinirea baremului minim sau iesirea de pe traseul marcat
duce la eliminarea candidatului din concurs si declararea acestuia "NEPROMOVAT"
Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera abandon.

Instructajul privind normele de securitate si séndtate in munca se face de citre lucritorul
desemnat sau de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de
inceperea probei, pe baza de semndtura.

Candidatii sunt raspunzitori de eventualele accidentiri pe timpul efectudrii incilzirii,
asteptdrii pentru executarea probei, pe timpul si dupd desfisurarea probei, cauzate de
nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

Pregdtirea organismului pentru efort si influentarea selectivd a aparatului locomotor se
desfagoara individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfasurare a
probei.

Inaintea parcurgerii traseului practic - aplicativ, unul dintre evaluatori prezinti
candidatilor elementele, modul de executie a acestora, restrictiile, penalizirile, precum si

procedura de apreciere/masurare.



e Pe timpul desfasurérii probei, supravegherea medicala in vederea acordarii primului ajutor
in caz de nevoie este obligatorie si se asigura gratuit.
e Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de
semnatura.
o Fiecare candidat parcurge traseul practic - aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din
randul candidatilor.
e Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor,
e Traseul practic - aplicativ contine un numar de 12 obstacole.
e Locul, ora si data desfisurdrii probei sportive va fi stabiliti prin anuntul de
concurs.
¢ Baremele stabilite in prezenta anexa sunt aplicabile indiferent de sexul candidatilor.
e La aceastd probd nu se admit contestatii.
e Evaluatorul semnalizeazi eventualele penaliziri cu voce tare concomitent cu ridicarea
bratului.
Scop: Stabilirea algoritmului si responsabilititilor —activitdtilor de organizare si
desfisurare a probei de evaluare a performantei fizice a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Serviciului Politia Locala Beius.

e Descrierea procedurii formalizate:

1.Documente utilizate:
e Lista candidatilor inscrisi in concurs;
e Tabel centralizator cu rezultatele obtinute de candidati in. cadrul probei de evaluare a
performantei fizice conform art. I pct. 35 din Ordinul M. AL nr. 82/2019.
2.Resurse materiale:

e Traseu practic aplicativ este stabilit in conformitate cu prevederile O.M.A.L. nr.
140/2016, modificat, completat, privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale MAI;

e Traseu practic — aplicativ stabilit in conformitate cu prevederile O M.A.IL. nr. 140/2016,
modificat, completat, privind activitatea de management resurse umane in unititile de

politie ale MAI,

e Pentru implementarea actiunilor prevazute in prezenta procedurd, vor fi folosite



urmatoarele resurse materiale:

1.Cronometru cu afisaj electronic.
1.Cronometru manual.

1.Fluier.

Ruleta pentru méasurarea dimensiunilor traseului

3.Resurse umane:

2 evaluatori, dupd caz, in raport de numirul de candidati inscrisi pentru sustinerea
probei;

personal desemnat s completeze tabelul centralizator cu rezultatele obtinute de candidati
in cadrul probei de evaluare a performantei fizice.

personal auxiliar cu atributii de asigurare a obstacolelor.

Evaluatorii, personalul desemnat si completeze tabelul centralizator cu rezultatele

obtinute de candidati in cadrul probei de evaluare a performantei fizice si personalul auxiliar vor

fi desemnat prin dispozitie de cétre conducerea U.A.T. Beius.

4. Resurse financiare
Resurse pentru achizitia sau, dupa caz, inchirierea elementelor componente ale traseului

sl pentru mésurarea/sustinerea probei.

5. Modul de lucru

Activititi comune/generale de organizare si desfigurare a probei:
Se convoaca, de catre presedintele comisiei, evaluatorul/membrii cu atributii de evaluare a

performantei fizice a candidatilor.

Se instruiesc evaluatorul/membrii comisiei cu atributii de evaluare a performantei fizice a
candidatilor, precum si celelalte persoane cu responsabilitati in asigurarea desfééurérii
probei de evaluare a performantei fizice a candidatilor (personalul desemnat si
completeze borderourile si personalul auxiliar cu atributii de asigurare a obstacolelor), cu
privire la responsabilitatile pe care le are fiecare categorie de personal implicat in aceasti
activitate, inclusiv cu privire la normele de comportament si modul de interactiune cu

candidatii.



Se verificd indeplinea conditiilor de desfisurare a probei de evaluare a performantelor
fizice, respectiv dacd este prezent si instruit personalul cu atributii in domeniu, daca este
disponibil echipaj medical dedicat pentru aceasta activitate, traseul este adecvat
desfasurarii probei, cu materialele sportive care fac parte din componenta traseului
practic-aplicativ, instrumente de masurare (ruletd, cronometru), formulare aferente
consemndrii rezultatelor procesului de selectie si, daca este cazul, se iau masurile de
rigoare.

Unul dintre evaluatorii/membrii desemnati efectueazi zilnic sau de cite ori este nevoie,
inaintea inceperii probei masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor
sau instalatiilor ce intrd In componenta acestuia, precum si starea de functionare a
cronometrului, cele constatate fiind consemnate intr-un proces verbal.

Se repartizeazd candidatii pe grupe, se verificd identitatea acestora si se realizeazi
instructajul cu privire la normele de securitate si sdnatate impuse de desfasurarea
probelor, mediul de desfasurare a probei, etapele de parcurgere a traseului, obstacolele,
modul de executie a acestora, restrictiile, penalizarile, procedura de apreciere/misurare,
baremul si situatiile de eliminare din concurs. La fiecare grupa de candidati vor fi
repartizati cite 1 sau 2 (doi) evaluatori dupd caz, acestia desfasurandu-si activitatea in
mod alternativ, potrivit deciziei presedintelui/membrilor comisiei de evaluare a
performantei fizice, comunicatad inaintea inceperii probei, atit evaluatorilor, cat si

candidatilor.

Se organizeaza cadrul pentru pregdtirea organismului pentru efort. Sub supravegherea
unei persoane desemnate in acest sens, candidatii desfisoard individual pregitirea
organismului pentru efort, in spatiul destinat acestei activititi, altul decéit cel de

desfasurare a probei.
Norme generale pentru sustinerea probei de ciitre fiecare candidat

Pe timpul parcurgerii traseului practic aplicativ, atunci cind integritatea fizici a
candidatului sau a evaluatorului sunt puse in pericol ori cind candidatul, in parcurgerea
traseului, doboara elementele componente ale obstacolelor sau elementele de marcare
ale traseului, evaluatorul peate interveni in oprirea candidatului si declararea acestuia

"eliminat din concurs".



Mingile de la obstacolul nr. 10 fac parte din traseu.

e Algoritmul sustinerii probei de ciitre fiecare candidat

1.0bstacolul nr. 1 -Siritura in lungime de pe loc:

Evaluatorul cheama candidatul la linia de start, asteaptd ca acesta si se pozitioneze la linia de
start, apoi da startul cu voce tare.

Porneste cronometrul la desprinderea de pe sol a candidatului si urméareste modul de executie a
sdriturii prin flexarea genunchilor si balansarea bratelor inapoi, impulsia cu ambele picioare in sol
s1 tragerea bratelor inainte, saltul si aterizarea pe ambele picioare, in spatiul delimitat, fira
atingerea liniei de start.

e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmétoarele situatii:
» calci linia de start;
» calcd in spatiul delimitat de linia de 1,80 m si 2,00 m, inclusiv linia de 2,00 m;
» rezultatul inregistrat este intre 1,80 si 2,00 metri.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele
situatii:
» refuza si execute saritura;
» ocoleste obstacolul;
» se desprinde de pe sol prin pas sirit;
> porneste in alergare;
» depaseste lateral spatiul delimitat;
» nu indeplineste performanta minima de 1,80 metri.
Cronometrarea incepe la desprinderea de pe sol a candidatului.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: linia de start, linia de la 1,80 metri, linia de la 2,00
metri.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
2. Deplasare 18 metri.

3. Ocolire jalon, spre stinga.



4. Deplasare 8 metri.

Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul previzut
de traseu, si intervine n cazul iesirii de pe traseu, ddrdmirii jaloanelor, ruperii benzii de marcaj,
al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeazi oprirea si eliminarea din concurs,
candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

5. Obstacolul nr. 2 (Trecerea prin pas sirit peste saltea):
Evaluatorul urméreste locul unde candidatul executd bataia, precum si locul de aterizare.

Candidatul executa trecerea prin pas sarit peste saltea.

o Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
> atinge oricare dintre marginile saltelei, la sirituri sau la aterizare;
> calcd oricare dintre marginile saltelei, la sdriturd sau la aterizare.

¢ Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele

situatii:

» refuzi si execute saritura;
> calcd interiorul suprafetei saltelei cu toati talpa;
> parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei;
> ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime = 3 - 5
centimetri, marcatd la 1 centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2

centimetri.
L&timea culoarului = 1,20 metri.
6. Deplasare 10 metri.
7. Ocolire jalon, spre dreapta.
8. Deplasare 3 metri.

‘Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
prevézut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, ddrimairii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeazi oprirea si eliminarea din

concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT"

9. Obstacolul nr. 3 (Doui rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea):



Evaluatorul urmareste modul de sustinere de cétre candidat a exercitiului, respectiv daca
executa 2 (doud) rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea, fard depdsirea spatiului
saltelelor cu orice parte a corpului.

Candidatul executd 2 (doud) rostogoliri succesive inainte.

e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care depéseste, in lateral, o
singura data, spatiul saltelelor, cu orice parte a corpului.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmétoarele
situatii:
» refuzi executarea rostogolirilor;
» depaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oaré;
» executa o singura rostogolire;
» nu efectueaza rostogolirile peste cap;
- » ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 metri, latime = 1 metru.
Létimea culoarului = 1,20 metri.
10. Deplasare 8 metri.

Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din

concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

11. Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastici, dispusd in

formi L, cu transport de greutiti):

Evaluatorul urmareste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv daca
acesta se opreste in fata béncii de gimnastica, executa ridicarea celor 2 (doud) greutati de cate 10
kilograme fiecare, depozitate in fata bancii de gimnastica intr-un spatiu de dimensiunea 0,60 x
0,60 metri, urcd pe banca de gimnasticd, se deplaseazi in echilibru cu transportul simultan al
greutatilor, coboara de pe banca de gimnastica si depoziteaza greutatile intr-un stativ cu indltimea

de la podea de 1,90 metri, respectiv 1,60 metri de la nivelul superior al bancii , continuand proba.



Banca de gimnasticd se parcurge prin deplasare, incepand cu latura lunga si se continui cu
latura scurtd, in continuarea acesteia spre stanga.

¢ Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
» atinge solul;
» cade de pe aparat;

> scapd una dintre greutdti sau pe ambele, o singurd datd, situatie in care, dupi
ridicarea greutatii/greutdtilor reia deplasarea pe banca de gimnasticd din locul in

care a/le-a scapat greutatea/greutitile.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele
situatii:
» refuzi executarea deplasirii;
> refuzi transportul simultan de greutiti pe tot parcursul obstacolului;

> refuzi sau nu reugeste depozitarea ambelor greutiti simultan la o iniltime de 1,60

metri de la nivelul superior al bancii;
» aruncd una sau ambele greutiti;
» cade de pe aparat a doua oar;
» scapd una sau ambele greutiti a doua oara;
> rastoarnd banca in timpul deplasérii;
» darama stativul de depozitare a greutitilor;
» ocoleste obstacolul;
» refuzi reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.

Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastici: forma L, latura lungd dispusi
perpendicular pe latura scurtd, lungime totald = 6 metri; latura lungd = 4 metri, latura scurti 2
metri, latime = 0,25 metri, indltimea de la sol in partea superioard = 0,30 metri.

Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, latime = 0,50 metri, iniltimea
de la sol in partea superioard = 1,90 metri. Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a
ganterelor: lungime = 0,60 metri, latime = 0,60 metri.

Latimea culoarului = 1,20 metri.

12. Deplasare 19,75 metri.



13. Ocolire jalon, spre dreapta.

Evaluatorul monitorizeazd parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, ddrdmdrii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeazi oprirea si eliminarea din

concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

14. Obstacolul nr. 5 (Deplasare intre sicane):
Evaluatorul urméreste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv daca

acesta se deplaseazi pe o distantd de 10 metri, ocoleste jalonul spre stnga si se deplaseazi 10

metri, fard a se sprijini pe jaloane sau a le dobori
e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
» se dezechilibreazi si atinge solul cu orice parte a corpului;
» atinge jaloanele fara a afecta structura traseului;
» deplaseazi jaloanele fara a afecta structura traseului;
» se sprijind pe jaloane fira a afecta structura traseului.

e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele

situatii:
» refuza sd parcurga distanta precizata;
» se sprijina pe jaloane cu afectarea structurii traseului;
» daradma jaloanele cu afectarea structurii traseului;
» ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 metri, jaloane tip con, din polietilena.

Lungimea si latimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incit candidatul si parcurgi

intreaga distanta.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
15. Ocolire jalon spre dreapta.
16. Deplasare 10 metri.

Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul

prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de
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Beius
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Burz rcel Nicolae






marcaj, al abandonului sau al accidentdrii, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din

concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

sve

17.0bstacolul nr. 6 (Saritura in sprijin depirtat peste capra de gimnastica):

Evaluatorul urméreste executarea corectd a elementului de cétre candidat, respectiv daca
din deplasare executd bétaia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin sdriturd, se sprijina
pe obstacol (capra de gimnasticd) cu ambele miini concomitent cu depédrtarea simultand a
picioarelor si sare in sprijin depéartat peste capra de gimnasticd, aterizand pe ambele picioare, fard
atingerea aparatului cu alta parte a corpului (cu exceptia mdinilor de sprijin a sariturii.

Sunt interzise total catararea sau incalecarea aparatului (caprei de gimnasticd), inclusiv
tentativele de catdrare/incélecare.

Evaluatorul asigura spatiul de aterizare cu saltele pentru evitarea accidentarilor si distribuie,

la aterizare. cel putin un asigurdtor. care intervine exclusiv pentru evitarea accidentdrilor
candidatilor dupa depasirea obstacolului.

e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmétoarele situatii:

» nu efectueaza bataia pe ambele picioare;

» se sprijind pe obstacol cu o singurd mani;

> atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor pentru sprijinul

sariturii;

» atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia télpilor picioarelor.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

» refuza parcurgerea obstacolului;

» se opreste in fata obstacolului;

» dardma obstacolul;

> aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;

» incalecd sau/si se catara pe obstacol;

» ramane pe obstacol;

> reia elanul;

» ocoleste obstacolul.



Caracteristici tehnice ale obstacolului: inaltime capri de gimnastica (de la podea pani la
limita exterioard a pértii superioare) = 1,30 metri, 2 (doud) saltele de gimnastici dispuse succesiv

la aterizare. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
Latimea culoarului = 2,30 metri.
18. Deplasare 2 metri.
19. Ocolire jalon, spre stinga.

Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, darAmarii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentrii, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din

concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

20. Obstacolul nr. 7 (Trecerea pe sub un obstacol marcat):
Evaluatorul urmireste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv dacd
candidatul traverseaza obstacolul acoperit si inchis cu material textil opac, la intrare si la iesire.
¢ Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care deplaseazad/miscd din loc
tunelul.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele
situatii:
» refuzd parcurgerea obstacolului;
> se opreste in tunel;
» iese prin lateral;
» ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tub rigid cu diametrul de 0,70 metri, lungime = 6

metri, acoperit si inchis cu material textil opac, la intrare si la iesire.
Latimea culoarului = 1,60 metri.

21. Deplasare 4 metri.

Evaluatorul monitorizeaza parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
prevézut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dirAmirii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentirii, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din
concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

22. Obstacolul nr. 8 (Escaladarea unei lizi de gimnastici):



Evaluatorul urméreste executarea corectd a elementului de catre candidat, respectiv daca
acesta executd escaladarea obstacolului asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un
procedeu la alegere, aterizeaza in picioare §i continui deplasarea.

* Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul la aterizare

cu orice parte a corpului, cu exceptia tilpilor picioarelor.

e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele

situatii:

» refuza parcurgerea obstacolului;
» dardma obstacolul;

> reia elanul;

> ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale ldzii de gimnastica: lungimea partii superioare = 1,60 metri,
latimea partii superioare = 0,40 metri, iniltime de la podea pani la limita exterioard a partii
superioare = 1,60 metri.

O saltea de gimnastici la aterizare.

La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.

Latimea culoarului = 1,60 metri.

23. Deplasare 2 metri.

24. Ocolire jalon, spre dreapta.

25. Deplasare 10 metri.

Evaluatorul monitorizeazi parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dirAmirii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentdrii, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din
concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

26. Obstacolul nr. 9 (Transportul unui manechin prin tirire):

Evaluatorul se asigurd ci anterior sustinerii elementului manechinul este pozitionat cu
picioarele la linia de start a obstacolului si capul pe directia de deplasare.

Evaluatorul urmareste executarea corecti a elementului de catre candidat, respectiv dac
candidatul se intoarce si executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Manechinul
este pozitionat cu picioarele la linia de start si capul pe sensul de deplasare. Transportul

manechinului pe distanta de deplasare se face cu spatele, picioarele manechinului trebuind si



depéseascd in mod obligatoriu jalonul pozitionat la 5 metri, ocoleste jalonul cu manechinul
respectdnd prizele pe acesta si continud deplasarea inapoi la linia de plecare, picioarele
manechinului trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu linia de plecare.

e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

» atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia tilpilor picioarelor;
> atinge jalonul fard a afecta structura traseului;
» scapd manechinul.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele
situatii:
> refuzi parcurgerea obstacolului;
> refuzi reluarea prizei corecte;
» depiseste spatiul delimitat lateral;
» doboara jalonul;
» executd priza in alt mod si pe alte parti ale manechinului;
» ocoleste obstacolul;
» trece linia de sosire fard manechin.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 metri, iniltimea
manechinului = 1,60 metri, latimea umerilor manechinului = 0,60 metri, greutatea manechinului
=60 kg.

Latimea culoarului = 1,60 metri.

27. Deplasare 10 metri

28. Ocolire jalon, spre stinga.

Evaluatorul monitorizeazd parcurgerea de catre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, daramarii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentdrii, situatii in care semnalizeazi oprirea si eliminarea din
concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

29.0bstacolul nr. 10 (Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tint3):

Evaluatorul urmdreste executarea corectd a elementului de cétre candidat, respectiv daca
candidatii se opresc in fata pragului/liniei dispus/e transversal pe directia de aruncare si arunca la
tinta aflata la 10 (zece) metri, prin procedeul azvérlire, cu o singurd ména, una dintre cele 2 mingi

de handbal avute la dispozitie.



O aruncare este consideratd reusitd dacd mingea a atins tinta, cu conditia si nu fi atins solul
inainte de tintd. Fiecare candidat are dreptul la dou# incercéri, a doua incercare executdndu-se
obligatoriu doar in situatia in care prima aruncare este nereusita.

In situatia in care, la prima aruncare, mingea nu atinge tinta, atinge solul inainte de tinta, este
scdpatd spre inainte/inapoi/lateral sau se depaseste pragul/linia de aruncare, candidatul se opreste
la semnalul acustic (fluier) al supraveghetorului de traseu si mai are dreptul la o singuri aruncare.

e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde daci si la a doua incercare repetd una

dintre urmétoarele situatii:
> mingea nu atinge tinta;
» mingea atinge solul inainte de tint3;
> scapa mingea spre inainte/inapoi/lateral;
» depdseste pragul/linia de aruncare.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmitoarele
situatii:
> refuza si arunce mingea/mingiile;
> ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20 metri, latimea = 0,10 metri.
Tinta este dispusa la o distantd de 10 metri de prag/ linia de aruncare.

Caracteristici tehnice ale tintei: lungime = 1 metru, litimea = 1 metru, dispusa la 1 metru
de sol (masuraté de la sol pana la baza inferioara, fixa).

Pentru aruncare se utilizeaza 2 (doud) mingi de handbal, tip 3.

Latimea culoarului = 2,00 metri.

30. Deplasare 10 metri.

Evaluatorul monitorizeazd parcurgerea de cétre candidat a traseului marcat, in sensul
prevazut de traseu, si intervine 1n cazul iesirii de pe traseu, dirAmarii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentarii, situatii in care semnalizeazi oprirea si eliminarea din
concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

31.0bstacolul nr. 11 (Detenta pe verticalii):

Evaluatorul urméreste executarea corectd a elementului de cétre candidat, respectiv daca din
deplasare, candidatul sare si atinge un obiect suspendat de la sol. Fiecare candidat are dreptul la o

singura incercare.



e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul cu orice
parte a corpului, cu exceptia talpii piciorului.
¢ Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmatoarele
situatii:
» refuza parcurgerea obstacolului;
» reia parcurgerea obstacolului;
» reia elanul;
» ocoleste obstacolul;
» nu atinge obiectul suspendat.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de cAmp
suspendati la o inaltime de 2,55 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a obiectului.
Latimea culoarului = 2,00 metri.
32. Deplasare 10 metri.
Evaluatorul monitorizeazd parcurgerea de citre candidat a traseului marcat, in sensul
prevézut de traseu, si intervine in cazul iesirii de pe traseu, dardmarii jaloanelor, ruperii benzii de
marcaj, al abandonului sau al accidentrii, situatii in care semnalizeaza oprirea si eliminarea din

concurs, candidatul fiind declarat "NEPROMOVAT".

33.0bstacolul nr. 12 (Naveti 12 repetiiri x 20 de metri cu transport de jaloane):
Evaluatorul urméreste executarea corectd a traseului de citre candidat, respectiv dacd din
deplasare, candidatul ridica un jalon si se deplaseaza cu acesta pana la o linie de demarcare aflata
la 20 de metri distantd, depune jalonul dupa linia de demarcare si preia un alt jalon de culoare
diferitd, cu care revine in alergare pana la cealaitd linie de demarcare aflati la 20 de metri
distanta, dupd care se depune jalonul. Se efectueazi 6 cicluri dus - intors. Dupi fiecare deplasare
pe distanta de 20 de metri, jaloanele se depun succesiv, prin suprapunere, dupi linia de
demarcare.
e Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde, o singurd dat, in urmatoarele situatii:
» se dezechilibreazi si cade;
» scapd jalonul in interiorul culoarului de alergare.
e Candidatul este eliminat din concurs si declarat "NEPROMOVAT" in urmétoarele
situatii:

» refuza si parcurgd distanta precizati;



prevederilor legale in vigoare.

Tematica si/sau bibliografia necesare desfasurarii concursului vor fi aduse la cunostinta
candidatilor prin anuntul de concurs si se afiseaza la sediul Primériei Municipiului Beius si pe
pagina de internet a institutiei.

Pentru proba scris, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Este declarat "admis" la proba scriséd candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.

D. Proba interviu
Pot participa la proba interviu numai candidatii declarati "admis" la proba scrisa.
Se va desfasura la locul, ora si data stabilitd prin anuntul de concurs, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
Proba interviu se realizeaza conform planului de interviu, intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
» abilitatile de comunicare;
» capacitatea de analiza si sinteza;
» abilititile impuse de functie;
» motivatia candidatului;
» comportamentul in situatiile de criza.
Punctajele maxime pentru criteriile de evaluare vor fi stabilite de comisia de concurs, iar
punctajul final la proba interviu se stabileste cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte. Este declarat "admis"

la proba interviu candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte.

Cap. IV DISPOZITII FINALE

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului a probei scrise ori a

probei interviu, la sediul Primériei Municipiului Beius, sub sanctiunea decéderii din acest drept,



conform prevederilor legale in vigoare.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul la probele enumerate mai sus,
comisia de solutionare a contestatiilor, va proceda conform prevederilor H.G.nr.611/2008,
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificérile si completirile ulterioare.

Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si la
proba interviu. Se considerd "admis" la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie
specifica de politist local candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat, cu conditia ca si fi obtinut punctajul final, minim necesar de 100 de puncte.

Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in functia publica de

executie specificd de politist local, vacanta in conditiile prevederilor legale in vigoare.

Burz Marcel Nicolae

p.Sef Birou Politia Locala Beius



Anexa nr. 1 la Regulamentul privind conditiile de
organizare si desfisurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie

specifice de politist local, din cadrul Serviciului Politia Locala Beiug

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:
Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia 4 Perioada ‘ Diploma obfinutd

Studii superioare de scurtd duraté:

Instituia Perioada N Diploma obtinuta
| |
Studii superioare de lungé durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

i
!
i
i
1 . . L
i
i

§ E

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:







| Instituia | Perioada E Diploma obtinuti
! |
i
i i
Alte tipuri de studii:
| Instituia i Perioada ; Diploma obtinuti
| |
i ;
i ¢ {
%
E { :
Limbi striine’):
Limba Scris | Citit Vorbit
1 |
i | i
i i . ) { \
/Cunostinte operare calculator®):
Cariera profesionaléé):
! i ! Princi
. i T \ . | rincipalele
% Perioada . Institutia/Firma | Functia | paleie
| | ; . responsabilitai
| i |
| % l
| t
i % z
{ i i
Detalii despre ultimul loc de munci?):
L.........
2
Persoane de contact pentru recomandiri®):
| Nume si prenume Institutia | Functia | Numar de telefon
| § ‘
! !
| |
Z j |
| i ?
| § , s [
Declaratii pe propria rispundere®)
Subsemnatul/a, .......... , legitimat/a cu CI/Bl, seria . ......... ,humarul . ......... ,







> refuza si ridice jaloanele 1n pozitie verticald, la ciderea acestora;
> ocoleste obstacolul;
» scapd jalonul in afara culoarului de alergare;
» nu agazi jaloanele succesiv, prin suprapunere;
» trece linia de sosire fard jalon sau cu jalon de culoare diferit;
> efectueaza o naveta fara ca jaloanele depuse sa fie in pozitie verticala.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 metri, latimea culoarului = 2,00
metri, 12 jaloane tip con, din polietilend, avand 2 culori diferite in proportii egale (ex.: 6 de
culoare rosie, 6 de culoare verde), distribuite cite 6 din aceeasi culoare la fiecare dintre cele doua
capete ale culoarului. Lungimea si litimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incét
candidatul sa parcurga intreaga distanta.
34. Sosire.
Cronometrul evaluatorului se opreste in momentul in care toate jaloanele sunt asezate in
modul descris, dupi linia de demarcare, cu exceptia ultimului jalon cu care candidatul trece linia

de sosire.

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

e Evaluatorul:

> zilnic sau ori de céite ori este nevoie, Tnaintea inceperii probei, efectueaza
masurarea/remasurarea traseului si verificarea tuturor aparatelor/instalatiilor ce intrd in
componenta acestuia, precum si starea de functionare a instrumentului de inregistrare a
timpului (cronometru), cele constatate fiind consemnate intr-un proces verbal:

> prezintd candidatilor obstacolele, modul dc executie a acestora, restrictiile,
penalizérile, precum si procedura de apreciere/mésurare;

> foloseste un singur cronometru pentru inregistrarea timpului

» adoptd un comportament echidistant in relatia sa cu candidatii, fiindu-i interzisa
comunicarea cu acestia pe timpul parcurgerii traseului practic-aplicativ, cu exceptia situatiilor
in care comunicd, cu voce tare. fiecirui candidat numaérul turelor la alergarea pe culoar,
eventuala acordare a fiecdrei penaliziri, respectiv timpul final (cu aritarea cronometrului) cu

adunarea timpului de penalizare;



> se pozitioneaza intr-o zond din care si fie vizibil pentru candidat, pentru personalul
desemnat s& completeze borderoul, cét si pentru a putea constata si semnaliza eventualele
penalizari;
» se asigura cd fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin 2
candidati martor (in situatia in care la concurs sunt cel putin 3 candidati):
> porneste cronometrul la prima desprindere de pe sol a candidatului evaluat si 1l opreste
in momentul in care candidatul trece linia de sosire cu/fard jalonul asupra sa (in situatia
trecerii de cétre candidat a liniei de sosire fard jalon acesta fiind declarat
"NEPROMOVAT";
> intervine numai pentru evitarea accidentdrii iminente a candidatilor la parcurgerea
obstacolelor.
e Personalul desemnat sd completeze borderourile:
consemneaza in borderoul de concurs penalizdrile indicate de catre evaluator;
consemneaza timpul inregistrat;

adund eventualele penaliziri:

Y V VWV VY

aduce la cunostinta candidatilor timpul final, cumulat cu penalizirile inregistrate,
imediat dupa finalizarea parcursului, pe baza de semnitura.
o Personalul auxiliar cu atributii dc asigurare a obstacolelor:
Personalul auxiliar este desemnat prin dispozitia conducerii UAT Beius, in functie de numarul de
candidati si este pozitionat dupa cum urmeazi;
> asigurdtor la obstacolul nr. 4, repozitioneaza ganterele pe locul de plecare;
> asigurdtor la obstacolul nr. 5, repozitioneazi jaloanele dacd sunt dirdmate si reface
structura traseului daca este cazul.
» asiguritor la obstacolul nr. 6, intervine doar pentru evitarea accidentarilor candidatilor
dupa depasirea obstacolului;
> asiguritor la obstacolul nr. 9, pentru reasezarea acestuia pe pozitie, precum si pentru a
reaseza mingile de la obstacolul nr. 10;

> 2 asigurdtori la obstacolul nr. 12, pentru reasezarea jaloanelor de la liniile de naveta.

C. Proba scrisi
Pot participa la proba scrisd numai candidatii declarati "admis" la proba sportivd. Proba

scrisd se va desfasura la locul, ora si data stabiliti prin anuntul de concurs, cu respectarea



eliberarade.......... ladatade..........

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nt,
57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost O destituit/d dintr-o functie publica,
-nu am fost O

si/sau

- mi-a ncetat O contractul individual de munci

- nu mi-a incetat OO
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere cé:

- am fost O

- nu am fost O

lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifics.’)

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®), declar urmitoarele:

- imi exprim consimtamantul [J

- nu imi exprim consimtamantul O

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimtamantul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consimtdmantul O
- nu imi exprim consimtamantul OO







ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovirii, cunoscind ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta;*)

- imi exprim consimtagmantul O

- nu imi exprim consimtamantul O

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtdmantul O

- nu imi exprim consimtamantul O

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei
functii publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru
limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, dacé este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuald si anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2
ani de activitate, daci este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul igi asuma réspunderea declararii.
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previzute de
legislatia specifica. ‘

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronici va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.







Anexa nr. 2 la Regulamentul privind
conditiile de organizare si desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
executie specifice de politist local, din cadrul Serviciului Politia Locald Beiug

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUbSEMNAtUL/ SUDSEMNATA . . . . . . . . ittt et

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare),

cetatean roman, fiul/fiicalui. . ................ (numele si prenumele tatdlui)sial/a.........
....... (numele si prenumele mamei), ndscut/nascutd la..........(ziua, luna,anul)in........
(locul nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in

.............................................................................................................

(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimatd cu . . . .............

(felul, seria si numaérul actului de identitate), cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, declar prin
prezenta, pe propria rispundere, cd am fost/nu am fost lucrator al Securitétii sau colaborator al

acesteia, 1n sensul art. 2 lit. a)-¢) din ordonanta de urgenta.

[{*}] De asemenea, am luat cunostinta despre prevederile art. 5 alin. (6) din ordonanta de
urgentd, potrivit cdrora: "Persoanele care depun declaratia pe propria raspundere sunt exonerate
de obligatia asiguririi protectiei informatiilor secrete de stat sau secrete de serviciu". (referire
reintratd in vigoare prin art. unic pct. 30 din Legea nr. 293/2008, astfel cum a fost modificatd
prin Rectificarea publicatd in M. Of. nr. 810 din 3 decembrie 2008)

Data Semnatura
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