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| " Art.1- Definitie:

vart2 Functn

~ pe care o detin i pentru personalulf;
- in cadrul Spltalulul MumclpalvBelus '

i ‘Art.4-:e»Intrarev'm v1goare'. .

: | :'Prezentul Regulament este Valab de | ,
_Comitetului Director cu aprobarea Consiliului Local al Mummpiulul BCIU§ si
1§l producc efectele fata de angajatl dm momentul incunostintarii acestora.

~ CAPITO

 DISPOZITII ¢

care toti angajatii dobandesc o

- ~autoritatii publice, iar obiectivele SRR aRY
- Functia de legitimare a putem si obhgatnlor - ce revin fiecarui

B '.membru al organizatiei - ﬁecare persoand stie cu precme unde fi este
o ocul, ce atnbutu are, care ii- este hrmta de declee, care sunt relatnle
SR _;,;‘_de'cooperare side subordon : o
o Functia de mtegrare soci ,
" norme scrise care. tegleaza activitatea 1ntregulu1 personal care

i 'f}'flucreaza la reahzarea unor oblec‘il

A

ca

LULT

JENERALE

- Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de

- organizare al autoritifii publice si a .
~ stabileste regulile de functionare, politicile i procedurile autoritdfii publice,
i normele de conduité, drepturile si obligatiile angajatilor acesteia. ‘

subdiviziunilor sale organizatorice,

n cadrul autontatu pubhce Regulamenml de Organizare7§i?ﬁln¢ﬁOnaré'ajuté
la 1ndephn1rea urmatoarelor functn o e |

‘. . Functla de instrument de management ROF este un mgloc prm'j

imagine comund asupra organizarii
acesteia devin mult mai clare, i

ersonalulul ROF contme reguh si

ve comune.

5 ""el}e'x VIZate., Prevedemle prezentulul Regulament sunt :
,,¢obhgatom pentru angajatii Sp1ta1u1u1 M‘ummpal Be1u§, indiferent de functla

drat cu contract md1v1dual de muncd

A data aprobarn sal prm hotararea .




TN

Prezentare G"e'n'era'l:'i ’

Art 5 Spltalul Mummpal ,,Eplscop N. Popovml” BCIU$ a51gura prin sectule :
- sl serviciile din structura asistent3 |
- preventivi si de recuperare a pac1en§110r

Spitalul Municipal ,,Episcop|!

cu personalitate juridica aflatd in subordmea Consiliului LocaI al Mumcmlm
. ‘Beius.

. In baza Ordinului Mmlsteruﬂm Sanatatii nr.524 dm 13 05 1993 s-a
B schimbat ~denumirea din Spitalul
- Decizia nr.151 din martie 1975
- Consiliului - Popular al judetulm
N PopOVim Beius ,iar prin Dlspozma 390/24 septembrie 2004 a Dlrecpel de
- Sanitate’ Publici Bihor ,in Spital Mumc1pal »Episcop N. Popov1cx” :
" Art. 6 - Spitalul Municipal ,,Ep N.]
~ in3 locun dlstmcte | ceaiod
r 1 Statlonarul 1=

medico-chirurgicala complexa, curatlva, o

N.Popovici” Beius este’ umtate samtara (.

umﬁcat Teritorial Be1u§ Infiintat prin
in subordinea Comitetului Executiv al-
Blhor ,in  Spital - Ora§enesc sEpiscop

Be1u§

Dopovwl”Bexus 1§1 desfés}

2. Staponarul‘II

trada Romana nr




: Artl 0- Obiectivele in domeniul cali
Popovm Beius sunt:

Identificarea si corectarea pumcte
imbunatétirea 51stemulu1z
necomformititilor; |
Cresterea increderii in sex{vwl

wEpiscop N. Popovici” Beius;

Beiug;
_Satisfacerea - cerintelor clientil
cerm‘;elor acestora si cresterea nuj

,5§ii in cadrul .spiiamui;?f;,sﬁscap N

Imbunata’grea continud a SIS'C@ : 1111 cahta’;n $I men;merea Certlﬁcam
lor slabe din sistem modul de lucru $1"' N

pentru prevenirea:.-- aparﬂ;lel e

ile oferite de Spltalul Mumclpal'

. Realizarea unei imagini favoriablle a Spltalulm ,,Eplscop N Popovm”"

D1 prm definirea §1 1ndephmrea’
marului de servicii oferite acestuia; -

de- supraveghere, prevenire

Atrlbugule Comitetului - dn‘ecto;' al unitatii samtare in actnvntateaf o

si limitare a: mfectnlor asociate

A _asistentei medlcale conform Ordmulul Mlmstrulul Sanatatu nr. L

-110172016:

| .ﬁ‘_‘f:va) orgamzeaza Comltetul de prevemre a mfec;ulor asomate amsten’;eri .

as1gura de

S . d)_ sigurd condmﬂe de nnplemer
' ?"‘act1v1tate pentru supraveghere‘ B

asoc1ate asistentei medicale;

' 1‘;&e)7 efectueaza anahza anuala a 1

act1v1tate

f:'tmedlc;ale si elaboreazi regulamentul de func';lonare al acestula

e f) verifici si aproba alocarea bugetulul aferent derulam activ ta’;ﬂor' |

~din planul anual de act1v1tate

‘pentru supravegherea prevemrea §1" '

-~ limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; i
s g) se asigurd de 1mbunata‘;1rea contmua a condltulor de desﬁsurare a

act1v1ta§1101j de prevenire ¢
a dotarn """tehmco-maten

w

"""'f"'51gur de derularea
tehmco-matenala, prev'




—»;_:sn“ua‘;la epldemlologlca dlh ‘unit'ate in- Vederea dxmmuaru‘ orlf;
- evitdrii situatiilor de risc Sau limitdrii infectiilor asomate asmtentel}

‘medicale; ,
“delibereazd si decide, la propunerea Colegxulm Medxcﬂor din

Roménia, in urma sesizarij pacientilor sau in urma autosesizirii in

. privinta responsablhtam institutionale ori individuale a
. personalului angajat/contractat pentru fapte sau situatii care au dus -~
"~ la lezarea dreptunlor ori au prejudiciat starea de. sdndtate a

: _;amstatﬂor prin infectii aso¢1ate asistentei medicale; L
asigurd dotarea necesard| organizirii si func;xonarn sistemului ;
. informational  pentru mi'eglstrarea stocarea, prelucrarea i -

- transmiterea mforma;ulox;i} privind infectiile asociate asistentei -
~.-medicale -in registrul d§ monitorizare a mfec‘;ulor a5001ate 5
..:asmten;el medlcale aI umt "”“n : :




~h) solicita si sprijind activitatep de consiliere a delegatului centrului de
-transfuzie sanguind teritorial privind o1
transfuzie sanguind din spital, a activiti

i) nominalizeazd, prin decizie, co

hemovigilentd din spital.

ii de transfuzie sanguini din sectii;

Sistemul de :Management

"fSubsnstemul metodologlc ' Foerd : o
Art. 11 — Pentru realizarea mlswmlor $1 oblectlvelor managementul
spitalului are la dispozitie: g "

'i
i
ﬁ

a ansamblu formelor de control in

e Controlul intern — vizut ¢ v
concordantd . cu reglementar11¢ legale - si - 1nclude structurﬂe L

‘ganizarea §i functionarea unitdtii de

mponen{a comisiei de transfuzie si -

organizatorice, metodele si pr
- Auditul public ~ vizut ca
‘obiectivd. care di a31gurar1
administrare a veniturilor si

3cedur11e de lucru;

 sitematicd - §1"metod1ca care

evalueaza s 1mbunata‘;e§te eﬁc1en§a §1

ac‘;1v1tate func‘gonal mdependenta §1 = O
si. consiliere conducerii -pentrubuna £
cheltulehlor publice printr+o abordare

. eficacitatea sistemului dé onduc ¢ bazat pe gestiun

' ,}"f_'controlululzrs proceselor de adr

ninistrare specifice. Activitatile de

- control sunt. prezente pe toate pa

Art 12 — In contextul'vprmmpnlor gene;rale de buna practlca car
acquxs—ul comumtar controlului ise asomaza o accep’gune mult mai arga, el

- fiind privit ca o functie managerialdsi 1
functiile de control;- “managementul
‘obiective,’ anahzeaza cauzele care le
corective sau preventlve care se impun
1 pohtlcllor si procedurﬂor
managemnttﬂ si personalulu institutiei,
I pe ngerea obiectivelo
ectarea’ regulilor

eficace, pentru -
menagementulul
deplstarea fraudelo

’gresélildr;"’*‘éalit

timp util de mforma;n de mcredere refef’

management e

protejarea ‘bunurilor

nstati abatenle rezultateloraj:de la
determinat si- dispune masurile
ontrolul intern reprezintd asadar
cepute si 1mp1ementate de citre
in ederea furmzarn une1 asi V”uran

_‘rne‘” sia pOllthllOI’
' 'v mformatnlor

S 1erele mstltu;lel 51 se mamfesta sub :
o '.;f,}forma autocontrolulm, controluh;l lant si a ¢
. V“j:putanf fi concomltent ex-ante '§1 ;ex-post’.’"""’



P

Subs;stemul decmonal i . _
| " Art.13 — Temeiul legal al Iuarn dgmzulor in cadrul Sp1talu1u1 Mumcxpal;{

+ ~structurile vizate precum si dosarul ée decizii a institutiei.

. sunt emise de citre conducitorii c§ mpartimentelor de unde provin si sunt

- “aprobate de cétre managerul institutiei, dupa care sunt comumcate catre ;

| departamentele interesate pentru puriere in aplicare. S
. Art.16 = Orice propunere din partea structurilor din spltal va ﬁ mamtata sub.

cétre manager.

'»é,Slstemul mformanonal i
- -Art. 17 Slstemul mforma';lona

i,,Eplscop N. Popovici” Beius, este Legea 95/2006 precum $l Ordmul MSP g
-921/2006. . 5= B
Art.14 — Decizia in forma scrisa esté emisi de citre managerul 1nst1tu§1e1 cu
‘viza Compartimentului Juridic, si; este comunicatd citre persoanele sau = -

'Art.15 — Protocoalele, planurile de nrunca planul de gérzi, planul de achlzl';u :

“forma unui referat citre conducerea_lnstltutlel pentru a ﬁ aprobata sau nu de g




BN

5 »-Evaele ale managementulul S R T S DI CE
. Art. 20- Managementul de mveil supermr ~ Managerul Consﬂlul de

) Admlmstrane : A
“in conformitate cu Ordinul nr.1884/ 2010 -managerul are;m’ _principa'l,
~ urmaitoarele atributii: : sind :

- prevederilor legale; S
i aproba planul - anual de - furmzare de servicii : medlcale »elaborat de

:';pOpula';lel
- elaboreazi si
S V,—"act1v1tatea spltaluhn $i- parthpa la
7 strategie si- de orgamzare $i funcglon
- face propuneri, , ,
~ consiliului ‘medical, pr1v1nd strucf:ura' orgamzatorlca reorgamzarea; -
- schimbarea sediului si a denum1ru umta‘;u in vederea aprobarn de catref? :

- : populapa deserv1ta

- aproba lista mvestltulor sia lucrarﬂm

1. In domeniul Strategiei serviciilo¥ medicale:

- elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populéﬁei }diﬁ fzo'naﬂ ,
- arondata, planul de dezvoltarel a spitalului pe perioada mandatului, -

~ impreuni cu ceilalti membri ai comitetului director - 'si pe: baza

~ propunerilor consiliului medlcai, planul de dezvoltare a sp1talulu1 se . .
- aproba de autoritatea de sanatate publica; - S
- aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al sp1ta1u1u1 e baza? '

~-propunerilor comitetului dlrector §1 a cons1hulu1 medlcal cu respectarea

comitetul director, la propunerea con siliului medical;

-~ aproba misurile propuse: de: cormtetul -director: pentru dezvoltarea‘f |

“activittii sp1ta1u1u1 m}_ concordanta cu nevoﬂe de servicii medlcale ale'f?;_

pune 1a":dlspozr;1'e"consﬂlulul consultatlv rapoart

spltalulm, - i
adrul comitetului dlrector

baza analizei

- Ministerul Sanatap'

- :i-ff; aplica - strategnle si - pohtlca de dezvoltare in domemul samtar ale%"‘

‘Ministerului- Sanatam adecvate la n«*cesarul de servwn medlcale pentru f

2 ,In domemul {mqnagem'e'htului 'econjomicoug‘inan'ciaf:‘

5 apfébé"éi:‘unhéfésfé"feal'izarea planuhu anual de achlzltn pubhce, 7
de repara;u curente sl capltal’ ’

N urmeaza Sa se reahzeze 1ntr-un CXCI'(

, _l-'-j:propunerea consiliului -medical si- a com1tetulu1 dlrector, cu'_v "v1zu1 -
Do ;autorlta’gn de sanatate pubhca, ' : e

dezbaterile pnvmd problemele de o



R

- aproba bugetul de venituri si - o
“ordonatorului de credite ierarhic superior; D
- -aproba repartizarea bugetului d@: venituri i cheltuieli aI sp1ta1u1u1 pe
- sectii, laboratoare si compartxmgmte si alte structuri din spital, pe baza
propunerilor  fundamentate ale sefilor de sectii,
compartimente din structura spltalulul ER R
- urmdreste executia bugetului de Venituri $i cheltuieli pe sectii, Iaboratoare, s
- i compartimente, conform cont
. ale spitalului;
- raspunde de respectarea disci

1eltu1eh al spltalulul rpubhc cu,;-acordul'f:

laboratoarc s

ctului incheiat cu sefii acestor structuri

linei economico-financiare 1a nivelul

sectiilor si compartimentelor, pri

- efectueazi plati, fiind ordonator secundar sau ter;iar de credite du;iéacaz*;
-conform legii; L »

- impreund cu consiliul consultativ, 1dent1ﬁca surse- pentru cre§tereaf,

- veniturilor proprii ale spitalului, ' |

- -negociazi si incheie in- nﬁmel,

":furmzare de serv1cu medlcale cu ¢

intermediul consiliului medical; =

n l1m1te1e legn




 realizeazd evaluarea performantelor
-subordine directa, - _conform  structus

iul -
-ali
Nnor

- raspunde, impreuni cu consil
‘adecvate de cazare, igiena,
nosocomiale, in conformitate cu
~ raspunde de monitorizarea si ra
-medicale, financiari, economici, pre
de supraveghcre prevenire si conty
legale in vigoare;
analizeazd modul de mdephnme a
director, ai consiliului medical, cpns,
urmdreste modul de aplicare a pﬁieve
~ respectarea drepturilor pacxentqlul
.~ constata. mcalcarea acestora. - g

154 In domemul managementulm reALur.s

§

i

aprc)ba regUIamcntul intern fal ;fsf)’ita]

personalul angajat;

infiinteazd, cu. aprobarca comltetukul dlrector -comisii spe01ahzate in {1,‘
.cadrul spitalului, necesare pentru re

- ar fi: comisia medicamentului, nucl
- - decesului etc., ale cdror organ

izare

medlcal de asxgurarea condl‘;ulor;,-; .
mentatie $i prevenirea infectiilor -~
mele stabilite de Ministerul Sanatatii;
portarea indicatorilor specifici activititii -~

l, In conformitate cu reglementirile

obligatiilor membrilor comitetului
liului stiintific si consiliului etic;
derilor legale in vigoare cu privirela -~
si dispune mésuri atunci cind se

elor umane:

uiui,i ;precum §1ﬁ§a 'po‘étulsui”.fpcntru'%j ;

hza1 ea unor activitdti specifice, cum-

fregulamentul de organizare si functi
- stabileste si- aproba numarul de pers
pe -baza  propunerilor §eﬁlor de . sec

V»reglementarllor legale in vigoare;

”"vrorgamzeaza concurs pentru ocupar‘

“director; :
~aproba- orgamzarea concursurllor p

e si func'gonare se premzeaza m
nareaspltalulul o e

2 ﬁmctnlor : dm : cadrul comltetulul |

=ntru posturlle vacante numeste sl'

“elibereaza din functie personalul spltalulul in condl'gnle Icgn'

aproba programul de lucru pe locur

_pentru personalul aflat in subordine;

de munca §1 categorn de personal =

profeswnale ale personalulm aﬂat in

‘contestatiile in funcpe de nivelul ierarhic la care s-au facut;

- aproba planul de formare s1 perfecgc

cu legislatia in vigoare

_ 'negoc1aza contractul colectlv de munc LA
durata mandatului, cu sefil de sec‘;n e
cestui contract de admmlstrare st

- incheie contract de administrare, pe
- :laboratoare §1 serv1c11.

in cuprmsul 4

a;la‘mvel de spltal

cum si a altor date privind activitatea

=u1 de calitate, comisia de anahza ai

)nal pe categorn si locun de munca, T s
i, cu “respectarea-}_- f e

rii -organizatorice, §i- soluuoneaza'

inare a personalulul, in conforrmtate



o ptevé:zuti' indicatorii de perforn

0 citre managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;
- urmdreste - incheierea asiguririlor de malpraxis de citre personalul o

medical din subordine;

nta al caror mvel se aproba anual de_

LR RTRIPR]

- respecta prevederile legale privind incompatibilititile Si conﬂlctul de i‘

interese.

5. In domeniul managementului aaﬂmmtstrattv'

- aproba si urmdireste respect

a regulamentulul de orgamzare §1‘.

~ functionare, cu avizul autorititii
= reprezintd spitalul in relatiile cu

- incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prm contracte Si
~ dispune mésuri de imbunitéire a act1v1ta§u spitalului; = - ‘

de sanatate publica judetene;
her;e persoane fizice sau juridice;




."LiObhgagnle managerulul m:i rﬂomemul prevemm sn hmltam.

infectiilor asociate asnsten;ei mpdlcale.
raspunde de organizarea Coﬁnpajrtxmentulm de prevemre a mfec;nlor
asociate asistentei medicale, in conformitate cu prevederﬂe legale;

participd la definitivarea propune
in planul anual al unitatii pentru
asociate asistentei medicale; |

raspunde de asigurarea bugetard
aferente activitatilor cuprmse
- supravegherea, prevenirea §E lin

supravegherea si limitarea infectiilor

d si achizitia de bunuri i servicii
in planul anual aprobat ~pentru

rilor de activitdti si achizitii cuprinse

nitarea infec;iilor asociate asist'entei .

~medicale; o
rdspunde de 1nﬁm§area si fuhc‘ggonarea reglstruhn de momtonzare a
infectiilor asociate asistentei medgcale alunitagii; - .. .
_raspunde de orgamzarea actmta’;;u de screemng al pac1en§110r in sec;n’ ,
de terapie intensivad §i In alt@ sectii ‘cu risc pentru - depistarea
,colomzanlor/mfec;ulor cu germeni- multlpluremsten’gl in conformitate
~cu-prevederile programului na;;onal de supraveghere §1 control al
mfec’;nlor asociate asistentei- medilcale i =

4 a unui studlu de prevalen’;a de

- raspunde - de  organizarea anualj
1;a consumulm de antlblotlce dmf’

5moment a . mfecpllor nosocomlale .
;'sp1ta1 o - : = s
raspunde de aﬁgarea pe sﬁe-ul;:propnu al umta‘;u 'a mforma’;nlor*, ,

statistice (rata : trimestriald si anuald de mmden;a,’i ata de prevalen;a,}ff =
~ incidenta trimestriald si anuali defalcataggpef tipur de mfectn si pe
-sectii) privind infectiile asociate el o

- sistentei medicale, a rezultatelor
. testelor -de  evaluare a veﬁmeh}‘m curiteniei si deszecpel a.
e consumulm de antlblotlce cu'defalcarea consumulul ant1b10tlcelor de{i .
hy: raspunde de., orgamzarea mreg1stram cazurﬂor de expunere5 =
~ accidentals la- produse blologwe in registrele mﬁm;ate pe fiecare
= .v-vsec’;xe/compartnnent si de aplacarea masurﬂor de Vaccmare a
',{personalulm medlco-samtar v el :
“rispunde de  aplicarea sanc;mmlor admlmstratlve propuse de;
“coordonatorul fCompartlmentulul de prevemre a mfeci;nlor asoc1ate
_asmten‘;el medlcale al unitatii; B
- j) controleazi si- rispunde pentru ;,orgamzarea Compart1mentulu1 def |
o j—.-prevemre a mfec;nlor asomate asxsten‘;el medxcale al unlta';u sau, dupd L
- caz, _pentru contractarea. responsabﬂulm cu prevenirea mfec;ulor[;f
?'-';asoc1ate asmten;el medmale Ar dn ecta subordme §15; COordonare o




)

ok anahzeaza si decide solutu db rezolvare, dﬁpé’i caz, alocare de fonduri B

rfaﬁhat federa;nlo’ sindicale semn

‘ca urmare a sesizarilor compmﬁmentulul specializat, 1 n sﬁuatu de rlsc,g;
sau focar de infectie asociate asistentei medicale; =

I) verificd si aprobad ev1den£a informatiilor transmise esaloanelor B
ierarhice, conform legii sau Ia solicitare legals, aferente activititii de EE
supraveghere, depistare, dlagnostlc investigare epidemiologicd, si =

- masurile de limitare a focarului de infectie asomata asistentei -~

J

‘medicale din unitate;

~m) solicitd, la propunerea doordonatorului Compartlmentulul;i de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sau: din proprie .
initiativa, expertize §i investigatii externe, consilierejprofesionalé ;'de e
- specialitate si interventie in foc e .
angajeazd unitatea pentru cmtractarea unor servicii - §1 presta;x
'fspemahtate i




. - administrativ-teritoriale, al primaru

" nivel de ramuri sanitars, partic
- consiliului- de administratie. Me
~ spitalului public se numesc prin
_previzute mai sus.

Sedintele consiliului de administr

sedintd, ales cu majoritate simpli ¢
perioadi de 6 luni. Atributiile princ
~urmétoarele: ‘
- a) avizeaza bugetul de venituri si c]
financiare trimestriale si anuale;

- b) organizeazd concurs pentru o
- regulamentului aprobat prin ordin
~resort sau, dupd caz, prin act

“al pregedmtelul consiliului Judetean

) aproba misurile pentru dezvoltar
-nevoile -de -servicii medicale ale
i aprobate de Ministerul Sanatagii;

1pa§ ca 1nv1tat permanent la sedm;ele‘
mbpl consiliului  de admmlstrape al

act admmlstratlv de catre institutiile

3
E
k

atie sunt conduse de un: pregedmte de
lin glumarul total al membrilor, pentru o
ipale ale consiliului de administratie sunt

neltuieli al spitalului, precum si situatiile

suparea functiei de manager in baza
1l ministrului séndtatii, al ministrului de

a
ui g
du

uac
P

veneral al mumclplulul Bucurestl sau
pa caz; : » :

ct1v1ta§u sp1ta1u1u1 in concordan’;a cu
)pula];lel si- documentelc :.strategxce

d) av1zeaza programul anual al ac,hlz

- legiisi orice achlzme dlrecta car

“e) anahzeaza modu 'frde' mdep inire .

: or i vact1v1tatea
»1mbunata‘g1rea actlv a;n L

8T ) propune revocarea dm funcpe a managerulul sia tcelorlal‘;l} membn a1f5 i
. stata eXISten’;a sﬁua’;ulofi prevazute lai o
“art, 178 alin. §1{§1 la art. 184Aahn w. = ara

~comitetului director in cazul in care

2) poate propune 'reahzarea unui

“desfagurate in spltal “stabilind Vtrema_ ] -
extem in conformitate cu prevedemleff -

-contracteazd serviciile “auditorului

“Legii nr. 98/2016 pnvmd achlzlmle pu

_ ultenoare

1‘;11101' pubhce 1ntocm1t in condmﬂe_ E
egte suma de 50 OOO ler*' .

h

ma

con

it extern -asupra oricarei activititi " ',
ica si obiectul auditului. Spitalul

auc

bhce cu modlﬁcanle si completarﬂe?

dministrativ al primarului unitagii -




- J) avizeazi prelungirea la incet | |

- savérsite de acesta/acestia, de citre

“conditiile legii, in cazul in care cont

m) aproba planul de dezvoltare‘m
~de managerul: mtenmar pe baza ney
~din zona_deservrca' ca urmare a propuneri

prevederile legale in vigoare;

k) propune revocarea membrului/membrilor comitetului director in- "ca:zul'_-»"" t

neindeplinirii obligatiilor previzute

ea - mandatelor, de citre  managerul

in contractul de administrare sau in

cazul in care organele de control cénstati incilcari ale legislatiei in vigoare

managerul interimar;

1) constituie comisiei de mediere, la propunerea managerului interimar in

S italului Ape penoada Vmandatulu elabora
01Ior de serv1cn medxcalf :ale populatie

. -m) aprobd deleagarea de citre managerul interimar a une1 alte persoanel;-
- functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, peo perioadi de -
~pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in- condlplle legii, -
 pentru. ocuparea acestor func§11 nu se prezmta niciun candldat in termenu
‘legal; 8 = [ i g

actul de administrare cu sefii de sectie =~ =
- care au promovat concursul, nu s¢ incheie in termen de 7 zile de la data
~ stabilitd 1n conditiile mentionate; % : x




i

A ‘Manager
+  Director medlcal
- Director ﬁnanmar—contabﬂ

| Art, 22 - Atributiile Comitetului director:

- 1. Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perloada mandatulm in
- baza propunerilor scrise ale consjliului medical; ST e
- 2. Elaboreazi, pe baza propunenloxg consiliului medical, planul anual de i ;,5' S
furnizare de servicii medicale al spltalulm : e
_ ‘ - 3. Propune managerului, in vedere@ aptobarn v : :
~~ = numarul de personal, pe. categorn §1 locuri de munca in funcgle de
SIS AR - B reglementarﬂe in vigoare; . | o Ny
. orgamzarea concursurilor pentru’pestunle vacante m urma consultamr -
~cusindicatele, conform legn 2 L B S
4. ‘Elaboreaza regulamentul de orgamz?.re' si funcglonare ‘begulamen’cul E
- intern si orgamgrama spltalulul inurma consultaru cu smdlcatele P R
- conform legii; - o e T P
-5. Propune spre aprobare managerulul L rmareste 1mplementarea de ,
‘masuri- orgamzatorlce pnvmd 1mbunatat1rea calitatii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si. de masun‘de :;5 L
" prevednire a mfec;nlor nosocormale conform normelor aprobate prin
. j;ordm al mlmstruhu" anatatn B

- managerulul

s cheltuleh pe sec’;u §1 comparu ente, a31gurand Splljln seﬁlor de sec’;u{ 5
s compartlmente pentru inca ;area'm bugetul alocat; : ; s
8. Analizeazi propunerea consﬂi‘ medical pr1v1nd utlhzarea o v,dulul devf__f_f_
- dezvoltare, pe care il supune spre apr obare managemlul, -

9. _A31gura monitorizarea si raportare mdlcatorllor specifici acti 1ta§11 |
medicale, ﬁnanc:larl economic um : sia altor date privi
- de supraveghere, prevenire si ¢ ntrol;f pevcare le prezmta managerulm
- conform metodologlel stabilite; -
10.Analizeazs, la | propunerea consﬂiulu] medlcal masul 1le pentru

- dezvoltarea 51 1mbunata’;1rea act1v1ta§u sp1ta1ulu1 in concordan‘;a cu - |




" nevoile de servicii medlcale ale 13(

- medicale, ghidurilor si protocoale]
1 1 .Elaboreazi planul de actiune pentt
in caz de rizboi, dezastre, atacuri 1

de criza;

. 12.La propunerea consiliului medical,

spre aprobare managerului planu

teroriste, conflicte sociale si alte situatii

pulagici, dezvoltarea tehnologiilo
or de practicd medicald; - o
ru situatii speciale si amsten’;a medlcala o

intocmeste, fundamenteazi gi prezinti
anual de achizitii publice, lista

investitiilor si a lucrérilor de rep:

atii curente si capitale care urmeazi si -

- se realizeze intr-un exercitiu fina
‘realizarea acestora;

+ -13.Analizeazi, trimestrial sau ori de

| . indeplinire a obligatiilor asumate

N

(

prin contracte i propune managerulm :

iar, in conditiile legii, si rispunde de -

ate ori este nevoie, modul de

- masuri de imbundtatire a activitafii

| 14.Intocmeste informri lunare, trime:
bugetului de venituri si cheltuieli

- medical i le prezintd autoritdtii d
“municipiului Bucureg,u precum

“ministerelor cu re;ea sanitard proprie,
- 15, Negomaza, prm manager, dxrectoru’

pe care le analizeazi cu consmul

spltalulul : :
striale si anuale cu pr1v1re la executla

W

 sénitate public jude‘;eﬁef%s"au a
Ministerului Sanata;n respec
a:sohmtarea acestora'. '




ST

. -4, Réspunde de coordonarea si corelare

- 6 Intocmeste planul de formare i perfe

B cheltuieli;

sefii de sectii, propuneri de imbunit3
3. Aprobd protocoale de practicd medic

monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de S

practicd medicald la nivelul mtre%ulu

la nivelul sectiilor pentru a51gurarea
pacientii internati; j

spitalului; g

propunerea sefilor de sectii si laborat

. spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de veniturigi ~~ ~

2. Monitorizeazi calitatea serviciilc r:nls;edicale acordate la nivelul spitaiului5 o - -
- inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor i elaboreazi impreuns cu

tire a activitafii medicale;
ald la nivelul spxtaluh,u si

i spital; L
a activitdtilor medicale desfésurate S
ratamentului adecvat pentru

}_5.‘ -Coordoneaza implementarea programelm de sanitate la mvelul A

ctionare a personalulul medlcal la
oare; = - S

7. Avizeazd utilizarea bazei de date meehcale a sp1talulu1 pentru act1v1ta§1 de - -

cercetare medicald, in conditiile legu?

8. Asiguri respectarea normelor de etxcg profesmnala $I deontolog1e St
~ medicald la mvelul sp1talu1u1 colabog'and cu Coleg1u1 Med1c110r dm; FiRnE

Roménia; -

9 “Réspunde de acredltarea persona,ulul medlcal al spltalulul 51 de Srlen
- acreditarea act1v1tatllor medlcale des:@surate in sp1ta1 in confonmtate cu &

leglsla‘ga in v1goare

10.Analizeazi si ia demzn n s1tua§1a exi ten;el unor cazun medlcale ,

deosebite (de ex. cazuri foarte comphcate care: necesrca o durata de SR

* spitalizare mult prelunglta ‘morti sub;te etc.); -

11.Participa alaturi de manager, la organizarea. a51sten‘;e1 medlcale in caz de -

dezastre, epidemii §i in alte situatii spe<:1ale,

- 13.Supervizeazi

 14 Atrlbutnle dlrectorulul medlcal

medlcamente

documentatia medicala a- pamen;ﬂor
datelor medicale, constituirea athivei

prevenire si- llmltare a mfectl'l'
 prin Ordinul ministrului sintatii
g ; e seasigurd-si raspundejd apli

respectarea prevedemlor

. 101‘/2016 sunt

12.Stabileste: coordohatele prmmpale privind consumiﬂ de medlcamente si
© materiale sanitare: 1a nivelul sp1ta1u1u1
- a fondurilor spltalulul prevemru poh pragma21e1 51 a rezmten;el la

in v1goare refentoare la :
tratafi, as1gurarea conﬁdenpahta;uel ,;
sp1ta1ulu1 . o

iate asistentei

redicale, stabilite

§1 protocoalelor de preVemi' §1I hnﬁ-*f* e

in vederea unei utiliziri Judxcmase .

m actnvxtatea de supraveghere,, -



il »_medlcale a standardelor de sterlhzare si stenhtate asep31e st
- antisepsie, respectw a normelor privind cazarea, ahmentaga §i
conditiile de igien oferite pe§permada ingrijirilor acordate; g

o raspunde de raportarea laitimp a infectiilor asociate asmtenter !

. medicale si implementarea masurilor de limitare a acestora; : ERE
-+ raspunde de respectarea p iticii de utilizare a antibioticelor in. Y
unitatea sanitar; ' RIS B

-« implementeazi activitatea dé screening al pacientilor in sectii de
 terapie intensivi ‘i alte* sectii cu risc pentru.  depistarea -
colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate

~cu prevederile programului ;la’gonal de supraveghere §1 control al

- infectiilor asociate asistentei n"edlcale g
e controleazi si raspunde peﬁtru derularea activitatilor - proprn ale
~ Compartimentului  de prevemre a; mfectulor asocnate asxsten‘;el,;f
medicale; » e

- controleazi respectarea pro

: urllor §1 protocoalelor 1mplementate'




P

13. 1a masuri pentru prevemrea pagubelor:m recuperarea Ior

14, verifica si orgamzeaza conducer
. spitalului - prin - mreglstrarea corecta
’ economlco-ﬁnanmare "“51 contro caza

6. as1gura intocmirea corecta la zi, balantélor de verificare in conformitate

“cu dispozitiile legale si intocmirea Jarilor de seama trlmestnale sianuale si
_centralizeaza toate darile de seama gontabile; | '

7. verifica documentele justificative care stau la baza inregistrarilor

‘contabile privind conformitatea la formularele respective si a normelor
Jjuridice in vigoare, inclusiv semnaturile celor in drept si corespondenta
-acestor semnaturi cu realitatea;

-8. refuza inregistrarea in contabilitate a documentelor ilegale si a celor ce
-sunt neconforme cu realitatea; :

9. verifica daca angajamentele institutiei sunt legale, prin acordarea vizei
+ ‘CFP; - | |
'10. organizeaza si supravegheaza mtocmlrea la zi a reglstrelor de
-contabilitate : registrul jurnal, registrul inventar, cartea mare

‘11. verifica conducerea evidentei tehnico-operative;

12, asigura intocmirea actelor Justlﬁcatxve care stau la baza mreglstranlor 1n'17i i

-contabilitate si se preocupa de mfc rmatlzarea lucranlor -in. domemul;
fﬁnanmar—contabﬂ : : B

”“clr a 51 reala’a'e: dent co tabﬂe a

valorilor patrlmomale

15. mcredmteaza utlhzarea formularelor cu 1eg1m spema numa1 persoanelor
1mputermmte de conducerea mst1tut1e1 : = ; ,

18. stabﬂeste garantn materlale constltmrea 51 ndlca_rea lor -potnvxt_i
dispozitiilor legale, incheie’ contracte ¢ | |
aditionale la contractul de mun

in urmatoarele situatii: intervine o predare-primire de gestiune; sunt indicii -

| ca exista plusun sau minusuri de gesume care nu pot ﬁ stabﬂlte decat prin




patrimoniului;

20. asigura stabilirea corecta a r
‘acestora in conformitate cu normele jjuridice in vigoare;

-21. verifica utilizarea. valorilor mat
“bunurilor (darea in consum a mij A

. normele de consum, respectarea destinatiei pentru care au fost procurate -
- -mijloacele materiale, reflectarea in ¢v

| -deprecieri, legalitateas si realitatea
- .de casare, declararea scoaterii din u
| recuperate);

jacordarea de sporun‘*-

L ihventariere’;'j,js-aﬁ':,ipmdus modificari de preturi; s-au- produs  calamitati
“naturale sau cazuri fortuite care

necesara conformarea la alte d

mnecesita realizarea inventarierii; este
ispozitii legale privind inventarierea

2zultatelor inventarierii si mreglstrarea

eriale de orice fel, declararea si casarea

22. verifica legalitatea si reahtatea ',
-pentru functii de conducere, concor
‘cu deciziile de incadrare, perfectare'
pentru -premii,- reahtatea si Justlﬁcc;

oacelor materiale in concordanta cu

idente a materialelor din dezmembrari, -
lor, legalitatea si realitatea operatiunilor
z transferarea si valorificarea bunu‘rilor i

ﬁ:platllor de salaru 51 a 1ndemmzatulor
danta plata




1 raspunde de plamﬁcarea bugetara in conforxmtate cu planul de i

_activitate aprobat : : e

2. raspunde de asigurarea mtocma1 si la tlmp a necesarulm de matenale
si consumabile necesare 1mﬁlementaru procedurilor si protocoalelor
de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art 25- Managementul de nivel inferior — gefii de se'c;ii; vd’é,'s’ervicii de
’ compartimente '

“Alte atributii ale’ consiliilor, ‘cc_miietelor',' ‘comisiilor Ainfiintate prin
“decizia managerulul o SRR R

Al‘t 26 Atnbu ii Consnhul Medlc : e T T T

- 1mbunata’;1rea standardelor chmc 3 §1 a modelelor de practlca 1n scopul

~ cresterii gradului de satisfactie apacientilor; :

- monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfﬁ@urate in spltal m 2

- scopul cresterii. performan;elor profeswnale §1 utlhzarn eﬁmente a Z—}'

- resurselor alocate; - e e e -

- elaborarea prmectulul de plan de achlzlpl al spltalulul 1 hmlta bugetulul g

- estimat;- Sy e . £l

- intrirea dlsc1phne1 economwo-ﬁnancxare Ny

- cazurile complexe vor fi evaluate de 'cétrsfo echipa
: dlscutate ap01 in Consﬂlul Medlcal g

,In conformltate cu .:.’Legea nr. 95/2006 1a mvelul spltalulul sa mﬁm‘gat{'» f
Consiliul de Admmlstratle, care are rol de a dezbate prmmpalele probleme 5
de strategie §i de -organizare §i ﬁm"glonare a spitalului si de a face
recomandari- managerﬂor spitalului in urma dezbaterllor Componen;a}
acestuia se stablle.ste prm de01z1e a Man agerulul. = :

;In conforrmtate cu Legea nr; 95/2006 ;1 ord MSP nr 145/2015 la mvelulf} o
' ,spltalulm functioneazi Consnllul Etlc“Componen’;a acestula se stabﬂeste}}f '
prin dec121eaManagerulu1 = e e

Art.27 :_-_'»}Atnbl}iiilg‘fﬁ;cqn’siliuhii'Etifc_c nf. .0MS771?'502/2016: |




D)

(1) Consiliul etic are urmatoarele att
. a)promoveazi valorile etice medig

personalului medico-sanitar, auxiliar

1bu§11 S
ale si orgamzaylonale in randul
si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazi Vulnerabihtatl ¢ etice si propune managerul
adoptarea si implementarea masurxl@fr de preventie a acestora la nivelul

spitalului;
¢) primeste din partea managerulu
‘Consiliului etic i alte sesizari transm
atributiile Consiliului;
d) analizeazd, cu scopul de a deter

sp1ta1u1u1 sesizarile adresate direct_— I
ise spitalului care contin spete ce cad in._ .0

a unei vulnerabilitéti etice, spetele ce

(i) cazurile de incilcare a principiil
‘pacient - cadru medico- sanitar si aux
legislatia specifica;

nina existenta unui eident de e‘uca sau
privesc: "
br morale sau deontologice in rela‘ga X
iliar din cadrul spitalului, prevazute in .f? :

(ii) incélcarea drepturilor pacnen’;ﬂ
auxiliar, prevazute in legislatia speci
(iii) abuzuri sivarsite de cétre pa
personalului medico-sanitar si auxili
(iv) ner espectarea demnitatii um
‘€) emite avize etice,.ca urmare a
) sesizeazi organele abilitate ale
aspectele unel spe;e pot face o ec

g) sesizeazi. Coiegml Medicilor:
spete pot face oblectul unei s1tua’g11

i) 1ntocme§te .;
sesizirile Aacestor :

or de citre personalul med1co samtar §1
ica;
ti sau personalul medlcal asupr
yrevizute in Ieglslapa spemfica




- comisiei de etlca dm cadrul spltaluhn, ]
- 1n cadrul spitalului;
o) ofera, la cerere, consiliere de et
personalului medico-sanitar si auxiljar.
~ (2) Consiliul etic poate solicita docun
cauza supusd analizei si poate invita la

1ca

pentru fiecare studiu clinic desfasurat
pacientilor, apartinatorilor,

nente si informatii in legaturd cu
sedintele sale persoane care pot sa

contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Avénd in vedere necesitatea optimizairi
folosirea judicioasd a fondurilor
‘nivelul spitalului s-a infiintat si func
- ~Componenta acesteia se stabileste prin

‘banesti destinate medicamentelor,
tioneazd Comisia Medicamentului.
decizie a Managerului.

i utilizérii medicamentelor precum si
la

| Art 28 - Atnbutnle Comisiei Medxcélmentulm sunt stablhte de manager e

permanent3 accesibile in farmaci

stabilirea unei liste de medicam.
facultativ, la cazuri bine selectionat

ente

.J =

stabilirea unei liste de medlcamem:e de baza, obhgatorn care sa ﬁe mx o
aspltalulul, L R A

> care-se- achlzr;loneaza doar 1 smod }'
e si documentate medical, pe bazi de = -

referat; aceasta din urma: trebuie sa:
~face: recomandarea sus;mute cu bl
- experti;. Ea
~analiza. referatelor de neces1tate tr1m
‘avizarea lor de catre medici: “spe

--actiuneal’ medlcamentulul sohcitat ;

verificarea: contmua a stoculul de m

prezinte criteriile pe baza-carora se
‘letme : de -.;anahza §1 recomandan : .de;;‘ o

ise dlrec'gmmx in vederea. aprobarn §1’ e
,1ah§t1 corespunzaton proﬁlulu vde'; =

=dlcamente de baza, pentru a prevemk- -

-dlsfunc’gnle n: amsten’;a medicald;
verificarea ritmica a cheltulehlor p

_raportarea lunard a sfcua;lel ﬁnanc1ai§e : : : .
elaborarea de ghiduri- terapeutlce p 'proﬁlurl de spe01a11tate medlcala,

ntru' medlcamente s anahza lor cu'

»’»_bazate pe blbhograﬁe nationald si mternanonala i pe conditiile locale;

- rafectlum

vArt. 29 In confonmtate 'cu:Legea nr. 9

“constltule Com1s1a

:mvelul spltalulul

~ comisia poate . dlspune mtrerupere )
o reglm spec1a1 m cazul cand acel trata

comisia poate solicita rapoarte peﬂodlce de la sefii de sectie prlvmdlr
| admmlstrarea ,,de medlcamente m:vs-:-iﬁmcpe de mmden;a dlferltelor =

' dmlmstraru de medlcamente cuZ -
1 se"con31dera mutﬂ

5/2006 5i ord. MSP . 921/2006; 2
de anallza a decesulm Componentaf

[N



-de concordanti dianostica |
- realizeazd o statistica s deceselor d} S
‘necropsii in raport cu numarul de méemarl din spital, evidentiind totodata L
| ~patologia cea mai frecventi a decesélor St

Art. 30 - La nivelul spitalului s-a
. sindtate in munci

- urmareste aphcarea acestm

| acesteia se stabﬂegte prin decizie a Manégerulni;»,:At'ribﬁﬁi_iedeiﬁiéiéi de
~analizi a decesului : T o e

- analizeazi decesele deosebite in ba
de observatie, investigatii paraclinice

necroptic

za datelor medicale *bbtihute’ din foaia
,diagnostic anatomo-patologic

- evidentiazi gradul de concordantd diagnostic intre diagnosticul de

internare, diagnosticul de externare f

nal avand ca scop gresterea gradululj

n spital pe sectii si al numarului de

constituit un Comitet de secuntate sl
cu scopul de a asigura implicarea salama‘;ﬂor la:

_elaborarea si aphcarea deciziilor in domeniul protectiei muncn Componen‘ga ;
| -acestuia se stabileste prin decizie a M : :

- aprobd programul anual de s

- urmireste modul in:care.
' . pnvmd secuntatea, i

domemul protecpe .-munc

anagerulul

| ,'fArt. 31 - Atribu iile Comitet de_ "“é' irits




dezbate raportul scris, preze 1taq Comltetulul de secuntate $1 sanatatef g
in muncd de citre conducatgrub unitdtii cel putin o datd pe an, cu-
privire la SItuatla securitatii SI samata’;u in muncd, actiunile care au fost
Intreprinse si eficienta acestdra in anul incheiat precum si programul
~ de protectie a muncii pentru apul urmitor; un exemplar din acest
‘raport trebuie prezentat mspeé;toratulul teritorial de protecue a muncii;
verificd aplicarea normatwglug—cadru de acordare si utilizare a
ech1pamentulu1 individual d¢ protectie, tindnd seama de factorn de
risc identificati; -
- verificd reintegrarea sau memmerea in munci a salariatilor care au -~
suferit accidente de munci cé ay avut ca efect diminuarea capacitatii

de munci; |
-~ la nivelul fiecdrui angajator §e constituie un comltet de securitate §1f
_sanatate In muncd, cu scopul de a asigura implicarea salanaplor la; ,

~__elaborarea si aplicarea dec1zulor n domeniul protectiei muncii;-
- ~comitetul de securitate si sanatete in muncé se constituie .in- cadrulf'

 persoanelor juridice din sectorul public, privat si cooperatist, mclusw' e
cu capital striin, care desﬁwoara activititi pe teritoriul Romaniei;

- comitetul . de ‘securitate si .sanétate in munca se - orgamzeaza laf :

- salariati;
- 1n cazul m “care condl‘gnle de

: comitete 8 'pentru angajatom 1
- salariafi.- :

- ::anga_)atorn persoane Jundlce; la care sunt. mcadra‘gx cel putm 50‘

,nca sunt grele vatamatoare sau
iperlculoase 1nspectorul de munci poate cere mﬁm’;area acestor

: [‘;In cazul 1 1n care act1v1tatea se des asoara in umta‘g dlspersate terltorlal :-
-se pot. mﬁmta mai multe. comitete de securitate sl séndtate in muncad.

~ Numirul acestora s€. stabﬂeste prm,,contractul de muncd aplicabil.

- Comitetul de secuntate si sanatate 1 m munci coordoneazi misurile de -
- .securitate §i- sanatate in- munca §1 in cazul act1v1ta§110r care se
_i;desfésoara temporar cu o durats r mai mare de 3 luni; '

-_"care sunt mcadratl mai- put;m de 50:-’ o

| “‘;»In situatia in care nu se impune constituirea com1tetu1u1 de securltate i

si sinitate in munci, atmbu;nle specifice ale acestuia vor fi

' ~ - Indeplinite de responsabﬂul cu protecpa muncii numit de angajator;
Componen’;a atributiile specxﬁue st funcponarea comitetului de

;*TMmlstrulm muncii. §1 sohdarltagi;

_securitate §1 sanatate in munc

1 sunt reglementate pmn ordm al‘*
1ale : =




" Art. 32 STRUCTURA ORGANIQ'/;TORICA“A SPITALULUI

Spltalul func‘gloneaza cu 225 patun cu 15 specialitati — asistenta medicala
spitaliceasca si ambulatorie pe urmétoarea structura : :
- Structura actuald a unit#gii
STATIONARE:
- Sectia medicind interni 42 paturi
- din care: R by T
- Compartiment recuperare medicini fizica si balneologie .~~~ 10 -
 paturi
" Compartiment dlabet zaharat $1 boli metabolice
~ paturi - :
- Comp. cardiologie 14paturi
-~ Compartimentul neurologie 10paturi 0
- Sectia chlrurgle generala 43 "a‘ruri:
- dincare: - ¥
o ,,Compartlment ORL
- -Compartiment oftalmolog
-~ Compartiment urologie
- Compartiment ATI -
" -din care ATI Obs trick
- - Compartiment. ortoped1e;§1
- “'»- Sec‘;la pedlatrle”" '

- Sterilizare =
. -UTS
- vLabofgit'




- Laborator radxologle si lrnagxstlca m

.,dlcala

; -~ Compartiment de recuperare medicini fizici si balneologle (baza de

- tratament)
- Prosectura
- Centru de Sanitate Mintald —~ adu

- Cabinet diabet zaharat, nutriie si

.- Cabinet planificare familial

- Cabinet boli infectioase

- - Cabinet boli infectioase (antirabi
- - Dispensar TBC
AMBULATORIUL DE SPECIALII

- Cabinet medicini interna

- Cabinet cardiologie
- Cabinet neurologie
- = Cabinet psihiatrie g
= Cabinet dermatovenerologle

s
N’

- Cabinet chirurgie generala Sl
- - Cabinet ortopedle §1 traumatologic”

: - CabinetORL
P Cabmet oftalmolog1e

. Cabinet ob. glnecologle

1t
- Centru de Sandtate Mintald — copii(C
bol

CSM)
“SM) e
i metabolice -

ATE AL SPITALULUT

. - Cabinet recuperare, medlcma ﬁ21éélf:$i2~zb_alﬁé(i)'logi:e

- Cabinet endocrmologle
- - Cabineturologie |
- Cabinet gastroenterologie
’ ,,Laboratoarele deservesc atat

. sectiile cu paturi cat §1 Ambulatoriul

o Aparat Funcponal

E »Laboratoarele des esc. atatasecnle
- ,:'_'Ambulatonul Integrat :

| ,AMBULATORIUL 'INTEGRAT

- ART. 33 Ambulato ul mtegrat se.

ntegrat

si compartimentele cu paiuri cit i

< S BRI e

| "medlcale de spemahta Wzb'olnavﬂor ambu




ART 34 Ambulatonul de spemahta?te se orgamzeaza cu unnr. de 13 cabmete;_.‘
- medicale de specialitate, 1 compax}hment de recuperare, medicina ﬁzwa si

Pentru asistenta medicala ambulatox ie de specialitate a copiilor, ambulatonul i

. "ART. 37. Consultatiile bolnavﬂon in ambulatorui de spec1ahtate, ca 31

f :}examenele la laboratoarele de dxagnastlc se acorda de medicii specialisti, in -
‘baza recomandarilor scrise ale medﬁculul de familie, care trebule sa cuprmda :

-motlvul trimiterii si dlagnostlcul pre:\ mtiv. :

‘masuri prevazute in programele e

- ART. 39. Cabmetu:"d“"‘consu j’zat
.urmatoarele atrlbu

balneologie

ART. 35. Ambulatoriul de specialitate este condus de dlrectorul medlcal' deil |
ajutat de asistenta medicala §ef§/cooi‘donatoare :

de specialitate are un cabinet de pedr atrie cu circuit separat.

,ART. 36. Programul de lucru al amI;ulatonulul de specialitate se stablleste de i
catre conducerea unitatii, tinandq -se cont de adresabilitatea populatiei, = =
-accesibilitatea la asistenta medlcal si evitarea aglomeratlel, pentru} toate :
~categoriile de populatie. ] .

!

ART. 38 Ambulatoriul mtegr

are m prmc1pal urmatoarele 'trlbutn
-aphca masurﬂe de prevemre' ¢ o

-aSIgura aSIStenta medlcala a feme1

-a51gura a31stenta medlcala de spec lit
-asxgura contmultatea mgrumlq - medic




-dispensarizarea unor categorii de p¢ rSo§ne supuse nsculm de 1mbolnav1re

(e

~ -intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potr1v1t
dispozitiilor in vigoare; , | 7
-efectuarea investigatiilor necesare expertizarii capacitatii de munca si pentru’ fi -
expertizele medico-legale ; =
ART. 40. Laboratorul de radmlogge are in principal urmatoarele atrlbutu
-efectuarea examenelor radiologice i inla borator;

 ~colaborarea cu medlcn clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, oride
‘cate ori este nevoie; :
--organizarea si utihzarea corespunza; oare a filmotecii; .- .
 -aplicarea masunlor pentru prevenm a iradierii bolnavdor si personaluhn dm: f D R
7 f.laborator : : RN A o
‘ART. 41. Reglstratura asigura in principal urmatoarele | I ey
-intocmirea s pastrarea ﬁselor de cansultatle ale bolnavﬂor a51stat1 m §
ambulatoriul de specialitate; 3 S TR
| -centralizarea datelor statistice prlvnd rdorbiditateaﬁdih"t'e'ritoriiifsi';actiVitéteav o
‘ambulatoriului de spemahtate Eeg LT T T e e

-mformarea bolnavﬂor sia altor persoane care se prezmta la ambulatonul de_

specialitate, asupra ‘programulul de lucru al cabmetelor ‘medicale de :
spemahtate , PR L > o s
SARCINILE PERSONALULUI

'ART 42 Medlcul pnmar sau speclahs

are in principal urmatoarele sarcini

-exammeaza bolnav1
de care. dlspune md

ﬂld ,aa’aie -

:tlcul folosmd.




e "~

LT

N
e

| -recomanda internarea in sectie cu ph
“functie de gradul de urgenta; intocme

1 »-efectueaza gar21 in sp1ta1 potr1v1t re

-se preocupa
' ;personalulul

-urmareste s si-

: subordme

pentru aprobare,

-acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectiile cu patun potrmt' £ BN
‘programului stabilit de conducerea $pitalului, atunci cand pentru specialitatea

turl a bolnavﬂor care nece51ta aceasta, m
ste biletul de trimitere; L

respectiva spitalul nu dispune de medici; -

-anunta laboratorul de epidemiologie cazurile de boli infectioase si

profesionale depistate;

-dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme mediclae deosebite,

conform normelor in vigoare;

-stabileste incapacitatea temporara {de munca si emite certificatul ,m:'edicial'_:
potrivit reglementarilor in vigoare; ' o

' ?-mtocmeste fisele medicale de tnmltere la tratament de recuperare ;a>
bolnavilor care necesita astfel de ing] '131r1 o aE T

',-controleaza ’

-orgamzeaza
personalulul, rediusi

-organlz_eaza :
personalului di

-semnaleaza

|

. ~efectueaza in specialitatea respectivit consultatii medicale pentru incédrarea
| in munca si control medical periodicj , . :

lementarllor in v1goare




-gestioneaza bunurile care i-au fost - mcredmtate se preocupa si’ a51gura'_
utilizarea  si  pastrarea - acestora - in  conditii corespunzatoare; -
-aplica si controleaza respectarea a»urllor de igiena si antiepidemice, a

normelor de protectia muncii si PSI si efectueaza instructajele personalului
mediu si auxiliar sanitar; : ; '

-controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine; .~ .

-se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al -
personalului din subordine; i
-urmareste respectarea de catre bolnavi si alte persoane a regulamentului de
-ordine interioara al spitalului; - : : it
-raspunde de pastrarea curateniei interioare si exterioare a ambulatoriului de

. specialitate; i el O
. -intocmeste foaia colectlva de prezenta pentru intreg ‘personalul angajat in
-ambulatoriul de specialitate; . Tl S

,-indepliheste orice alte sarcini’sfaﬁiﬁté :‘fdée’».condudereafﬁﬁitatii‘f_"s'i f;dé’{flﬁe"dié'lfil -
sef al ambulatorului de Spec1ahtate o e B L

ART. 44 Asnstenta medlcala are in pri 101pa1 urmatoarele sarcm1

-asista si aJuta medlcul la efectuarea von sultatnlor medlcale

-5de curateme a2 cabmetulux}i_ ia salii de asteptare ‘
1s’renta rechzzltelor::m a 1mpr1matelor -

-raspunde de star
:temperatura Si- aer1s1rea mcaperﬂor ex
necesare act1v1tatn -

. -ridica dela ﬁ51er ﬁsele ‘medicale ale bolnav1lor prezentau pentru consultatu:
de spec1ahtate sile restltule acestula dupa uonsultatn ' : ok

-semnaleaza medlculul urgenta exammaru bolnavﬂor

-termometrlzeaza bolj fvu" recolteaza la mdlcatl' : medlculul unele probe' -
biologice: pentru analizele de laborat('):i", curente carte nu nece51ta tehn101 .
speciale si ajuta la }efectuarea dlfentelor : ocedurl med cale -

‘ ‘31 J"!‘

-acorda pr1mu1 2] uto

;caz de urgenta,

-efectueaza la indicatia "fmedlcuhn mjectii, ‘panéamente ,pi-‘ecﬁr‘n? si "a'lté .
tratamente prescnse' e P e e

,-raspunde cu prompntudme la sohcnamle "?bolnavﬂor nformeaza med1cul?'{- .
asupra orlcarel sohcltar are se ref rala ngrglrea medlcala a-;bolnavﬂor, ;} o

-raspunde de aphcarea masurllor de'dez ‘ féctle potr1V1t normelor in v1goare




. aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna 1ntret1nere 51

.

. se prezinta pentru prima data la ambqlatonul de specialitate;

* evidentele primare;

f -mformeaza da lamurm si mdruma,.competen
nevoile de aszstenta medlcala a aceste

: repartlzat'
: -prlmeste sxraspu‘

| =curata 51 desze

v ;-transporta re21
= raspunde de dep Iner

-primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului,

folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

-se preocupa permanent de ridicar¢a continua a nivelului sau profesional;

~ -tine la zi toate evidentele cerute de specificul cabinetului si intocmeste orice

situatie statistica ce i se solicita in legatura cu activitatea cabinetului de = =
specialitate; : .
-indeplineste si alte sarcini primite din partea medicului si a conduceru’ e

ambulatoriului de specialitate si a unitatii.

ART. 45. Registratorul medical are in prmc1pal urmatoarele sarcini:

-intocmeste fisa medicala cu datele p:rlvmd identitatea bolnavilor, cand acestla:g

-pastreaza in conditii optime fisrerul ambulatorlulul de spe01a11tate 31

-as1gura programanle la: consultatn d ;"

-asigura un ritm si flux ordonat al bo

-tine evidenta locunlor hbere comm
specnahstl

ce la arein’ gnja -

-efectueaza aerlsu~

numai -

= curata 51 deszecteaza asele inca;







