ROMANIA

JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 406 /23.12.2024
privind modificarea HCLM nr. 47 / 29.02.2024 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,Administratie” , din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Barlad, a serviciilor publice de specialitate fara personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local Municipal Barlad si din cadrul serviciilor publice cu personalitate
juridica, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Barlad , in calitate de inifiator si
Raportul de specialitate cu nr. 62441 din data de 18.12.2024 , intocmit de Seful Serviciului
Resurse Umane si Protectia Muncii , precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului
local Municipal Barlad;

- prevederile art 10 alin (1) ,alin (2) sialin (4),art 11 alin (1), alin (2) si alin (4) din
Legea -Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art 28 alin (1) din Legea -Cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- adoptarea HCLM privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare pentru Directia de Aistenta Sociala a
Municipiului Barlad, serviciu public fara personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local Municipal Barlad.

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) , art.139 alin.(1) , art. 196
alin. (1) lit. a si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul Local Municipal Barlad, intrunit in sedintd ordinara,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba modificarea HCLM nr. 47 / 29.02.2024 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,,2Administratie” , din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad, a
serviciilor publice de specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local
Municipal Barlad si din cadrul serviciilor publice cu personalitate juridica, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin adaugarea in Anexa nr. 2 ,Salariile de baza pentru functiile
contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad si din cadrul
Serviciilor Publice de Specialitate fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local
Municipal Barlad”, a functiei contractuale de executic de muncitor necalificat, treapta
profesionala II (studii generale).si a salariului de baza corespunzator functiei contractuale de
executie de muncitor necalificat, treapta profesionala II (studii generale).
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Art. 2. Se inlocuieste Anexa nr. 2 la HCLM nr. 47 / 29.02.2024 ,,Salariile de baza pentru
functiile contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Barlad si
din cadrul Serviciilor Publice de Specialitate fara personalitate juridica subordonate Consiliului
Local Municipal Barlad”, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Anexa nr. 1 la prezentul
proiect de hotarare.

Art. 3. Se anuleaza Anexa nr. 7 ,,Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul
Cantinei de ajutor social din subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Barlad™.

Art. 4. Toate celelalte articole si anexe ale HCLM nr. 47 / 29.02.2024 raman
nemodificate.

Art. 5. Prezenta hotirare va fi dusa la indeplinire de Primarul Municipiului Bérlad prin
Serviciul Resurse Umane si Protectia Muncii din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Barlad.

Art. 6 Prezenta hotdrare se comunica Primarului Municipiului Bérlad, tuturor serviciilor
interesate, precum si Institutiei Prefectului Judetului Vaslui.

Data astazi 23.12.2024

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier Secretar General,
Lugatlji Jur. Catalin Haret

Nr. 406 din 23 decembrie 2024
( Hotararea a fost adoptata cu 14 voturi)
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ANEXA NR, 1 LA H.C.L.M. NR.

SALARIHLE DE BAZA PENTRU FUNCTILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI BARLAD S1 DIN CADRUL SERVICHLOR PUBLICE DE SPECIALITATE FARA PERSONALITATE JURIDICA
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL MUNICIPAL BARLAD

conform Anexal nr, VI, cap.il, lit.A, pet.V din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

valabile incepand cu data de 1 martie 2024
a) Functii de conducere

2 Nivelul Gradul Salariul de
ST i studillor baza (lei)
1 Administrator Public S 1l 14400
2 Director S il 13240
3 Sef serviciu ) | 9369

b} Functii de executie

% o - | i ™~ o < lg
‘L o© o] ] ] [}
) | Gradul/ | 3 28 - 5 5 S 5
Nr. crt. Functia Studii treapta ﬁ E S 2 ° g S ;-
" a Save L >4 L Sove T ks
A g 0} 5] [G] G ]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
N | S IA 5172 5560 | 5838 | 6130 | 6284 | 6442
2 C?Q?"'f"" CO”:' ‘Z"e S | 4560 | 4902 | 5148 | 5406 | 5542 | 5681
3] ;C’e':;‘;f;:r S I 4345 | 4672 | 4906 | 5152 | 5281 | 5414
4 d S debutant 4.132 4442 4665 4899 5022 5148
5 Contabil M A 5,122 5560 5838 6130 6284 6442
6 M 1A 4.345 4672 4906 5152 5281 5414
7 Arhivar, Referent, M | 4.132 4442 4665 4899 5022 5148
8 tehnician veterinar M 1l 4,039 4343 4561 4790 4810 5033
9 M debutant 3.826 4113 4319 4535 4649 4766
10 ) M; G 1A 4.345 4672 4906 5152 5281 5414
Secretar-dactilograf,
11 dactilograf M; G | 4,029 4343 4561 4790 4910 5033
12 M; G debutant 3.826 4113 4319 4535 4649 4766
13 Adiminiseestsr M | 4.132 4442 4665 4899 5022 5148
14 M 1l 3.917 4211 4422 4644 4761 4881
15 Magaziner, Casisr M; G 3.917 4211 4422 4644 4761 4881
16 M; G debutant 3,733 4014 4215 4426 4537 4651
17 Paznic G 3.733 4014 4215 4426 4537 4651
18 Sofer M; G | 4.080 4386 4606 4837 4958 5082
19 M; G I 3.985 4284 4499 4724 4843 4965
20 M; G | 3.887 4179 4388 4608 4724 4843
21 - — M; G i 3.826 4113 4319 4535 4649 4766
22 BRI LRI M: G i 3.733 4014 | 4215 | 4426 | 4537 | 4651
23 M; G v 3.700 3978 4177 4386 4496 4609
24 M; G 3.650 3924 4121 4328 4437 4548
Ingrijitor
25 M: G dehutant 2.600 3870 4064 A268 aA375 4486
6 M; G ! 3.650 3924 4121 4328 4437 4548
muncitor necalificat
27 M; G 1 3.600 3870 4064 4268 4375 4485




¥5: = | 51 3 | § | 3

Gradul 5 &2 e = o b v

Nr. crt. Functia Studii el L k] ® & g k4 k]

treapta | 8 o 8 § 8 @ B 3

S DG @ ] [0} G} ]

28 SRRRAE M 4132 | 4442 | 4665 | 4899 | 5022 | 5148
interventie
sef formatie

29 interventie, salvare si M; G 3.733 4014 4215 4426 4537 4651
prim ajutor

30 | sefechipa specializata M; G 3.733 4014 4215 4426 4537 4651

31 “ e M; G 4080 | 4386 | 4606 | 4837 | 4958 | 5082
autospeciala

32 servant pompier M; G 3.733 4014 4215 4426 4537 4651

33 mecanic utilaje M; G 3.889 4181 4391 4611 4727 4846

Nota:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la maxim.

2. Conform art. 10 alin (4) din Legea nr. 153/2017, transele de vechime fn muncd in functie de care se acorda cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazé avut la data Indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5l se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald
de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de anj - §i se determind prin majorarea salariulul de bazd avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazé.

3. Conform art. 11 alin (4) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice
nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute fa alin, (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiel
lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin, (2), cu incadrarea In cheltuielile de
personal aprobate In bugetele de venituri si cheltuieli.

4. Pentru personalul cu nivelul salariului de baza brut inferior nivelului salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, se acorda salariul de baza minim brut pe tara garatat in plata, conform art. 164 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR, Sef Serviciu Resurse Umane 3i Protectia Muncii,
av. Boros Dumitru ec, Baciu Irina Gabriela n
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