JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BALS
Bals, str. Nicolae Balcescunr. 14,235100, Olt
Tel. 0249-450145; Fax 0249-450140
www.primariabals.eu

HOTARARE
privind aprobarea proceduriisi a criteriilor de ocupare a postului de director
- Clubul Sportiv Orasenesc Bals

Consiliul Local al Orasului Bals intrunit in sedintd ordinarain data de
29.01.2026 prin Dispozitia Primarului Orasului Bals nr.40/22.01.2026, legal
constituit

Avand in vedere:

-proiectul de hotarare initiat de Primarul orasului Bals- nr.4/16.01.2026;
-referatul nr.808/16.01.2026 al Primarului orasului Bals ;

-raportul compartimentului de specialitate nr.809/16.01.2026 ;

-HCL Bals nr.98/15.07.2025 privind 1infiintarea structurii sportive-club sportiv
de drept public cu denumirea CLUBUL SPORTIV ORASENESC BALS, cu
modificarile ulterioare;

-avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasului Bals;
-prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-prevederile art. 129 alin. (1) lit (a), alin.(2) lit.a) coroboratcu alin.(3) lit. c),
alin.(2) lit.d) coroboratcualin.(7) lit.f), art.155 alin.(8), art.542 alin.(1) sialin.(2),
art.554 alin.(1), alin.(7)—(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.69/2000-legea educatiei fizice si sportului, cu completarile
si modificarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului
de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice sisportului
nr.69/2000;

-prevederile art.3 alin.(2),art.42 alin.(4),art.43 alin.(4), art.80,81,82 si 83 din
Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa privind elaborarea actelor
normative, republicatd;



Tn temeiul prevederilor art.139 alin.(1) siale art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile
si completarile ulterioare

Adopta prezenta

HOTARARE

Art.1.- Se aproba procedura si criteriile de ocuparea postului de director -
Clubul Sportiv Orasenesc Bals, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2 - Prezenta hotarare poate fi contestata in termen legal la instanta de
contencios administrativdi competenta, in conditiile Legii nr. 554/2004 — legea
contenciosului administrativ, modificata si completata.

Art.3- Prezenta hotarare se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al orasului , in termenul prevazut de lege, primarului
orasului Bals , CLUBULUI SPORTIV ORASENESC BALS ,serviciilor publice
din cadrul Primariei Bals pentru ducere la indeplinire , Institutiei Prefectului-
Judetul Olt si se aduce la cunostinta publica prin depunere la Monitorul oficial al
orasului Bals, in format electronic, la pagina de internet www.primariabals.eu
in subeticheta " Hotararile autoritatii deliberative".

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Marin Hristea Secretar general
Liliana Dica
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Anexa la HCL Bals nr.8/29.01.2026

Procedura si criteriile de ocupare a postului de director -
Clubul Sportiv Orasenesc Bals

I. Criterii generale sispecifice

Candidatiu care se inscriu la concurs trebuie sd indeplineascd urmatoarele
criteri:

1. Criterii generale:

1.1. Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

1.2. Cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

1.3. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificérile sicompletérile ulterioare;

1.4.Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

1.5.Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

1.6.Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritati, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la postincompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

1.7.Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

1.8.Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
sipentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Lit. h).



2. Criterii specifice:

2.1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul Stiinte economice;

2.2. Minim 7 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
de conducere;

2.3. Experienta 1n activitatea manageriali— minim 5 ani;

2.4. Studii de masterat sau postuniversitare Tn specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei de conducere (doar pentru absolventii de studii de scurta
duratd);

2.5. Depunerea unui Proiect de management care sa cuprinda:

- 0 proiectic fundamentata a bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului
Sportiv Orasenesc Balg, pentru o perioada de 4 ani;

- 0 prezentare general a clubului;

-strategii generale siperamuri sportive, proiecte, masuri cuantificabile ce vor fi
avute Tn vedere Tn perioada de executare a contractului de management.
Proiectele de management vor fi elaborate de candidati respectand urmatoarea
structurd minimala:

1. Capitolul I - Consideratii cu caracter general

1.1. Analiza mediului in care isi desfasoard activitatea institutia;

1.2. Prezentarea cadrului legal in care i1 desfasoara activitatea institutia;

1.3. Directii de inceputsi de dezvoltare ulterioara a activitatii Clubului Sportiv
Orasenesc Bals din perspectiva situatiei concrete existente siprevizibile pentru
o perioada de 3 ani.

2. Capitolul Il - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv
Orasenesc Bals

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

3. Capitolul 111 - Obiective generale sispecifice asumate de catre cand idat;

4. Capitolul 1\VV-Masuri si actiuni propuse pentru atingerea obiectivelor;

5. Capitolul V- Masuri si actiuni propuse pentru atragerea de venituri din surse,
altele decét bugetul local;

6. Capitolul VI - Proiectia fundamentata a bugetului de venituri si cheltuieli
pentru 3 ani calendaristici;

7. Capitolul V1I- Consideratii finale.

Proiectele de management nu sunt limitate la un numar de pagini + anexe si
trebuie sd contind punctele de vedere ale candidatilor asupra masurilor si
actiunilor de inceputsi ulterior, cu privire la dezvoltarea si evolutia Clubului
Sportiv Orasenesc Bals, pentru urmatorii 3 ani.

I1. Procedura de selectie si desemnarea cadidatului admis la concurs



1. Ocuparea postului de Director al Clubului Sportiv Orasenesc Bals se face prin
concurs organizat potrivit prevederilor Regulamentului — cadru privind
organizarea sidezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Comisia de concurs, comisia de solutionare a eventualelor contestatii,
secretariatul comisiilor se constituie prin act administrativ al Primarului
Orasului Bals, curespectarea conditiilor si criteriilor, inclusiv cele privitoare la
regimul incompatibilitatilor siconflictelor de interese, prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
cele prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Concursul de ocupare a postului contractual de conducere de director al
Clubului Sportiv Orasenesc Bals se desfasoara conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al carui continut este stabilit prin Hotararea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute Tn Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si proiectul de management, care
trebuie depus impreuna cu acesta.

Dosarul de inscriere la concurs, precum si proiectul de management, se depun de
catre candidati in termenul prevazut Tn Regulamentul-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Concursul pentru ocuparea postului vacant de director al Clubului Sportiv
Orasenesc Bals va consta, in etape succesive, dupa cum urmeaza:

- depunerea dosarelor de inscriere si a proiectului de management;

- selectia dosarelor de inscriere;

- probascrisa;

- interviul si sustinerea proiectului de management;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

6. Posibilitatea de contestare a rezultatelor.

Dupa afisarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie Tn
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisari rezultatului interviului si sustineri
proiectului de management, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

I11. Suspendarea, amanarea sireluarea concursului



Suspendarea, amanarea sireluarea concursului se face in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare.

IV. Prezentarea la post

Prezentarea la posta candidatului declarat admis la concursul organizat, se face

Tn conformitate cu Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

V. Numirea in functie a directorului Clubului Sportiv Orasenesc Bals
Numirea directorului Clubului Sportiv Orasenesc Bals se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de Consiliul
Local al Oragului Bals, asa cum au fost mentionate mai sus, la propunerea

primarului, in conditiile legii $1 in urma promovarii §i obtinerii rezultatelor de

promovabilitate a acestuia, aga cum sunt ele prevazute in Regulamentul-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numirea in functia contractuala de conducere de director al Clubului Sportiv
Oragenesc Bals se face prin Dispozitia Primarului Orasului Bals, avand anexat
contractul de management.

VI. Eliberarea din functie a directorului Clubului Sportiv Orasenesc Bals
1.Eliberarea din functie a directorului Clubului Sportiv Orasenesc Bals, poate fi

realizatd 1n urmatoarele situatii:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea acestuia;

b) prin acordul scris al partilor;

c) caz de fortd majora, in conditiile stipulate in contract;

d) prin reziliere, dupa acordarea unui termen de instiintare a rezilierii de 20 zile
calendaristice in situatia executdrii sau neexecutarii culpabile si/ sau
necorespunzatoare a obligatillor contractuale;

e) prin denuntare unilaterala de catre una dintre parti, cu notificarea celeilalte

parti cu 20 zile calendaristice Tnainte de data in care se doreste incetarea
contractului, 1n conditille stipulate Tn contract si a clauzelor contractuale;

f) alte cazuri prevazute de lege.

g) pentru neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de management,
situatie constatatd in urma evaludrii performantelor profesionale individuale
periodice.



VII. Dispozitii finale

Organizarea sidesfasurarea concursului de ocupare a postului de conducere
vacant de director al Clubului Sportiv Orasenesc Bals se face potrivit
prevederilor din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare., cuale carei dispozitii, atunci cand se impune, prevederile prezentului
se completeaza.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Marin Hristea Secretar general
Liliana Dica



