JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BALS
Bals, str. Nicolae Balcescu nr. 14, 235100, Olt
Tel. 0249-450145; Fax 0249-450140
www.primariabals.eu

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025, a
organigramei, statului de functii si regulamentul de organizare si
functionare a societatii Parc Industrial Bals S.R.L.

Consiliul Local al Orasului Bals intrunit in sedintd ordinara in data de
30.04.2025 prin Dispozitia Primarului Orasului Bals nr.215/25.04.2025,
legal constituit

Avand in vedere:

-proiectul de hotarare initiat de Primarul Orasului Bals — nr. 58/23.04.2025;
-referatul de aprobare al Primarului orasului Bals-nr.8224/23.04.2025;

-raportul Directiei de Dezvoltare Locala— nr.8225/23.04.2025;

- Hotararea Consiliului Local Bals nr.46/27.03.2025 privind infiintarea
societatii comerciale PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L.;

- Hotérarea Consiliului Local Bals nr.49/16.04.2025 privind aprobarea acordarii
unui imprumut de la bugetul Orasului Bals catre societatea PARC
INDUSTRIAL BALS S.R.L.;

- avizul consultativ al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al
orasului Bals;

-prevederile art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) si d) din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.19 alin.(1) lit.b) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(1) lit.a) din Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara;



- prevederile OMFP nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor

de fundamentare a acestuia;

- prevederile art.3 alin.2,art.42 alin.4,art.43 alin.4,art.80,81,82 si 83 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica,republicata;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si al art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta

de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile

si completarile ulterioare

Adopta prezenta

HOTARARE

Art.1. Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli al societatii Parc Industrial
Bals S.R.L. pe anul 2025, conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale societatii Parc Industrial
Bals S.R.L., conform anexelor nr.2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.3.Se aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii Parc
Industrial Bals S.R.L., conform anexei nr.4 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestatd in termen legal la instanta de
contencios administrativda competenta, in conditiile Legii nr. 554/2004 — legea
contenciosului administrativ, modificatd si completata.

Art.5. Prezenta hotarare se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al orasului , in termenul prevazut de lege, primarului
orasului Bals , societatii Parc Industrial Bals S.R.L.,pentru ducere la indeplinire ,
Institutiei Prefectului- Judetul Olt si se aduce la cunostinta publica prin depunere
la Monitorul oficial al orasului Bals, in format electronic, la pagina de internet
www.primariabals.ecu , in subeticheta " Hotararile autoritatii deliberative".

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Tustin — Eugen Barbulescu Secretar general
Liliana Dica

Bals, 30.04.2025
Nr.62


http://www.primariabals.eu/
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Anexa nr.4 la HCL nr.62/30.04.2025

SC PARC INDUSTRIAL BALS SRL

J2025023664004

C.U.1. 51560614

Capital social subscris: 200 lei

Sediul social: str. Nicolae Balcescu, nr.14, Bals, Judetul Olt
Email: parcindustrialbals@gmail.com

Tel: 0249.450.145

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
S.C. PARC INDUSTRIAL BALS SRL

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Denumirea

Denumirea societatii comerciale este Societatea Comerciala PARC INDUSTRIAL BALS SRL,
denumita in actul constitutiv al societatii si ,,socictate-administrator’’.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanand de la societatea administrator
denumirea acesteia va fi urmata, de capitalul

social si de codul unic de inregistrare.

Art. 2. Forma juridica

Societatea comerciala PARC INDUSTRIAL BALS SRL este persoana juridica romand, avand
forma juridica de societate cu raspundere limitata. Aceasta isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si cu actul constitutiv al societatii.

Art. 3. Sediul

Sediul societatii-administrator este in Romania, oras Bals, str. Nicolae Balcescu nr. 14, judetul
Olt.

Sediul societatii-administrator poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotararii
Asociatului unic, potrivit legii.

Societatea-administrator poate avea sucursale, reprezentante, agentii, situate si in alte localitati
din tara.

Art. 4 . Durata

Durata societatii-administrator este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii sale.

CAPITOLUL 1l
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SC PARC INDUSTRIAL BALS SRL SI SCOPUL
ACESTEIA

Obiectul de activitate al societitii

Art. 2.1. — Obiectul de activitate al societatii este constituirea de parcuri industriale pe raza
Unitatatii Administrativ-Teritoriale Orasul Bals, dobandirea si detinerea titlului de parc
industrial, gestionarea si administrarea in conformitate cu prevederile legale ale parcurilor
industriale.

Domeniul principal de activitate este Activitati ale organizatiilor economice, patronale si
profesionale, caruia ii corespunde grupa CAEN 941



Activitatea principala: clasa CAEN 9411 — Activitati ale organizatiilor economice si patronale
Activitati secundare:

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6831 — Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare

6832 — Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract

7020 — Activitati de consultanta in afaceri si management

7210 — Cercetare-dezvoltare in stiinte naturale si inginerie

7499 — Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau restrangera sa, conform
hotararii asociatului unic.

Art. 2.2 Societatea va administra terenurile stabilite de asociatul unic cu destinatia de perimetru
parc industrial potrivit Legii 186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale, cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei conexe.

Art. 2.3 In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele prevazute
de legislatia in vigoare.

Art. 2.4 Destfasurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor prevazute de lege, cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de protectie a muncii, de paza contra incendiilor, de pastrare a calitatii
mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala, etc.

(2) Societatea are ca scop:

Administrarea infrastructurii de afaceri "Pare Industrial Bals" in calitate de societate
administrator.

a) OBIECTIVE GENERALE:

1. Infrastructura de afaceri in zona metropolitana Bals.

2. Sa polarizeze investitii straine si autohtone amplasate in zona metropolitana Bals.

3. Sa reprezinte cadrul de dezvoltare a parteneriatului dintre mediul de afaceri si administratiile
publice locale in scopul dezvoltarii economico-sociale durabile a zonei metropolitane Bals.
5b) OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Atragerea de afaceri profitabile care sa genereze un numar important de locuri de munca
stabile.

2. Mentinerea indicatorilor de protectie a mediului in limitele impuse de normativele U.E. prin
atragerea unor afaceri profitabile care promoveaza tehnologii nepoluante si utilizarea
terenurilor puse la dispozitie conform Contractului de Inchiriere. Atragerea de fonduri de
investitii pentru realizarea si dezvoltarea Parcului Industrial Bals.

3. Reabilitarea infrastructurii rutiere existente.

4. Extinderea infrastructurii rutiere.

5. Reabilitarea si modernizarea conductelor pentru utilitati ( apa, canal, gaze, cabluri) inclusiv
contorizarea acestora.

7. Realizarea si asigurarea utilitatilor pentru parcelele desemnate pentru a gazdui infrastructura
industriala, inclusiv contorizarea acestora.

8. Realizarea ofertei de facilitati pentru locatarii din Parcul Industrial Bals.

9. Cresterea vizibilitatii Parcului Industrial Bals la nivel regional, national si international.

10. Realizarea de parteneriate cu institutii similare la nivel regional, national si international

CAPITOLUL Il
Capitalul social, partile sociale



Art. 3.1. — La constituire, capitalul social subscris al societatii este de 200 lei, din care: 200
lei, aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de 20 parti sociale, cu o valoare nominala de
10 lei/parte sociala, integral varsat la momentul constituirii societatii.

Art. 3.2. — Capitalul social este detinut de catre asociatul unic in proportie de 100%: U.A.T.
ORASUL BALS prin Consiliul Local Bals, aport la capitalul social subscris din care aport in
numerar 200 lei, reprezentand un numar de 20 parti sociale, cu o valoare nominald de 10
lei/parte sociala si in valoare totald de 200 lei, participare la beneficii 100% si participare la
pierderi 100%;

Art. 3.3 Capitalul social poate fi modificat prin hotararea asociatului unic, cu respectarea
normelor legale in materie.

Art.3.4 (1) Daca majorarea capitalului social se face prin aport in natura, asociatul unic va
dispune efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil sau se va avea in
vedere valoarea acestuia din contabilitate, dupa caz.

Partile sociale nou constituite vor fi subscrise 1n totalitatea lor, libere de orice sarcini.

(2) Reducerea capitalului social se va efectua potrivit prevederilor legale.

Art. 3.3. — Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii
sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzitor pana la
concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

CAPITOLUL IV

ASOCIATUL UNIC

Art.4 Asociatul unic are urmatoarele atributii principale:

- Sa verifice, sa aprobe sau sd modifice bilanful dupa audierea si raportul pregatit de
administrator

- Sa aprobe, la propunerea Primarului Orasului Bals, organigrama si regulamentul de organizare
si functionarea a societatii

- Sa aprobe, la propunerea Primarului Orasului Bals, remuneratia administratorului aflat in
functie

- Sa fixeze bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru urmatorul
exercitiu financiar

- S decida asupra distributiei, eliberarii de fonduri, majorarii sau diminudrii capitalului social
al societatii

- Sd decida asupra fuziunii, divizarii sau lichidarii societatii

- Sa decida participarea societatii ca asociat sau actionar in cadrul altor societati, indiferent de
forma lor juridica

- S& decida asupra modificarii formei juridice a societatii

- Sa decida asupra constituirii sau lichidarii de sucursale, puncte de lucru, agentii sau birouri

- Sa aprobe dizolvarea societatii

- Sd decida in privinta oricaror altor probleme importante care privesc societatea

CAPITOLUL V

Conducerea societatii

Art. 5.1. — Conducerea societdtii se realizeazd prin asociatul unic in temeiul urmatoarelor
urmatoarele atributii:

— sd aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

— sa desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, sd ii revoce si sa le
dea descarcare de activitatea lor, precum si sd decida contractarea auditului financiar, atunci
cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

— sa modifice actul constitutiv;

— alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.



Art.5.2 Asociatul unic indeplineste atributiile adunarii generale ale asociatilor.

CAPITOLUL VI

Administrarea societatii

Art. 6.1. — Administrarea societdtii se face de catre un administrator numit prin dispozitia
Primarului Orasului Bals:

Administratorul provizoriu al societatii este numit pe o perioada de 1 an sau pana la finalizarea
procedurii de selectie a administratorului, cu drepturi depline de reprezentare si de angajare a
societatii in relatiile cu tertii.

Prin acceptarea mandatului, administratorul isi asumad raspunderea pentru indeplinirea
conditiilor prevdzute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6.2 Primarul Orasului Bals va organiza, in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare,
procedura de selectie a administratorului societatii, al cdrui mandat este de 4 ani de la data
semnarii contractului de mandat. In cazul nefinalizirii procedurii de selectic pana la data
expirarii contractului de mandat, se aplica prevederile Art. 6.1.

Art. 6.3 Administratorul poate fi revocat de catre Primarului Orasului Bals, in cazul
neindeplinirii sau Indepliniri necorespunzidtoare a atributiilor n conditiile legii..

Art.6.4. Administratorul societatii are in principal, urmatoarele atributii:

1. Conducerea directd, efectiva si operativa a Societatii, in conformitate cu obiectivele stabilite
de catre Asociatul unic, precum si cu cele stabilite prin Contractul de mandat;

2. Aplica Strategia si Politicile de dezvoltare ale Societatii aprobate de Primarului Orasului Bals
3. Reprezinta Societatea in relatiile cu tertii, cu institutiile statului, cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu autoritatea nationald de reglementare competenta, precum si cu
mass-media;

4. Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii Societatii, in conditiile legii;

5. Organizeaza evidenta contabild a societatii;

6. Negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca.

7. Incheie acte juridice in numele si pe seama Societitii, in limitele imputernicirilor acordate
prin prezentul Statut si contractul de mandat;

8. Aproba incheierea sau rezilierea contractelor de natura comerciald aferente desfasurarii
activitatii Societatii;

9. Aproba achizitiile de produse, servicii si lucrari derulate in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

10. Stabileste indatoririle si responsabilitdtile personalului Societdtii si propune Primarului
Orasului Bals , Regulamentul de organizare si functionare al Societatii, conform legii;

11. Stabileste criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor aplicabile la nivelul
Societatii;

12. Aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale;

13. Urmareste realizarea programului de investitii dupa aprobarea acestuia de catre Asociatul
Unic;

14. Asigura imbunatatirea sistemului informational;

15. Urmareste realizarea activitdtilor din cadrul Societdtii in conditii de securitate pentru
personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu

Art. 6.5. — Societatea trebuie sa tind, prin grija administratorului, un registru al societdtii in
care se vor inscrie, dupa caz, numele si prenumele asociatului, firma (denumirea si forma
juridicd), domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea fiecdruia din capitalul social, transferul
partilor sociale sau alte modificdri privitoare la acestea. Administratorul este raspunzator fata
de societate pentru:

— realitatea varsamintelor efectuate de asociati;



— existenta reala a dividendelor platite;

— existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

— exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale;

— stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, contractul de mandat si actul constitutiv le
impun.

CAPITOLUL VII

Activitatea societatii

Art.7.1. Exercitiul economico — financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale
fiecarui an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art.7.2. Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.7.3. In cadrul Societitii se intocmesc situatii financiare, contul de profit si pierderi, si se va
tine evidenta activitatilor economico — financiare, conform dispozitiilor legale in materie.
Art.7.4. Beneficiul societatii se stabileste prin situatia financiara anuald aprobata de Asociatul
unic.

Art.7.5. Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, anual, care se
efectueaza in conditiile legii.

Art.7.6. Desemnarea cenzorului/auditorului si exercitarea auditului statutar se fac in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI

Dizolvarea societatii si lichidarea societatii

Art. 8.1. — Au ca efect dizolvarea societétii:

— imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia;

— declararea nulitatii societatii;

— hotararea adunarii generale;

— hotararea tribunalului, la cererea asociatului unic, pentru motive temeinice, care Tmpiedica
functionarea societatii;

— falimentul;

— alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv.

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Art. 8.2. — Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni;
in caz contrar va fi personal si solidar raspunzdtor pentru operatiunile pe care le-a Intreprins.
Interdictia mai sus mentionatd se aplicd din ziua expirdrii termenului fixat pentru durata
societatii (In cazul in care durata de functionare a societatii este determinata) ori de la data la
care dizolvarea a fost hotarata de adunarea generala sau declaratd prin hotarare judecatoreasca
ori constatatd prin incheiere de registratorul de registrul comertului.

Art. 8.3. — Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii urmatoarele
reguli:

— pana la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continua sa isi exercite
atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— actul de numire a lichidatorilor, mentiondnd puterile conferite acestora sau hotararea
judecdtoreasca, precum si orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor
sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului,
pentru a fi Inscrise de indata.

Asociatul unic poate hotari si modul de lichidare a societatii, atunci cand decide cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cdnd asigurd stingerea pasivului sau
regularizarea lui Tn acord cu creditorii.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor ramase dupa plata creditorilor are loc la
data radierii societatii din registrul comertului. Registrul va elibera fiecarui asociat un certificat



constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza caruia asociatul poate
proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 8.4. — Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fizice
sau reprezentantii permanenti — persoane fizice ale societatii lichidatoare — trebuie sa fie
lichidatori autorizati, In conditiile legii.

Toate actele emanand de la societate trebuie sa arate ca aceasta este in lichidare.

Art. 8.5. — Lichidatorii au obligatia, indatd dupd intrarea in functie, ca impreund cu
administratorul societatii sa faca un inventar si sa incheie situatia financiara, care sa constate
situatia exacta a activului si pasivului societatii si sd le semneze.

Lichidatorii sunt obligati s primeasca si sd pastreze patrimoniul societatii, registrele ce li s-au
incredintat de catre administratori si actele societatii. De asemenea, ei vor tine un registru cu
toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 8.6. — Lichidatorii vor putea:

— sa stea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;

— sd execute si sd termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

— sa vanda prin licitatie publicd imobilele si orice avere mobiliara a societatii;

— sd faca tranzactii;

— s lichideze si sd incaseze creantele societdtii, chiar si in caz de faliment a debitorilor, dand
chitanta;

— sa contracteze obligatii cambiale, sa facd imprumuturi neipotecare si sa indeplineasca orice
acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu pot
sd constituie ipoteci asupra bunurilor societatii, dacd nu sunt autorizati de instanta
judecatoreasca.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului lichidarii
sunt raspunzatori personal si solidar de executarea lor.

Art. 8.7. — Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar cuveni
din lichidare inaintea achitarii creditelor societatii. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii
societatii pot face opozitie.

Art. 8.8. — Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu propriii lor bani nu vor putea sa
execute Tmpotriva societdtii drepturi mai mari decat acelea ce apartineau creditorilor platiti.
Art. 8.9. — Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg
din creantele la termen, pand la concurenta bunurilor existente in patrimoniul societatii, si
numai dupa aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate din
valoarea aporturilor la capitalul societitii.

Art. 8.10. — Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult un an de la data dizolvarii. Pentru
motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi acest
termen cu inca un an, dar nu mai mult de trei ori.

Art. 8.11. — Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie sd Tntocmeasca situatia
financiara si sd propund repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiara semnata de catre lichidatori se inainteaza spre a fi inregistrata si publicata
conform legii.

Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 15 zile de la notificarea
situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele ale
repartizarii, fata de care lichidatorii pot ramane straini.

Art. 8.12. — In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea
societatii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in cazurile si cu
procedura prevazute de lege.



Lichidarea nu elibereaza asociatii si nu impiedica declararea in stare de faliment a societatii.
Art. 8.13. — Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele societatii
ce nu vor fi necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.
Registrele societatii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Art. 8.14. — Modalitatile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui Tn acord cu
creditorii, in cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatul unic este de acord cu privire
la repartizarea si lichidarea patrimoniului societdtii, este urmatoarea: Stingerea pasivului va fi
realizatd in conformitate cu prevederile legale aplicabile la momentul inregistrarii deciziei
asociatului unic de dizolvare voluntara.

CAPITOLUL IX
Litigii
Art. 9.1. — Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantei

judecatoresti competente material de la sediul societatii.

Art. 9.2. — Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice
sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de
instantele judecatoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.

Art. 9.3. — Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in
vigoare in Romania.

CAPITOLUL X
APARATUL FUNCTIONAL AL SOCIETATII

Principiul de baza in S.C. PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L..: salariatii 1si desfasoara
activitatea pe principiul lucrului in echipa.

A. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
¢ Coordoneaza, conduce si raspunde de intreaga activitate economico-financiard a societatii in
stricta corelare cu legislatia in vigoare;
e Este direct raspunzdtor de realizarile criteriilor si obiectivelor prevazute in contractul de
performanta, anexa la C.I.M., criterii de performanta care se modifica anual prin Act Aditional;
e Organizeaza, indrumd, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a societatii In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
e Asigurd, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne
ale societatii;
¢ Organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
e Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
bilantului de deschidere, necompensarii);
e Participd la toate instructajele S.S.M., S.U. precum si la toate comisiile la care este
nominalizatd prin Dispozitie scrisa; ;
e Responsabil cu aplicarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial al S.C. PARC INDUSTRIAL BALS SRL
e Organizeaza si coordoneazd controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita
acest control;



¢ Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, In momentul efectuarii ei, in documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societatii si de Inregistrarea
cronologica si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederilem legale in vigoare;

e Raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
societdtii. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care
il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

¢ Rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odatd pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori
Administratorul societatii o cere;

e Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,
la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

¢ Raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

¢ Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

e Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoana
imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice
a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

e Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fata de bugetul statului
si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

¢ Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

e Efectueaza analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezintd in consiliul de
administratie si respectiv adundrii generale a asociatilor;

e Este consultat de catre birouri si compartimente functionale ale societatii in legaturd cu
problemele referitoare la activitatea serviciului;

e Este consultat de catre conducerea societatii in probleme care sunt de competenta serviciului;
e Avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

19e Participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

o Intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune
pentru

promovare si stimulare materiala pe cei mai buni;

¢ Reprezinta societatea in cazurile incredintate prin delegare;

e Raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate In cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

¢ Organizeaza, controleaza si participa potrivit legii la inventarierea patrimoniului societatii ;
e Verifica balantele lunare si bilantul semestrial si anual ;

e Pregateste Impreuna cu juristul societdtii formele de actionare in judecatd a debitelor
insolvabile ;

e Este responsabila cu intocmirea proiectului B.V.C.-ului pana cel tarziu 15 decembrie in anul
in curs pentru anul urmator si cu initierea propunerii de rectificare a acestuia ori de cate ori este
neceesar,

¢ Elaboreaza analize si diagnoze economice;

e Rezolva intocmai si la timp sarcinile permanente;

¢ Rezolva intocmai si la timp sarcinile ocazionale aparute in cursul unei luni;



e Orice alte sarcini incredintate de conducerea societatii;

e Conduce activitatea Compartimentului Financiar Contabilitate, potrivit reglementarilor legale
si specifice, cu buna credinta, loialitate si profesionalism;

¢ Gestioneaza, formal si informal relatia societdtii cu mediul bancar, si intocmeste, saptdmanal,
sau ori de cate ori este necesar, un raport financiar sintetic privind soldurile de numerar ale
societdtii, existente Tn conturile bancare deschise de societate la banci si trezorerie, care va fi
inaintat, prin grija sefului ierarhic superior, Administratorul;

e Intocmeste, saptimanal sau ori de céte ori este necesar, lista de plati programate, care va fi
inaintatd prin grija sefului ierarhic superior, Administratorul;

o Intocmeste si actualizeazi permanent, extrabilantier, lista bunurilor de patrimoniu care se afla
in administrarea societatii;

e Intocmeste lunar, la timp, cu bund credinta si profesionalism, toate declaratiile cerute de lege,
pe care societatea trebuie sa le depuna la ANAF, sau la oricare alta autoritate publica;

¢ Transmite, sub semnatura sa electronica digitala, pusa la dispozitie de angajator, lunar toate
declaratiile pe care societatea trebuie sa le depuna la ANAF, sau la oricare alta autoritate publica
cerute de lege, numai dupa aprobarea acestora de catre Administrator;

e Rispunde de Inregistrarea corectd si la timp a tuturor operatiunilor contabile, inclusiv de
incasarea creantelor si imprumuturilor bancare;

e Raspunde de efectuarea la timp a platilor catre salariati, bugete furnizori, administratori,

o (Gestioneaza si organizeazd periodic activitatea de inventariere a tuturor bunurilor
patrimoniale proprii, sau aflate in administrare;

e Participa, potrivit legii, la actiunea de inventariere anuald a patrimoniului societatii;

e Intocmeste dispozitiile de plati/incasare derulate prin casi, precum si ordinele de plati
derulate prin conturile bancare ale societatii, precum si operatiunile ce privesc imprumuturile
bancare;

e Intocmeste evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar-contabile din cadrul societatii;
o Intocmeste evidenta contabild generald a societatii, respectiv Registrul Jurnal, Registrul
Inventar si Cartea Mare;

o Intocmeste, in proiect, balantele lunare si situatiile financiare trimestriale, semestriale si
anuale, pe care le inainteaza spre aprobare conducerii societatii;

° intocme§te, lunar, Executia BVC;

e Executa activitatile financiare-contabile ale societdtii (plati furnizori, plati salarii, popriri,
garantii, rambursari credite si obligatii fatd de buget);

o Intocmeste si gestioneazi documentele financiar-contabile ale societitii, pani la predarea lor
la arhiva societatii, pe baza de proces verbal de predare primire;

¢ Elaboreaza analize si diagnoze economice, la solicitarea conducerii societatii;

e Acorda sprijin informational si de specialitate tuturor compartimentelor societatii, pentru
fundamentarea analitica a notelor de necesitate si oportunitate, care stau la baza elaborarii, de
catre acestea, a componentei lor in cadrul BVC pentru anul urmator;

e Centralizeaza si elaboreazd, in proiect, notele de fundamentare specifice pentru proiectul de
BVC, inclusiv proiectul de BVC al anului urmator, pana cel tarziu la sfarsitul luni Noiembrie a
anului in curs, pe baza datelor existente in contabilitatea societatii;

e Efectueaza varsarea la bugetul statului, a obligatiilor ce revin societatii;

e Efectueaza operatiunile de plati bancare si operatiuni de regularizare a acestora;

o Intocmeste rapoarte privind situatia financiara a societtii;

e Participa la controlul de fond al gestiunilor, cel putin o data pe an;

e Organizeazd si desfdsoara, potrivit normelor legale, actiunile de control ale casieriei si
celorlalte gestiuni din cadrul societatii, prilej cu care intocmeste un raport de control;



e Tine evidenta ridicdrii de la banca a sumelor de bani necesare pentru plata salariilor,
deplasarilor si cheltuielilor gospodaresti, conform statelor de plata si CEC-urilor eliberate;

e Vizeaza lunar documentele financiar-contabile din casierie;

¢ Raspunde de existenta in contabilitate a extraselor de cont si a actelor insotitoare;

e Intocmeste lunar un raport privind activitatea desfasurati;

e Este responsabil cu aplicarea Programului de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern
Managerial, la Compartimentului Financiar Contabilitate;

¢ Evalueaza salariatii din subordine prin ”Grad partial de indeplinire a criteriilor de evaluare”;
e Participa la instructajele periodice S.S.M. si S.U. si raspunde de respectarea acestora;

o Intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine;

e Executa lucrarile primite la timp, la nivel de calitate ridicat, cu consumuri minime de energie
si materiale, cu respectarea normelor de protejare a mediului;

e Orice alte sarcini incredintate de Conducerea Societatii cu privire la casierie:

¢ Ridicarea de la banca a sumelor de bani necesare pentru plata salariilor, deplasarilor,
cheltuielilor gospodaresti, se face conform statelor de plata, CEC-urilor eliberate;

o Inregistrarea in registrul de casa a incasarilor si pltilor efectuate zilnic, verificarea soldului
de casa si prezentarea la contabilitate a contului casierului si actelor de incasare si plati efectuate
conform regulamentului operatiuni de casa;

¢ Tinerea corecta si la zi a registrului de casd care va fi numerotat, semnat, parafat, sigilat si
parafat de Administrator sau inlocuitorul acestuia;

e Tinerea corecta si utilizarea chitantelor ridicate de la magazie, dupa numerotare, sigilare si
parafare, cu viza sefului compartimentului financiar-contabilitate;

¢ Depunerea la banca sau la buget a sumelor incasate reprezentand imputatii, despagubiri etc.
in termenele prevazute de Regulamentul operatiunilor de casa;

e Retinerea garantiilor sau altor debite si depunerea acestora la CEC sau alte organe si
prezentarea foilor de varsamant, chitantelor si a altor acte doveditoare;

¢ Transmiterea la noile locuri de munca a popririlor si altor debite pentru personalul transferat
sau la Consiliile Locale (Primarii) ale localitdtilor de domiciliu pentru cei care nu mai sunt
incadrati;

21e Pastrarea in casa de bani a sumelor in numerar, a carnetelor de garantii si a altor valori
incredintate §i gestionarea corecta a acestora;

e Depunerea la contabilitate a cotoarelor chitantelor utilizate;

¢ Ridicarea de la banca a extraselor de cont si a actelor insotitoare, scadenta zilnica si predarea
acestora la contabilitate;

e Efectuarea celorlalte operatiuni stabilite prin Regulamentul operatiunilor de casa.
B.COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SECRETARIAT, MARKETING
Compartimentul Resurse Umane Secretariat Marketing se subordoneaza Administratorului.
Cu privire la Resurse Umane

e Participa la redactarea Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii, a
Regulamentului Intern si a Fisei Postului pentru fiecare salariat;

e Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a altor acte
normative in vigoare privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea
contractului individual de munca, salarizarea si alte drepturi salariale etc;

¢ Raspunde de respectarea intocmai a metodologiei de intocmire, completare, pastrare a datelor
si operatiunile cu privire la salariatii S.C. PARC INDUSTRIAL BALS SRL inscrisi in Registrul
General de Evidenta a Salariatilor;

e Fundamentarea si evidenta necesarului de personal,

e Normarea muncii;



e Instruirea si perfectionarea fortei de munca;

¢ Evidenta timpului de munca;

e Colaboreaza cu Contabilul pentru introducerea pe calculator a datelor primare privind
determinarea drepturilor salariale;

e Determinarea vechimii totale in munca, durata in zile a concediului de odihna si a
indemnizatiilor aferente fiecarui salariat;

¢ Evidenta personalului;

e Protectia sociala a salariatilor si alte drepturi;

Activitatea de Securitatea si Sanatatea in Munca, Situatii de Urgenta, Medicina Muncii,
Protectia Mediului este subordonata Administratorului si face parte din Compartimentul
Resurse Umane Secretariat Marketing

e Intocmeste documentatia necesarid pentru fundamentarea cheltuiclilor de sanatatea si
securitatea muncii;

e Verificad prin sondaj, la compartimente si birouri, modul cum se face instructajul periodic la
locul de munca si modul cum sunt aplicate instructiunile si normele de protectia muncii si S.U.
si informeaza conducerea unitatii de aspectele constatate, propunand masuri de remediere si de
sanctionare dupa caz a persoanelor vinovate de nerespectarea acestora;

e Intocmeste situatia punctelor de lucru cu gradul de periculozitate generatoare de accidente de
munca si imbolnaviri profesionale, propunand masuri in vederea eliminarii acestora;

o Intocmeste documente pentru stabilirea materialelor igienico-sanitare care se acorda gratuit,
conform instructiunilor in vigoare;

e Verificd modul cum se acorda echipamentul de protectie si lucru la personalul din cadrul
unitagii;

e Efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul incadrat;

¢ Verifica modul cum se asigura activitatea in caz de situatii de urgenta si indeplineste celelalte
obligatii prevazute de lege in acest domeniu.

e Supravegheaza si verifica tehnic instalatiile aflate sub incidenta 1.S.C.1.R.

e Responsabil cu gestionarea si pastrarea in conditiile legii a registrelor societatii, Registrul de
Intrare lesire documente, Registrul de defecte, Registrul de Control.

e Responsabil cu gestionarea dosarelor si a registrului de Decizii emise de Administrator in
calitate de unic conducdtor caruia i s-a delegat conducerea societatii potrivit legislatiei in
viguare si Actului Constitutiv;

Cu privire la Invatdmant:

e Intocmeste programul anual de instruire pe care-1 supune spre aprobare Administratorului si
urmareste respectarea lui in timpul anului;

e Organizeaza cursurile de calificare de scurtd durata in care scop se preocupa de asigurarea
bazei tehnico—materiala si incheie contracte cu cei care urmeaza cursurile cu scoatere de la locul
de munca, face propuneri de lectori pentru predare, tine evidenta cursantilor si lectorilor,
organizeaza si

participd la examenele de absolvire si elibereaza documentele care atestd absolvirea, intocmeste
lucrari si dari de seama privind desfasurarea cursurilor;

¢ Colaboreaza cu unitatile specializate si institutiile de Tnvatdmant superior in vederea sprijinirii
actiunii de perfectionare;

e Indrumai si sprijinid compartimentele functionale in organizarea si desfasurarea activititii de
perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor;

In domeniul controlului realizarii sarcinilor

e Controleaza modul in care birourile, departamentele si compartimentele aduc la Indeplinire
sarcinile ce le revin din hotararile conducerii societatii;



e Asigura aducerea la cunostiinta tuturor compartimentelor, a sarcinilor ce le revin, elaboreaza
cu celelalte compartimente, planurile de masuri pentru indeplinirea acestor sarcini si dupa
aprobare urmareste realizarea lor in termen.

Cu privire la secretariat si marketing

e Asigura activitatea de primire, Inregistrare, repartizare, predare si expediere a corespondentei
la destinatari dupa rezolvare;

¢ Raspunde de multiplicarea si difuzarea, dupa caz, a lucrarilor si hotararilor conducerii;

¢ Rispunde de pastrarea documentelor secrete si evidenta stampilelor;

Sistem de Control Intern Managerial

e Asigura secretariatul Comisiei de coordonare,elaborare si/sau dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial ;

e Urmareste realizarea Programului de dezvoltare Sistemului de Control Intern Managerial ;

e Responsabil cu gestionarea riscurilor la compartimentul resurse umane, marketing,
secretariat;

e Transmite situatiile sintetice privind rezultatele autoevaluarilor;

e Pastreaza registrul de riscuri si registrul de evenimente ale societatii;

Promoveaza pe canale media, sociale, presa locala si nationala activitatea societatii si proiectele
desfasurate in cadrul Parc Industrial Bals

Promoveaza in presa de specialitate si pe pagini web anunturile cu privire la scoaterea la licitatie
a suprafetelor de teren avute in administrare.

e Este direct responsabil cu actualizarea permanentd a paginii de web a societdtii
www.parcindustrialbals.ro a carei administrare o asigura permanent;

C. COMPARTIMENTUL TEHNIC — ADMINISTRATIV

Compartimentul Administrativ Tehnic este subordonat Administratorului.

e Elaboreazd/proiecteaza/gestioneaza documentatiile/manualele de utilizare si exploatare a
tuturor instalatiilor/retelelor tehnice/imobilelor din societate;

¢ Organizeaza si gestioneaza arhiva tehnica a societatii

e Organizeazd si gestioneazd arhiva de documentatii cadastrale a societatii fiind direct
raspunzator de integritatea si arhivarea in mod cronologic a acestora;

e Receptioneaza si gestioneaza documentatii, avize si acorduri elaborate pentru utilitatiile
societatii;

e Este responsabilul energetic pe societate, calitate in care tine evidenta consumurilor energetice
lunare (energie electricd, gaze naturale, combustibili conventionali si neconventionali), pe baza
carora elaboreaza propuneri de imbunatatire a eficientei energetice a societatii, inclusiv raportul
anual privind consumul energetic al societatii in echivalent tone/petrol potrivit reglementarilor
legale;

e Conduce activitatea de aprovizionare, instalarea si Intretinerea echipamentelor utilajelor si
instalatiilor, inclusiv de activitatea de elaborare si aprobare a normelor tehnice de exploatare si
intretinere a acestora;

e Raspunde de respectarea conditiilor contractuale privind termenele de garantie pentru
investitiile puse in functiune;

e Urmareste derularea, conform graficelor, a tuturor investitiilor din Parcul Industrial Bals;

e Face parte din comisiile in care este numit, prin decizii ale Administratorului inclusiv la
intocmirea si verificarea documentelor elaborate de catre acestea;

e Face parte de drept ca secretar/secretar supleant din urmatoarele comisii la nivel de societate:
— Comisia predare/primire, receptie si constatare de diferente a bunurilor materiale;

¢ Evalueaza salariatii din subordine prin ”Grad partial de indeplinire a criteriilor de evaluare”
e Participa la instructajele periodice S.S.M. si S.U. si raspunde de respectarea acestora;
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e Executa lucrarile primite la timp, la nivel de calitate ridicat, cu consumuri minime de energie
simateriale, cu respectarea normelor de protejare a mediului;
e Orice alte sarcini incredintate de Conducerea Societatii.

Fisele Postului salariatilor societatii

Art. 42 Posturile utilizate in cadrul structurii organizatorice sunt cuprinse in Statul de functii si
in Organigrama societatii fiind aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor.

Art. 43. Figele postului pentru personalul de conducere si executie se intocmesc pentru intreg
personalul de catre Biroului Resurse Umane si se aprobd de catre Administrator;

Sistemul de Salarizare, Recompense

Art. 44 Sistemul de salarizare al societatii :

-se elaboreaza pe baza prevederilor normative privind drepturile salariale ale personalului din
societate, ale codului legislativ existent, a prevederilor Actului Constitutiv al societatii, a
B.V.C.-ului si a statului de functii.

Cuprinde urmatoarele sectiuni:

- sursele fondului de salarizare

- formele de salarizare

- conditiile de acordare al salariului

- acordarea sporurilor si adaosurile la salarii, ajutoare sau stimulente.

(3) este stabilit de catre Administrator in baza B.V.C.-ului si a Statului de Functii aprobat in
Adunarea Generala a Actionarilor.

CAPITOLUL X

REGULI INTERNE

Art. 46 Obligatiile si drepturile ce decurg din drepturile de munca sunt prevazute in prezentul
Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 47 Conducerea societatii :

(1) are obligatia de a difuza la sectoarele de activitate toate actele normative proprii, a sigurand
si controland aplicarea unitard a acestora

(2) va asigura prin compartimentele de specialitate eliberarea de legitimatii pentru toti salariatii
cu precizarea functiei indeplinite si a locului de munca.

Art. 48 Programul de lucru al salariatilor este de regula de 8 ore/ zi cu pauza de masa. Pauza
de masa nu este inclusa In program.

Art.49 Programul poate fi modificat prin dispozitie de catre Administratorul societatii in
conditiile legii cu respectarea contractelor individuale de munca incheiate de salariati cu
societatea;

27Art. 50 Concediile de odihna, concediile de studii sau concediile fara salariu se vor acorda
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 51 Concediile medicale se acorda in conformitate cu legislatia si actele normative in
vigoare.

Art. 52 Toti salariatii socictatii

(1) au obligatia respectarii stricte a programului de lucru, a regulilor de acces stabilite, a
normelor de sanatatea si securitatea muncii si de situatii de urgenta, a protectiei mediului si
mentinerii ordinii §i curdteniei la locul de munca;

(2) au obligatia apararii i pastrarii bunurilor pe care le folosesc din patrimoniul societatii;

(3) au obligatia respectarii stricte a secretului de serviciu in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;



(4) au obligatia, in rezolvarea problemelor de serviciu, cat si personale de a respecta treptele
ierarhice, administrative, potrivit actelor normative interne.

MASURI SI CONDITII DE PROTECTIE A CONFIDENTIALITATII

AFACERILOR SI A EVITARII CONCURENTEI NELOIALE

Art. 53 Conducerea societdtii are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca activitatea
de inscriere, ofertare si participare la licitatii, la negocierea si intocmirea contractelor, in relatiile
cu

beneficiarii si furnizorii ori cu alte persoane fizice sau juridice, sa evite situatii care sa permita
aparitia unor actiuni de concurenta neloiala in defavoarea societatii.

RASPUNDEREA ANGAJATILOR SOCIETATII

Art. 54 Nerespectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare al societatii, a
Actului Constitutiv al societatii ori a legislatiei in vigoare cu incidenta in activitatea societatii
atrage raspunderea administrativa, materiala sau penala a salariatului in cauza, indiferent de
functie si pozitie ierarhica.

Masura de stabilire a raspunderii indiferent de persoand sau organ constatator, se
fundamenteaza 1n scris pe bazd de acte si de documente intocmite conform celor legale a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 55 Actele prin care se fundamenteaza raspunderile, indiferent de natura acestora, se
solutioneaza obligatoriu de catre Administratorul societatii pentru restul personalului.

Art. 56 Sanctiunile administrative se aplicd de Administratorul societatii, in raport cu gravitatea
abaterilor in conformitate cu prevederile legale.

Art. 57 In cazul constatarii unor abateri previzute expres in Codul Penal, persoana sau organul
constatator instiinteaza Conducerea societatii.

DISPOZITII FINALE

Art.58 Administratorul poate coopta in exercitarea atributiilor proprii, persoane atrase din
randul specialistilor societdtii PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L., pe baza ordinelor de
serviciu sau din afara societatii pe baza contractelor de colaborare aprobate de Asociatul unic
UAT Bals.

Art.59 Necunoasterea de catre salariati a prevederilor prezentului Regulament de Organizare
si Functionare al S.C.PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L. nu poate fi invocata de cétre angajatii
societatii ca motivatie pentru neindeplinirea propriilor sarcini sau atributii.

Art. 60 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al S.C.PARC INDUSTRIAL
SRL se completea cu prevederile actelor normative aparute dupd aprobarea acestuia.

Art. 61 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al S.C.PARC INDUSTRIAL
SRL intrd in vigoare incepand cu data de 01.05.2025.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Tustin — Eugen Barbulescu Secretar general
Liliana Dica






