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Bals, str. Nicolae Balcescunr. 14,235100, Olt
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HOTARARE
privind aprobarea protocolului de colaborare intre Directia de Asistenta Sociald Bals siDirectia
Judeteana de Sanatate Publica Olt, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala ,
Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Bals , Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Olt in vederea formarii echipei integrate, in cadrul proiectului ,,Servicii
comunitare integrate pentru incluziunea sociali in zonele urbane marginalizate din Orasul Bals” ,in
cadrul apelului de proiecte PROGRAMUL DE INCLUZIUNE SOCIALA Cea de-a doua
Contributie Elvetiana in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene PROGRAMUL DE COOPERARE
ELVETIANO-ROMAN Componenta 1

Consiliul Local al Orasului Bals intrunit in sedintad ordinarain data de 17.10.2025
prin Dispozitia Primarului Orasului Bals nr.616/10.10.2025, legal constituit

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare initiat de Primarul orasului Bals- nr.156/09.10.2025;

- referatul de aprobare al primarului orasului Bals inregistrat sub nr. 20620/09.10.2025 ;

- raportul Directici de Asistentd Sociala Bals nr.2579/09.10.2025 inregistrat la sediul Primariei
oragului Bals sub nr.20621/09.10.2025;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Orasului Bals;

- prevederile Ghidului din PROGRAMUL DE INCLUZIUNE SOCIALA
Cea de-adoua Contributie Elvetiana in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru

reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Unwunii Europene PROGRAMUL DE

COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
Componenta 1 - Implementarea serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate
din 7 orase selectate, locuite de comunitdti vulnerabile, cu o prezentd ridicatd a cetatenilor
defavorizati de etnie roma;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general
pentru utilizarea celei de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordata
Roméaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizind reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Ununii Europene, precum si a contributiei
nationale aferente acestei asistente;

- Ordinul ministrului finantelor si al ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
4181/6.060 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei de-a doua
contributii financiare elvetiene nerambursabile acordatd Romaniei prin intermediul Programului



de cooperare elvetiano-roman vizind reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul
Unwunii Europene, precum si a contributiei nationale aferente acestei asistente;

- Hotararea Guvernului nr.61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaniei
si Consiliul Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in
anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor economice si sociale
in cadrul Ununii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Acordul privind Mésura Suport “Programul de Incluziune Sociald” intre Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Cooperare si Ministerul Finantelor in calitate de Unitate Nationald de
Coordonare, din 14.05.2025;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. Se aproba protocolul de colaborare intre Directia de Asistentd Socialda Bals si Directia Judeteana
de Sanatate Publica Olt, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald O, Serviciul Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor Bals , Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Olt in
vederea formarii echipei integrate, in cadrul proiectului ,,Servicii comunitare mtegrate pentru incluziunea
sociald in zonele urbane marginalizate din Orasul Bals” ,in cadrul apelului de proiecte PROGRAMUL DE
INCLUZIUNE SOCIALA Cea de-a doua Contributie Elvetiand in anumite state membre ale Uniunii
Europene pentru reducerea disparitdtilor economice si sociale in cadrul Ununii Europene PROGRAMUL
DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN Componenta 1, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in termen legal la instanta de contencios administrativa
competentd, in conditille Legu nr. 554/2004 — legea contenciosului administrativ, modificatd si completata.
Art.3. Prezenta hotarare se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al orasului ,
in termenul prevazut de lege, primarului orasului Bals ,serviciilor publice din cadrul Primiriei orasului Bals,
Directiei de Asistentd Sociald Bals pentru ducere la indeplinire , Institutiei Prefectului-Judetul Ol si se
aduce la cunostinta publica prin depunere la Monitorul oficial al orasului Bals, in format electronic, la pagina
de internet www.primariabals.eu , in subeticheta " Hotararile autoritatii deliberative".

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Felicia-Adelina Ciocirlan-Serban Secretar general

Liliana Dica

Bals, 17.10.2025
Nr.155


http://www.primariabals.eu/
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ANEXA

PROTOCOLUL DE COLABORARE
INTRE ACTORII CU COMPETENTE SI ATRIBUTII RELEVANTE PENTRU OPERATIONALIZAREA
ECHIPEI COMUNITARE INTEGRATE (ECI) LA NIVEL LOCAL

v" Prezentul model cadru al acestui protocol de colaborare a fost elaborat cu
respectarea ansamblului de reglementdri vizdnd furnizarea serviciilor
comunitare integrate la nivel local, precum si atributiile ce revin membrilor
echipei comunitare integrate (ECI), tindndu-se seama si de prevederile
specifice referitoare la organizarea si functionarea autoritatilor
publice/directiilor/serviciilor publice/centrelor in cadrul cdrora specialistii
isi desfdsoard, de reguld, activitatea.

v Astfel, prin acest model se stabileste cadrul general al colabordrii
interinstitutionale pentru implementarea serviciilor comunitare integrate,
acesta putand fi adaptat/completat, dupd caz, prin introducereaaltor actori
relevanti pentru indeplinirea obiectivelor asumate prin documentele de
planificare strategicd adoptate de catre autoritdtile administratiei publice
locale.

v' Totodatd, prin acest protocol se traseaza liniile directoare ale colabordrii
instituite intre actorii relevanti pentru operationalizarea activitatii echipei
comunitare integrate in contextul sprijinului financiar asigurat Guvernului
Roméniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand
reducerea disparitdtilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, in
cadrul celei de-a doua contributii acordate inclusiv pentru sustinerea
implementadrii de proiecte la nivel local.




Art.1. PARTILE SEMNATARE:

1.1. DIRECTIADE ASISTENTA SOCIALA cu sediul in Bals , str. Nicolae Bilcescu , nr.14
JUDETUL, cod fiscal 483172, telefon 0249/450145, email
asistenta.sociala@primariabals.eu reprezentata legal de catre doamna MATEI DANIELA
, in calitate Director executiv, denumit in continuare

Sl

1.2. DIRECTIA JUDETEANA DE SANATATE PUBLICA OLT, cu sediul in
localitatea..............coevvviiiniinnn.. , St 1) R , judetul
........................................ ,cod postal ....................tel o en
mail ,  reprezentata legal de catre
doamna/domnul......... ,in calitate de Director, denumit in continuare partener institutional

1.3. CENTRULJUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA OLT,
cusediul inlocalitatea.................ooovviiiiii.... Y | 5 1) A ,
Jqudetul , cod postal ...l , tel.
.................... ,email ... .., Teprezentat legal de catre
doamna/domnul, in calitate de Director, denumit in continuare partener mstitutional

1.4. AGENTIA JUDETEANA PENTRUOCUPAREA FORTEIDE MUNCA ,OLT , cu

sediul In localitatea..............ccoovvviiiiiiii.... s S e, 1) ,
Jqudetul , cod postal ...l , tel
.................... ,e-mail .........occiiiiiiiii e .., TEpTEZentat legal de catre

doamna/domnul, in calitate de Director, denumit in continuare partener institutional

15. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA AL

PERSOANELOR BALS cu sediul in localitatea.................coovveinnnn... , Str.
....................... ,Or. ooeeeeee.on Judetul Lo, cOd postal
..................... ,tel o emall Ly

reprezentat legal de catre doamna/domnul, in calitate de Director, denumit in continuare
partener institutional



PREAMBUL

o Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027, adoptata prin HG 440/2022 ofera cadrul general de interventie pentru
atingerea coeziunii sociale si combaterea provocarilor complexe generate de sardcie
si excluziune sociald §i accentuate de criza economica acorddnd o atentie speciala
incluziunii grupurilor vulnerabile. Strategia este construita pe o abordare integratd,
coordonata si intersectoriala, fundamentata pe o metodologie mixta. Grupul tinta al
Strategiei nationale privind incluziunea si reducere a sardaciei pentru perioada 2022 -
2027 sial Planului de actiune pentru perioada 2022-2027 este reprezentat de persoane
sarace si aflate in risc de excluziune sociala, inclusiv persoane care, din cauza unor
circumstante neprevazute se confruntd cu situatii tranzitorii de sardcie sau excluziune
sociala. Scopul final este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala.

o Strategia propune un cadru care sa asigure oportunitati si egalitatea de sanse
necesare pentru ca acestia sa-si poata maximiza potentialul de care dispun pentru o
dezvoltare personala armonioasd, insertie stabila pe piata muncii §si imbatranire
activa si nu in ultimul rand, incluziune sociala.

o Dezvoltarea masurilor in domeniul incluziunii §i reducerii sardaciei presupune
coordonarea si cooperarea intre toate institutiile implicate, iar practicile §i
procedurile in domeniu vor avea la baza o viziune si o conceptie unitara, cu accent pe
parteneriat si colaborarea interprofesionala si interinstitutionala. Asigurarea
transversalitatii masurilor se realizeaza §i se monitorizeaza la nivelul judetului in
cadrul comisiei judetene de incluziune sociala.

o Avand la baza cadrul strategic in domeniu, obiectivul Programului de Incluziune
Sociala va contribui la reducerea disparitatilor economice si sociale dintre comunitati
prin furnizarea de servicii comunitare integrate (asistentd sociald/educatie/sandatate)
cu accent pe grupurile vulnerabile, inclusiv romi, care traiesc in zonele urbane, pe
baza unei abordari axate pe evaluarea nevoilor, urmata de o interventie adecvata care
vizeaza diminuarea cauzelor care genereaza excluziunea sociala.

o Componenta 1 a Programului de Incluziune Sociala vizeaza implementarea
serviciilor comunitare integrate in zonele urbane marginalizate, locuite de comunitafi
vulnerabile cu o prezenta ridicata a cetdtenilor defavorizati, de etnie Roma.

o Necesitatea consolidarii capacitatii administrative a autoritatilor si institutiilor
publice locale in vederea furnizarii serviciilor comunitare integrate in mod coerent,
prin promovarea unei abordari strategice si sustenabile ce va presupune prin
implicarea constanta si sustinuta a personaluluide specialitate cu atributii relevante
in acest domeniu, in contextul valorificarii oportunitatilor de finantare



nerambursabila oferite prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-romdan
vizand reducerea disparitatilor economice §i sociale in cadrul Uniunii Europene.

Avand in vedere:

v

NSRRI

<

Acordul-cadru intre Consiliul Federal Elvetian si Guvernul Romaéniei privind
implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite State membre ale UE
pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in Uniunea Europeand;
Regulamentul privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene in anumite
state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparititilor economice si
sociale 1n cadrul Uniunii Europene;

OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei
de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordatd Romaniei prin
intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale 1n cadrul Uniunii Europene, precum si a contributiei nationale
aferente acestei asistente;

Ordinul ministrului finantelor si al ministrului mvestitiilor si proiectelor europene nr.
4181/6.060/2024 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 120/2023 privind stabilirea cadrului financiar general pentru utilizarea celei
de-a doua contributii financiare elvetiene nerambursabile acordatd Romaniei prin
intermediul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunit Europene, precum si a contributiei nationale
aferente acestei asistente;

HG nr. 61/2023 pentru aprobarea Acordului-cadru dintre Guvernul Romaéniei si
Consiliul Federal Elvetian privind implementarea celei de-a doua contributii elvetiene
in anumite state membre ale Uniunii Europene pentru reducerea disparitatilor
economice s1 sociale in cadrul Uniunii Europene, semnat la Bucuresti la 12 decembrie
2022,

Acordul privind Masura Suport ..

Acordul de implementare ...

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;



AN

OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si
organizarea, evidenta siraportarea angajamentelor bugetare si legale;

O.U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtmerea si utilizarea fondurilor europene s¥sau a fondurilor publice nationale
aferente, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Legea nr. 227/2015-Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile sicompletarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncu si1 justitiel sociale, al ministrului sanatati si al ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare
in vederea implementarii servicilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combateri sardciei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 6161/2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a directillor de sandtate publica judetene si a municipiului
Bucuresti;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
siasistentd educational;

HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cumodificarile sicompletarile
ulterioare;

HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile sicompletarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul servicillor sociale, cu
modificarile sicompletarile ulterioare;

HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale,
modificarile sicompletarile ulterioare;



v' Hotararea Guvernului nr. 1217/2006 privind constituireca mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu completarile ulterioare;

v OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

v HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara;

v" HG nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategici Guvernului Romaéniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartindnd minoritdtii rome pentru perioada 2022 — 2027,

v’ Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

v OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

v" Ordinul nr. 1040 MMSS/6296 MFTES/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al
planului de dezvoltare a serviciilor sociale;

Si tinand seama de:

v HCL nr.................. [oveeeeeeieiieecieeeeenn privind aprobarea semnarii Protocolului de
colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul UAT.........,
mnclusiv asumarea obligatiilor prevdzute prin acesta,

v Decizia Nr......ccccoveve.e. [, privind asumarea Protocolului de colaborare pentru
operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul UAT......... ,precum si a
obligatillor prevazute prin acesta,

v’ Decizia nr......./.....emisd de Consiliul de administratic al CJRAE privind aprobarea
semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarca echipei comunitare

mntegrate la nivelul UAT......... , inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,
v Decizia nr.......ccccoveveeee. [oiiiinnn privind asumarea Protocolului de colaborare pentru
operationalizarea echipel comunitare integrate la nivelul UAT......... ,precum si a

obligatillor prevazute prin acesta,

V' [Acest model cadru se va adapta in mod corespunzator la momentul completarii sale,
cu respectarea prevederilor actelor legislative, normative si administrative care
reglementeaza atributiile si relatiile ierarhice, respectiv institutionale la nivelul
autoritatilor/institutiilor/serviciilor publice semnatare ale acestui protocol]

Partile au convenit semnarea prezentului protocol prin care se detaliaza liniile directoare
ale colaborarii intre partenerii institutionali mentionati mai sus pentru eficientizarea
activitatilor membrilor nominalizati de catre acestia, in cadrul echipei comunitare integrate
ce se constituie la nivel local, dupa cum urmeaza:



Art. 2. OBIECTULPROTOCOLULUI

2.1.Prin prezentul protocolse stabileste cadrul general al colaborarii interinstitutionale intre
semnatarii acestuia in vederea dezvoltarii si furnizarii servicilor comunitare integrate pentru
combaterea saraciei si excluziunii sociale la nivel local.

2.2. Implementarea acestui protocolse va realiza 1n acord cudispozitille legislatiei relevante
in aceastd materie si1n contextul accesarii de catre autoritdtile administratiei publice locale
sau de catre institutiile/serviciile/directiilor de specialitate eligibile de fonduri
nerambursabile asigurate prin intermediului Programului de cooperare elvetiano-roman
vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Unwunit Europene, in cadrul
celei de-a doua contributii acordate inclusiv pentru sustinerea implementarii de proiecte la
nivel local.

2.3. Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administrative a autoritdtilor si
mstitutillor publice cu competente si atributii relevante in domeniu, asigurandu-se astfel atat
eficientizarea activitatilor membrilor nominalizati de catre semnatari, in cadrul echipei
comunitare integrate ce se va constitui la nivel local, cat si implementarea de procedur,
metodologii si instrumente specifice de lucru in vederea cresterii accesibilitatii servicillor
comunitare integrate pentru toate categoriile de beneficiari.

2.4. In vederea implementirii acestui protocol, partenerii institutionali se angajeazi si
coopereze in mod eficient, indeplinind cu bund-credintd obligatile prevazute mai jos si
asigurand resursele necesare pentru operationalizarea ECI si furnizarea constantd a serviciilor
comunitare integrare, inclusiv pe perioada de sustenabilitate a proiectului ce se intentioneaza
a fi finantat 1n cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman.

Art. 3. PERIOADADE DERULARE A PROTOCOLULUI

3.1. Prezentul protocolse deruleazd pentru o perioada de 84 luni de la data semnarii sale. [Se
va include si perioada de 5 ani, de sustenabilitate a proiectului pentru care se urmareste
obtinerea de finantare nerambursabila)

3.2. Prezentul protocolincepe sa produca efecte juridice de la data semnarii acestuia de catre
ultima parte semnatara.

Art. 4. BENEFICIILE IMPLEMENTARII PROTOCOLULUI

4.1.Implementarea prezentului protocol de catre partenerii institutionali va contribui la
atingerea obiectivelor proiectului mentionat la art. 2.2 prin care se urmdreste imbinarea
servicillor comunitare (servicii sociale, servicii de asistentd medicald comunitara, servicii
educationale) acordate inmod integrat cubeneficii deasistentd sociala sialte forme de sprijin



material si financiar in vederea reducerii saraciei si excluziunii sociale intr-un mod eficient
si sustenabil, la nivel local.

4.2. Prin abordarea sistemica a nevoilor si corelarea eficientd a acestora cu pachetele de
servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si
crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si integrare sociala si
economica se va asigura furnizarea serviciilor comunitare integrate, cu sprijinul membrilor
echipei comunitare integrate nominalizati de semnatarii prezentului protocol.

4.3. Totodata, dat fiind contextul specific in care a fost incheiat acest protocol, respectiv cel
al implementarii proiectului ce se intentioneaza a fi finantat in cadrul Programului de
cooperare elvetiano-roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul
Unwunii Europene, intirirea capacitdti administratiei publice locale de a furniza servicii
comunitare integrate va fi sprijinitd prin perfectionarea profesionald a specialistilor,
asigurarea echipamentelor si mstrumentelor necesare desfasurarii activitdtilor, identificarea
rapidd a nevoilor comunitatii, respectiv a grupurilor vulnerabile siinterventie specializata, cu
scopul prevenirii $1 combaterii saraciei si excluziunii sociale.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

5.1 OBLIGATIILE DIRECTIEIDE ASISTENTA SOCIALA

5.1.1 Acest partener institutional se obligd sa i1si indeplineascd in mod corespunzator
atributiile legale ce 1i revin pentru implementarea Serviciilor comunitare integrate la nivel
local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.1.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd si
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrilor echipei comunitare
integrate (cel putin asistentul social, asistentul medical comunitar) ce va exercita/vor exercita
atributille prevazute de legislatie pentru furnizarea de servici comunitare integrate,
procedand 1n acest scop, inclusiv la actualizarea fisei/fiselor de post.

5.1.3.In contextul colaboririi interinstitutionale instituite prin prezentul protocol, acest
semnatar seobligd sd contribuie la asigurarea resurselor necesare deruldrii corespunzatoare a
activitatii ECI in acord cu atributii relevante detinute in aceasta materie.

5.1.4. In calitate de viitor beneficiar al proiectului mentionat la art. 1.1 din prezentul protocol,
acest partener mstitutional 1si va indeplini in mod corespunzitor obligatiille asumate prin
acesta, inclusiv in perioada de sustenabilitate stabilitd de finantator.

5.2 OBLIGATIILE DIRECTIEIJUDETEANE DE SANATATE PUBLICA (DSP)

5.2.1.Acest partener institutional se obligd sd isi indeplineasca in mod corespunzator
atributille legale ce 1i revin pentru implementarea servicillor comunitare integrate la nivel
local, asigurand coordonarea tehnicd si metodologica, precum si de monitorizarea §i
evaluarea activitatii de asistenfd medicald comunitard, conform prevederilor OUG nr.
18/2017 privind asistenta medicald comunitard cu modificarile si completarile ulterioare



aprobatd prin Legea nr.180/2017 si a HG nr.324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala
comunitara, nclusiv a actelor normative subsecvente.

5.2.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd si
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea responsabilului ce va coordona
sl monitoriza activitatea echipei comunitare integrate constituite la nivel local pe domeniul
de sanatate, in conformitate cu atributiile prevazute de legislatie, procedand in acestscop, la
actualizarea fisei de post, dupacaz.

5.2.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituitd aceasta colaborare, respectiv cel al
vitoarei implementdri a proiectului pentru care se urmdreste obtinerea de finantare
nerambursabild in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparititilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest partener institutional isi
va indeplini Tn mod corespunzator obligatile asumate prin acesta, inclusiv in perioada de
sustenabilitate stabilita de finantator pentru acest proiect.

5.3 OBLIGATIILE CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA (CJRAE)

5.3.1.Acest partener institutional se obligd sa 1si indeplineascd in mod corespunzator
atributiile legale ce 1i revin pentru implementarea serviciilor comunitare integrate la nivel
local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.3.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd si
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrului/membrilor echipei
comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributille prevazute de legislatie pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate/a responsabilului ce va coordona si monitoriza
activitatea echipei comunitare integrate pe domeniul educational, inclusiv la actualizarea
fisei/fiselor de post.

5.3.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituitd aceasta colaborare, respectiv cel al
vitoarei implementdri a proiectului pentru care se urmdreste obtinerea de finantare
nerambursabild in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparititilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest partener institutional 1si
va indeplini Tn mod corespunzator obligatile asumate prin acesta, inclusiv in perioada de
sustenabilitate a acestui proiect.

5.4 OBLIGATIILE AJOFM OLT

5.4.1.Acest partener mstitutional se obligd sa isi indeplineascd in mod corespunzator
atributille legale ce 1i revin pentru implementarea servicillor comunitare integrate la nivel
local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.



5.4.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd si
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrului/membrilor echipei
comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributille previzute de legislatie pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate/a responsabilului ce va coordona si monitoriza
activitatea echipei comunitare integrate pe domeniul muncii, formarii profesionale , inclusiv
la actualizarea fisev/fiselor de post.

5.4.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituitd aceasta colaborare, respectiv cel al
viitoarei implementari a proiectului pentru care se urmadreste obtinerea de finantare
nerambursabild in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparititilor economice si sociale in cadrul Ununii Europene, acest partener mstitutional isi
va indeplini 1n mod corespunzator obligatille asumate prin acesta, inclusiv in perioada de
sustenabilitate a acestui proiect.

5.5 OBLIGATIILE.SCLEP BALS

5.5.1.Acest partener mstitutional se obligd sd i1si indeplineasca in mod corespunzator
atributille legale ce 1i revin pentru implementarea servicillor comunitare integrate la nivel
local, colaborand in acest scop cu ceilalti parteneri institutional relevanti.

5.5.2.In implementarea prezentului protocol, acest partener institutional se obligd si
intreprinda toate demersurile ce se impun pentru desemnarea membrului/membrilor echipei
comunitare integrate ce va exercita/vor exercita atributiile prevazute de legislatie pentru
furnizarea de servicii comunitare integrate/a responsabilului ce va coordona si monitoriza
activitatea echipei comunitare integrate pe domeniul actelor de stare civila si actelor de
identitate , inclusiv la actualizarea figei/fiselor de post.

5.5.3.Dat fiind contextul specific in care a fost instituita aceasta colaborare, respectiv cel al
vitoarei implementdri a proiectului pentru care se urmareste obtinerea de finantare
nerambursabild in cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene, acest partener institutional 1si
va Indeplini 1n mod corespunzdtor obligatile asumate prin acesta, inclusiv in perioada de
sustenabilitate a acestui proiect.

6. FORTAMAJORA

6.1. Forta majord apara de raspundere partea care o invoca si o dovedeste in conditiile legii.
6.2. Forta majora constituie imprejurdri mai presus de vointa partilor, a caror inlaturare este
peste puterile acestora, dupa cum sunt totodata de neinlaturat de catre oricine s-ar afla intr-0
astfel de situatie.

6.3. Nicuna din parti nu poate fi socotitd raspunzatoare de neindeplinirea obligatiilor
contractuale in caz de fortd majora, constdnd in: calamitati, incendi, inundati, alte
evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte colective de munca, razboi civil,
mvazi, conflicte industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte normative emise



de Parlament sau Guvern si/sau alta autoritate locala si/sau de stat, hotarare judecatoreasca -
lista imprejurdrilor de fortd majord definite aici nefiind limitativa, si1in general, orice cauza
mai presus de controlul rational al partii in cauza.

6.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendati in perioada de actiune a fortei
majore, dar fard a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.
6.5. Partea care invoca situatia de fortd majora pentru neindeplinirea obligatillor ce decurg
din prezentul protocol trebuie sa informeze deindata cealaltd parte in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la aparitia situatiei sisad o dovedeascaintermen de 15 zile de la producere.

7. CONFIDENTIALITATE
7.1.Informatiile cuprinse in prezentul protocolsunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabila, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia,
in cadrul sau in legatura cu indeplinirea protocolului

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabili, acesta va fi solutionat de citre
instantele judecatoresti competente.

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile pot conveni si alte mdsuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei
activitatilor precizate n protocol.
9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitareca
oricareia dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.
9.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror informatii
sau materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.
9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.
9.5. Anexele la prezentul protocolreprezinta parti integrante ale acestuia:
e HCL nr.................. [oeeeeeieeeeeieeneeeans privind aprobarea semnarii Protocolului de
colaborare pentru operationalizarea echipei comunitare integrate la nivelul
UAT......... ,inclusiv asumarea obligatiilor prevazute prin acesta,
o Decizia Nr.........ccceevunnene. [ privind asumarea Protocolului de colaborare
pentru  operationalizarea  echipei comunitare integrate la  nivelul
UAT......... ,precumsi a obligatillor prevazute prin acesta,
e Decizia nr.......[....emisa de Consiliul de administratic al CJRAE privind
aprobarea semnarii Protocolului de colaborare pentru operationalizarea echipei



comunitare integrate la nivelul UAT

prevazute prin acesta,

, Inclusiv asumarea obligatiillor

Prezentul protocol s-a incheiat la data de .......................... , in 3 (trei) exemplare

originale, cate unul pentru fiecare parte semnatara.
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