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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia de Asistentd Sociala Bals (DAS Bals) este institutia publica
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
infiintata de Consiliul local al orasului Bals, ca directie de asistentd sociald, denumitd in
continuare Directia/DAS Bals, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei se desfasoara activitati de asisten{d si protectie
sociala, asistentad comunitara si medicala prescolara si scolara, in orasul Bals.

Art. 2. (1) Prin directia de asistenta sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
autoritatea de specialitate cu personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit
organigramel, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii, tinand cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) DAS Bals elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza
proiecte de dezvoltare comunitara si de dezvoltare regionala in vederea prevenirii situatiilor de
risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

(3) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii §i depistdrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;



f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutfi care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 3. (1) Sediul administrativ al Directiei este in orasul Bals, str. Nicolae Balcescu,
nr.14, judetul Olt.

(2) Pe toate actele emise de Directie se va mentiona ,,Consiliul Local al orasului
Bals,Directia de Asistenta Sociala Bals" precum si sediul directiei.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din
structura DAS Bals.

Art. 4. Durata de functionare a DAS Bals este nelimitata.

Art. 5. DAS Bals isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare
si Functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. DAS Bals dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si de stampila.

Art.7. Obiectul de activitate al Directiei il constituie realizarea ansamblului de masuri,
actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

Art.8. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald in conditiile prevazute
de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege,
coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea -in situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura integral nevoile

sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;



f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociala se realizeaza fara restrictie sau
preferinta fata de rasa., nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex
ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale.

1) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de Implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

Art.9. Atributiile Directiei, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c)verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd
sociala;

d)intocmeste dispozitii ~ de  acordare/respingere sau, dupd  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si
le prezinta Primarului pentru aprobare;

e)comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

flurmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii $i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de



excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.
(2) Administrare §i acordare servicii sociale

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
0 perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

C) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiie prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

)elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

J)elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

K)asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1)furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;



m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii; .

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activifatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

Art.10. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, DAS Bals are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile
de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv,neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Bals, realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala Bals;



b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai  acestora, precum §i  sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de
Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art. 12. (1) DAS Bals are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii §i combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate

persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribugiilor stabilite
prin legile speciale precum si asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu
poate sa le asigure ingrijirea, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului
de parintii sai, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si
ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.



(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala Bals:

a) monitorizeaza §i analizeazd situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) consiliere si informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au In ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

€) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiflor relevante;

f) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigura. instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistenta., ocrotire, activitati de recuperare,
reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane varstnice,
precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art. 13. Obiectivele DAS Bals:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c¢) Colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.

e) Promovarea activitatii Directiei in plan local, prin implementarea de modele de buna
practica in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.



f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

Art.14. Conducerea Directiei actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in
mod corespunzator a atributiilor ce ii revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a
sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art.15. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care
le prezinta spre aprobare Consiliului Local al orasului Bals.

Art.16. Legatura dintre Consiliul Local al orasului Bals si DAS Bals, se face prin
Primarul orasului Bals si directorul executiv al Directiei.

Art.17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, 1n limita posturilor din
organigrama aprobata de catre Consiliul Local al orasului Bals.

Art.18. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local , la
propunerea conducerii DAS Bals si a Primarului orasului Bals.

Art.19. DAS Bals poate fi infiintata, restructurata, desfiintata prin hotararea Consiliului
Local al orasului Bals, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.20. Personalul Directiei este alcatuit din functionari publici numiti in functii publice
prin dispozitia directorului executiv si din personal angajat cu contract individual de munca, in
conditiile legii.

Art.21. Atributiile personalului din cadrul Directiei sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin
in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al
institutiei, le aproba.

Art.22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute In
OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.23. Drepturile,indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt atat in OUG
nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare cat si in Legea nr.
53/2003 —Codul Muncii, republicatd, cu modificarile completarile si ulterioare.

Art.24. Programul de lucru, masurile de organizare, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul directiei, se stabilesc prin Regulamentul intem, aprobat de catre
conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art.25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul
institutiei se aprobd de catre directorul executiv.

Art.26. Ordinele de deplasare 1n interes de serviciu pentru directorul executiv al
directiei se aproba de catre Primarul orasului Bals.



CAPITOLUL NI
PATRIMONIUL SI FINANTAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BALS

Art. 27. Patrimoniul DAS Bals este format din bunurile mobile si imobile preluate pe
baza de protocol de la Primaria Bals, din imobilele puse la dispozitie de catre Consiliul Local
al orasului Bals.

Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura din
bugetul local si sponsorizari.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala., se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

(3) Bugetul DAS Bals se aproba de Consiliul Local al orasului Bals.

Art.29. Directorul executiv al DAS Bals exercita functia de ordonator tertiar / secundar
de credite, potrivit legii.

Art.30. Trimestrial, ordonatorul tertiar / secundar de credite intocmeste situatiile
financiare care se depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei orasului Bals.

Art.31. DAS Bals isi va putea completa veniturile din orice sursa permisa de lege —
altele decat cele bugetare.

Art.32. Veniturile extrabugetare ale DAS Bals se incaseaza, administreaza, utilizeaza si
contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. Executia de casa a bugetului DAS Bals se tine de catre compartimentul de
specialitate din cadrul directiei pentru serviciile functionale.

Art.34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aproba de catre ordonatorul tertiar / secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila
de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in
creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL 111
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BALS
Art. 35. (1) Primarul orasului Bals coordoneaza si controleaza DAS Bals.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii.

Art.36 (1) Conducerea DAS Bals este asigurata de Directorul executiv al Directiei —
subordonat Consiliului Local al orasului Bals, respectiv Primarului orasului Bals.



(2) Directorul executiv asigura conducerea executiva a Directiei si raspunde de buna
ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(3) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei Bals emite
dispozitii.
(4) Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile

publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(5) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
executiv al directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.37. (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica, dupa caz;
b) exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii,

C) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii,

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;
h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

1) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

j) informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei;

k) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
1) participa la sedintele Consiliului Local si ale Comisiilor de specialitate ale acestuia;
m) asigurd rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

n) initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora In Consiliul Local;

0) urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in
competenta Directiei,
p) urmareste intocmirea fisei fiecarui post din subordine;

q) aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;



r) acorda audiente cetatenilor;

s) elaboreaza anual rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta Consiliului
Local al orasului Bals;

t) propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta
sociala;
u) ia masuri pentru instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

v) monitorizeazd si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul asigurarii
beneficiilor si furnizarii serviciilor sociale;

w) asigurd buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;
x) asigurd diseminarea informatiilor catre cetateni cu privire la activitatea Directiei,

y) propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul Bals si o supune spre
aprobare Consiliului Local,

z) aproba acordarea indemnizatiilor lunare in cazul in care persoana cu handicap grav sau
reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta;

aa). deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

(2) Directorul executiv Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de unul dintre
sefii/coordonatorii de compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv.

Art.38. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
conducatorilor de structuri ale directiei (director, sefi de servicii):

a) organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functie publicd /
contractuala din subordine;

b) stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor;

¢) urmaresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau
dispuse de conducere;

d) asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand masurile
ce se impun;

¢) urmaresc si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care
le conduc,il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;



f) asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazd si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

g) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

h) verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

1) vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a hotararilor Consiliului Local Bals care cad in competenta structurii coordonate;

J) raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

K)intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individualad ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

1) propune conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionala necesare bunei
desfasurari a activitatii;

m)raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a
petitiilor adresate,in conformitate cu OG nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul lor de activitate.

0) realizeaza instruirea din punct de vedere al securitatii rnuncii pentru personalul din
subordine.

p) conduc, organizeaza, controleaza si raspund de intreaga activitate a structurii
coordonate.

Art.39. (1) Structura directiei este realizata pe criterii de maxima flexibilitate menita sa
garanteze transferul de functii, programe si obiective prin servicii si mai multe compartimente.

(2) Compartimentul este un mediu organizatoric de baza caruia ii sunt date in
componentd un numar restrans de activitati care nu presupun coordonarea unui sef de birou.

(3) Structura organizatorica a DAS Bals, aflatd 1n subordinea directorului
executiv este

A. Compartimente
1. Compartiment Juridic
2. Compartiment Resurse Umane
3. Compartiment Contabilitate, Salarizare, Administrativ
4. Compartiment Asistenti Comunitari
5. Compartiment Monitorizare, Programe, Strategii

B. Serviciul Asistenta Sociala



1. Compartiment Plata Beneficii Sociale
2. Compartiment Protectia Copilului si Familiei
3. Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap si Asistenta Persoanelor Varstnice
4. Compartiment Monitorizare Asistenti Personali
- Asistenti Personali ( 81)
Art.40. Atributiile si competentele comune tuturor structurilor sunt:

a) tin evidenta corespondentei si lucrarilor date spre realizare utilizand in acest scop
registre de evidenta pe suport de hartie sau electronic;

b) solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta si lucrdrile repartizate;

¢) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;
d) intocmesc, ori de cite ori este necesar, statistici, sinteze, analize si informari referitoare

la actele administrative din evidenta structurii;

¢) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de
dispozitii ale primarului precum si proiectele hotararilor pe care directia le supune spre aprobare
consiliului local, in domeniul de activitate al structurii;

f) participa la elaborarea proiectului de buget al directiei si a programului anual de
achizitii publice fundamentand sumele solicitate cat si bunurile, serviciile si lucrarile solicitate
a se achizitiona;

g) administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

h) participa la elaborarea de proiecte de strategii si politici sociale locale, care vor fi
supuse analizei si aprobarii consiliului local, cu aprobarea prealabild a directorului executiv

i) participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia
directorului executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea,
s1 indrumarea metodologica a implementarii Si dezvoltarii sistemului de control intem conform
prevederilor legale in vigoare;

j) raspund de arhivarea (fizica sau electronicd) a corespondentei/lucrarilor din domeniul
de activitate;

k) aplica legislatia in domeniu de activitate, regulamentele aplicabile la nivelul unitatii,
norme PSI si protectia muncii Si altele asemenea;

1) indeplinesc orice alte atributii prevaztite de .reglementarile legale in vigoare sau
dispuse de directorul executiv, in concordanta cu pregatirea s domeniul de activitate.

Art.41. Atributiile si competentele specifice fiecarei structuri:

1. Compartiment Juridic



a) asigura implementarea prevederilor legale si consultatii juridice personalului din
cadrul directiei

b) asigura informarea si prelucrarea personalului privind actele normative noi care fac
obiectul activitatii directiei;

¢) asigura elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor locale, a programelor, studiilor,
analizelor si statisticilor din domeniul protectiei si asistenfei sociale;

d) asigura liberul acces la informatii publice in conformitate cu prevederile legale prin
organizarea si functionarea punctului de informare — documentare;

e) colaboreaza cu toate institufiile abilitate de lege in vederea realizarii obiectivelor
directiei.

f) vizeaza de legalitatea referatele premergatoare emiterii dispozitiilor directorului
executiv,dispozitiilor primarului si hotéararilor Consiliului local, precum si avizarea si
contrasemnarea actelor cu caracter juridic intocmite in cadrul structurilor directiei carora le
asigura consiliere de specialitate;

g) reprezinta DAS Bals in fata instantelor judecatoresti de orice grad, promoveaza actiuni,
exercita caile de atac ordinare sau extraordinare in instanta, luand toate masurile pe care le crede
de cuviinta in fata instantelor judecatoresti in vederea sustinerii intereselor institutiei, pe baza
mandatului emis;

h) asigura consiliere juridica si informatii privind problematica sociala

1) urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului local al orasului Bals, dispozitiile
primarului si deciziile directorului executiv al directiei,

11. Compartiment Resurse Umane

a) asigura. intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a
promovarilor in clasa, grad profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

b) intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor
publici precum si dosarele personale ale personalului contractual.

¢) asigura Si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

d) raspunde de stabilirea drepturilor salariale, avansarea in grad, gradatie, conform
legii;

e)intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor si baza de date privind

evidenta functionarilor publici Si a personalului contractual, conform legislatiei in vigoare;

f) solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor
publici precum si a personalului contractual, in conditiile legii,

g) intocmeste, pe baza documentelor prezentate de angajati si gestioneaza dosarele de
deduceri personale;



h) intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, precum si acordarea
tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publica si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei (inclusiv asistentii personali ai persoanelor cu handicap);

1) intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinara a angajatilor, pe
baza raportului Comisiei de disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici ai angajatilor, in ceea
ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale;

j) solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare
ale functionarilor publici;

K) intocmeste si/sau verifica, dupa caz foaia colectiva de prezenta..

1) intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificari privind componentele
definitorii ale acestuia: structura organizatorica, numarul §i categoria functiilor, numarul de
angajati, drepturile salariale lunare sau noi angajari;

m) colaboreaza cu ANFP in vederea transmiterii datelor personale ale functionarilor
publici, precum si functiile publice vacante sau modificarile intervenite in functia publica;

n) intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor directiei;

0) tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente
deosebite, a concediilor pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani si alte
concedii;

I11. Compartiment Contabilitate, Salarizare, Administrativ

b) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei,in baza centralizarii datelor din
pontaje;

c) intocmeste ordinele de plata privind drepturile/contributiile/retinerile salariale;
d) raspunde de efectuarea corecta, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;
e) intocmeste si transmite catre ANAF Declaratia 100 si Declaratia 112;

f) verifica activitatea casieriei directiei;

g) urmareste periodic realizarea bugetului, verifica si intocmeste propunerile de
rectificare a bugetului, de modificare a alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare
pe trimestre;

h) intocmeste situatiile -financiare lunare, trimestriale si anuale respectand regulile de
intocmire si termenele de depunere ;

1) intocmeste cererile de finantare si decontul pentru cheltuieli de personal,



J) organizeaza inventarierea elementelor de activ s pasiv Si participa la valorificarea
rezultatelor acesteia;

k) asigurd exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

I) exercita atributii specifice utilizarii functionalitatilor sistemului national de raportare
Forexebug ;

m) verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate
operatiunile economico - financiare

n) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala
gestionate la nivelul directiei;

0) inregistreazd in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si
intocmeste balanta de verificare lunara, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile
analitice si sintetice;

p) intocmeste si semneaza ordinele de platd si efectueaza platile corespunzatoare
activitatii curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de
specialitate in conformitate cu prevederile legale;

r) asigurd organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si
veniturilor bugetare care reflecta incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercitiului
bugetar;

s) tine evidenta sintetica a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a
cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verificd concordanta cu balantele
analitice;

t) intocmeste registrul jurnal si registrul inventar.
u) elaboreaza contul de incheiere a exercitiului bugetar ;

v) asigura emiterea, verificarea Si evidenta formularelor: "propunere de angajare a
cheltuielilor”,"angajament bugetar" si "ordonantare de plata" in vederea efectuarii platii
cheltuielilor bugetare;

w) raspunde de evidenta angajamentelor bugetare si legale;

x) desfasoard executia bugetard pe capitole si tine la zi platile pe articole si alineate, si
intocmeste situatii informative privind executia bugetara;

y) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

z) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

aa) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

bb) indeplinirea obligatiflor referitoare la publicitate, astfel curn sunt acestea prevazute
legislatia in vigoare;

cc) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;



dd) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

ee) tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare,
urmareste realizarea lor si atentioneaza structurile de resort privind ajungerea la termen;

f) colaboreaza cu celelalte structuri ale directiei care au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvatein contextul aplicarii procedurii de
atribuire;

gg) asigurd legdtura cu serviciul de consultanta in domeniul achizitiilor publice, daca este
cazul, conform prevederilor legislatiei in vigoare, in scopul elabordrii documentatiei de
atribuire si/sau aplicarii procedurii de atribuire.

hh) intocmeste si prezinta spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri cu
oferte de preturi, conform legii;

i) intocmeste documentatia necesara pentru achizifionarea bunurilor si asigurarea
serviciilor necesare bunei functionari a activitatii directiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare in materie de achizitii publice;

JI) intocmeste necesarul de materiale consumabile la sfarsitul fiecarui an pentru anul
urmator;

kk) efectueaza inventarieri periodice a mijloacelor fixe si de micd valoare si face
propuneri cu privire la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea acestora in conditile
legii, cu intocmirea documentelor necesare.

II) ia masuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea documentelor ce se arhiveaza
in conditiile legii;

mm) efectueaza si rdspunde de pregatirea si instruirea in. domeniul situatiilor de urgenta
si in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

nn) supravegherea sanatatii lucratorilor fatd de riscurile caracteristice locului de munca
prin servicii medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice si la
reluarea activitatii;

v) asigurd intocmirea documentatiilor PSI si SSM impuse de legislatia in vigoare.

IV. Compartiment Asistenti Comunitari

Asistenta medicala comunitara, cuprinde programe, activitati si servicii medicale,
furnizate in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate.

Scopul asistentei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii
integrate,medicale si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in
care acestia traiesc prin utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului de baza,
punerea accentului pe preventie si continuitate a serviciilor.



Asistenta medicala comunitara cuprinde, in principal urmatoarele activitati:
a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;

b) educatia pentru sanatate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viata si
mediu sanatos;

c) mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari, controale
medicale profilactice etc.;

d) promovarea sanatatii reproducerii si planificarea familiala;

e) ingrijirea si asistenta medicald la domiciliu, curativa si de recuperare, in vederea
reinsertiei sociale;

f) acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu.

g) consilierea pentru cetatenii de etnie Roma in vederea obtinerii drepturilor cuvenite si
pentru 0 mai bund integrare in comunitate, precum si medierea comunicarii dintre cetdtenii
romani de etnic Roma si autoritatile locale.

b) planificarea, organizarea, coordonarea si desfasurarea activitafi pentru indeplinirea
obiectivelor si sarcinilor privind Strategia Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei
romilor;

c) asigurarea respectarii drepturilor cetatenilor romi;

d) evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi.

V. Compartiment Monitorizare, Programe, Strategii

a) realizeaza diagnoza sociala la nivelul orasului Bals, prin evaluarea nevoilor sociale
ale comunitatii, realizarea de sondaje, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc., colaborand in acest sens cu celelalte structuri de specialitate ale
directiei;

b) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia la nivelul orasului Bals;

C) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local
si raspunde de aplicarea acesteia;

d) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;



e) transmite, catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean, strategiile
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si planurile anuale de actiune, in termenul legal de la
data aprobarii acestora;

f) intocmeste documentatia de acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de
functionare pentru serviciile sociale asigurate de directie;

g) colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

h) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

I) organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai,

furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

j) initicaza dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop
dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din
comunitate;

k) promoveaza drepturile omului si o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

1) sprijina dezvoltarea voluntariatului in comunitate, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;

m) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale a DAS Bals si licenta de functionare
pentru serviciile sociale furnizate de directie;

n) monitorizarea activitatiilor desfasurate in cadrul structurilor directiei ce trebuie
raportate fie la nivel de conducere, fie institutiilor cu responsabilitati in domeniul social;

0) crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii
bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice
privind situatia beneficiarilor beneficiilor/serviciilor sociale pe diferite masuri de
protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

p) producerea si colectarea de indicatori sociali; calculul indicatorilor relevanti pentru
domeniul de activitate (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinta de impact) pe baza carora
se poate realiza o evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe de interventie;

r) colectarea la nivel de directie de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in
vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

S) intocmirea de rapoarte de activitate, informari, sinteze si rapoarte privind activitatea
sociala la nivelul structurilor directiei.

V1. Compartiment Plata Beneficii Sociale



Scopul compartimentului este acordarea de prestatii si beneficii sociale pentru
imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate in situatie de risc social si sprijinirea
acestora In vederea integrarii/reintegrarii sociale.

Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

1) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

3) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local,
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
sociala;

4) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

5) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

6) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

7) elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

8) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a alocatiei de stat pentru copii,
stimulentului de insertie, indemnizatiei de crestere a copilului, indemnizatiei de crestere a
copilului cu handicap 0-7 ani, alocatia de sustinere a familiei, venitul minim garantat conform
procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii acestor
drepturi;

9) transmiterea catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Olt a dosarelor
referitoare la alocatia de stat pentru copii, stimulentului de insertie, indemnizatiei de crestere a
copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-7 ani, alocatia de sustinere a
familiei, venitul minim garantat, etc. in vederea stabilirii acestor drepturi;

10) intocmirea in termenul legal a borderourilor centralizatoare, rapoartelor statistice,
tabelelor nominale, etc. cu beneficiarii alocatiei de stat pentru copii, stimulentului de insertie,
indemnizatiei de crestere a copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-7 ani,
alocatia de sustinere a familiei, venitul minim garantat si transmiterea acestora Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Olt;



11) efectuarea periodica a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si
familiile beneficiare de ajutor social, in conformitate cu prevederile legale;

12) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incalzirea
locuintei, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a
Consiliului Local si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la ajutor
pentru incdlzirea locuintei;

13) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutoarelor de urgenta, conform
procedurilor stabilite prin hotarare a consiliului local in conformitate cu prevederile legale si
pregdteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgenta;

14) intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutoarelor catre
institutiile implicate n acordarea acestor beneficii;

15) intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de
asistentd sociala sau beneficiaza de anumite drepturi de asistenta social;

16) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ teritoriala si
identifica familiile si persoanele aflate 1n dificultate precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

17) consiliaza cetatenii pentru clarificarea unor situatii in domeniul de activitate al
compartimentului;

18) instrumenteaza dosarele de acordare a stimulentului educational (tichetul social
pentru gradinitd) si a sprijinului la constituirea familiei depuse de cetateni in conformitate cu
legislatia in vigoare, parcurgand toatd procedura necesard de la primirea dosarului pana la
acordarea drepturilor, urmarind ulterior respectarea conditiilor de mentinere in plata;

19) propune acordarea de servicii si prestatii sociale (acordare indemnizatie lunara pentru
persoana cu handicap grav, acordare ajutor de urgenta

20) instrumentarea dosarelor privind acordarea drepturilor sociale privind indemnizatia
lunara pentru persoanele cu handicap grav;

21) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale.

VII. Compartiment Protectia Copilului si Familiei

(1) Scopul compartimentului il constituie asigurarea mentinerii, refacerii si dezvoltarii
capacitatilor copilului si ale parintilor sdi, pentru depdsirea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa, in conformitatea cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Totodata, pune in aplicare Hotararea de Guvern nr. 691/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a
copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale



de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea.

(2) Activitatea compartimentului este coordonata de catre seful de serviciu asistenta
sociala.

(3) In ceea ce priveste aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Compartimentul
Protectia Copilului si Familiei are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din orasul Bals, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii $i justitiei
sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a familiei, precum si a comportamentului
delincvent;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii
si urmdresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

g) inainteaza propuneri directorului executiv, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciala in conditiile legii;

h) urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Olt in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

J) Inainteaza propuneri de proiecte pentru sedintele Consiliului Local al orasului Bals;

k) intocmesc informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate In conformitate cu prevederile legale; solutioneaza cererile/sesizarile primite din
partea cetatenilor, instiutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoana aflatd in
situatie de risc social;

(4) In vederea respectirii Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea procedurii pentru
interventia de urgentd in cazurile de violentd domesticd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentului Protectia Copilului si Familiei are urmatoarele atributii:



a) verifica semnaldrile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice
ale institutiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgenta, altele decat numarul
unic de urgenta la nivel national;

b) realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta
necesare pentru victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face parte integranta din
Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de
violenta domestica, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu,
ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul
de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

g) colaboreaza cu serviciile de asistentda medicala comunitara in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat;

I) asigura transport la unitatea sanitara cea mai apropiatd in situatiile in care victima
necesita ingrijiri medicale de urgenta sau, dupa caz, sesizarea numarului unic pentru apeluri de
urgenta 112;

j) sesizarea organelor de urmarire penala, sesizarea organelor de politie pentru emiterea
unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor judecatoresti in vederea emiterii
ordinului de protectie;

k) orientarea cdtre SPAS sau, dupd caz, catre furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii, in vederea gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si
aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupa caz, pentru agresorti;

1) intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci
cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacuarii temporare a agresorului
din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential;

(5) Salariatii din Compartimentul Protectia Copilului si Familiei au urmatoarele sarcini
de serviciu:

a) consiliazd si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
implicarea In depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
familia sa;

b) analizeaza, verifica si solutioneaza adrese/sesizdri de la spitale, D.G.A.S.P.C. Olt,
politie, instante, privind copiii aflati in situatii de risc social - monitorizarea cazurilor din orasul
Bals;



c) efectueaza anchete sociale si intocmesc fise de monitorizare si planuri de servicii la
cazurile solicitate de catre DGASPC Olt;

d) iIntocmesc rapoarte si dispozitii in vederea aprobarii planurilor de servicii solicitate de
cetdteni, DGASPC Olt;

e) asigurd evidentd si monitorizarea copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor plecati la
munca in straindtate; analizeaza, verifica si solutioneaza sesizari sau adrese de la D.G.A.S.P.C.
Olt, unitati scolare, cetdteni, privind copiii cu parinti plecati la munca in straindtate;

f) intocmesc fisa de observatie, fisa de identificare a riscului pentru copiii ai caror parinti
plecati la munca in strdinatate, monitorizeazd copiii pentru care au fost emise hotarari de
delegare a autoritdtii parintesti pe perioada cat parintii sunt plecati la munca in strainatate;

g) analizeaza, verifica si solutioneaza adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Olt, privind
prevenirea cazurilor de copii aflati 1n situatie de risc de parasire si monitorizeaza mamele care
au fost inregistrate in situatie de risc social in spital;

h) analizeaza, verifica si solutioneaza adrese de la D.G.A.S.P.C. Olt pentru completarea
declaratiei scrise la nastere pentru inregistrarea in registrele de stare civila a copiilor parasiti de
mame dupa nastere Tn maternitate sau unitati sanitare;

1) solutioneaza cereri si efectueazd anchete sociale in vederea obtinerii, prelungirii sau
schimbarii atestatului de asistent maternal profesionist;

Jj) monitorizeaza copii reintegrati in familie urmare a Incetarii unei masuri de protectie
speciala;

k) solutioneazd cereri privind efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii
plasamentulut;

1) efectueaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Olt in vederea evaluarii
contextului familial, precum si a evaluarii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii
masurilor de protectie speciala pentru minori;

m) efectueaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C.Olt privind minorii care au
savarsit fapte antisociale si nu rdspund penal;

n) consiliaza, mediaza si intocmesc rapoarte de monitorizare pentru copiii ai caror parinti
nu se inteleg asupra programului de legaturi personale stabilit de instanta;

o) intocmesc dovezile privind notificarea intentiei de plecare in strdindtate cu contract de
munca in vederea semnarii acestora de catre conducerea institutiei, prin efectuarea de anchete
sociale in vederea verificarii situatiei familiale a persoanei solicitante;

p) furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de
familia sa, precum si monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in familie;

q) implicarea 1n realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

r) asigurarea de asistentd sociald, juridica, de grup sau individuala, copiilor si familiilor
acestora, precum si altor categorii de beneficiari aflati in evidenta directiei care necesita
consilierea;

s) dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora;



s) rezolvarea solicitarilor instantelor de judecatd; urmaresc punerea in aplicare a hotararilor
comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau
lucrarilor de interes local, prevazute la art. 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

t) intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de nume si prenume in cazul
copiilor abandonati in spital sau gasiti, in colaborare cu Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Olt, unitati sanitare si politie;

t) efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii minorului intr-un grad de handicap
corespunzator de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Olt, conform HG nr. 268/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u) efectueaza trimestrial rapoarte de vizita la familiile cu copii incadrati intr-un grad de
handicap in vederea urmadririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Olt si le transmite catre
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Olt;

v) sprijind persoanele fard acte de identitate in vederea efectudrii expertizei medico-
legale conform Legii nr. 119/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

w) efectueaza anchete sociale solicitate de catre cetdteni pentru a prelua copiii din sistem
pe timpul vacantei;

x) analizeaza si verifica cereri si documente privind desfasurarea de cédtre minor a
activitatii remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, conform
H.G. nr. 75/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

VI11. Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap si Asistenta Persoanelor Varstnice

a) evaluarea, pe baza de ancheta sociala, a situatiei socio-economicd a persoanei,
identificarea nevoilor si resurselor acesteia, pentru:

- stabilirea statutului si a contextului in care persoana traieste, pentru incadrarea in grad de
handicap;

- completarea dosarului in vederea obtinerii rovinietei pentru reprezentantii legali,
insotitorii sau, dupa caz, asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitati;

- instantele de judecata, la solicitarea acestora, etc..

b) identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

¢) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor varstnice aflate intr-o Situatie de
vulnerabilitate aflate in evidentd si modul de respectare a drepturilor acestora asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

d) raspunde de plasarea intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul persoanei
in institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

e) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza



persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

f) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

g) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor adulte cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

h) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

1) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

j) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

k) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

1) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

m) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si
pregdeste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

n) efectueaza anchetele sociale privind verificare conditiilor legale de acordare a
indemnizatiei lunare cuvenita parintilor, sau dupa caz, reprezentantilor legali ai copilului cu
handicap grav, persoanei sau familiei care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultilor cu handicap grav ori reprezantiilor legali ai acestora, care opteaza pentru acest drept;

o) efectueaza anchetele sociale privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelor
de drumuri nationale (rovinieta) pentru Insotitorii persoanelor cu handicap;

p) efectueaza anchetele sociale privind stabilirea statutului si a contextului social in care
traieste adultul care solicita evaluarea/reevaluarea complexa in vederea incadrarii intr-un grad
de handicap;

r) efectueaza anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicitd admiterea in
centre publice rezidentiale sau de zi pentru persoanele cu handicap;

s) elibereaza dovada prin care atestda ca persoanei cu handicap nu i s- au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

s) efectueaza anchetele sociale pe baza investigatiilor pe teren, urmare a solicitarii Biroului
de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca din cadrul Casei Judetene de Pensii
Olt pentru pensionarii de invaliditate;

t) efectueaza evaluarea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES 1n vederea incadrarii in
grad de handicap si/sau orientat scolar/profesional si intocmeste factorii de mediu, anexa la
ancheta sociala;



t) realizeaza anchetele sociale pentru persoanele institutionalizate si identifica apartinatorii
legali ai acestora.

u) Intocmeste referatele de acordare, prelungire sau incetare a dreptului la indemnizatia
lunara;

v ) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la indemnizatiile lunare, in vederea mentinerii in plata.

IX. Compartiment Monitorizare Asistenti Personali

Asistentul personal este persoana incadrata cu contract individual de munca, ce
Supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza
planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap.

(1) Activitatea privind Compartimentul Asistenti personali:

-Intreprinde demersurile pentru evaluarea si completarea documentatiei necesare
angajarii solicitantilor in calitate de asistenti personali (conform art. 25, alin. (2) si (3), din HG
nr. 268/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006);

-Analizeaza nevoia de asistentd si ingrijire a persoanelor cu deficiente grave pentru
stabilirea contextului si a conditiilor de acordare a sprijinului necesar din partea asistentilor
personali;

-Obtine acordul scris al persoanelor cu deficiente grave/reprezentantilor
legali/membrilor de familie pentru angajarea asistentilor personali;

-Observa, intervieveaza si analizeaza in propriul mediu de viatd, aspecte referitoare la
capacitatile gospodaresti, la relatiile familiale, relatiille cu comunitatea, capacitatile de
intrajutorare ale persoanelor care solicita angajarea in calitate de asistent personal;

-Prelucreaza atributiile/responsabilitatile asistentilor personali ce le revin in acordarea
contractul individual de munca, fisa postului si planul individual de servicii al adultilor cu
dizabilitati/planul de abilitare/reabilitare al minorilor cu dizabilitati;

-Informeaza asupra obligativitatii solicitantilor de a-si insusi, de a aplica corect si cu
maxima responsabilitate toate prevederile legale in vigoare referitoare la masurile privind
siguranta, securitatea si sanatatea in munca si normele de prevenire si stingere a incendiilor,
astfel Tncat prin activitatile de asistentd, ingrijire, supraveghere si insotire a asistatilor sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor, in timpul procesului de munca;

-Intocmesc si revizuiesc ori de cate ori este necesar fisele de post ale asistentilor
personali;

-Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihnd pentru asistentii personali si
tine evidenta efectuarii acestora;



-Intocmeste actele de evidenta a prezentei la lucru a asistentilor personali, finand seama
de efectuarea concediilor de odihna, a concediilor medicale si de suspendarile de activitate in
conditiile legii;

-Intocmeste pontajele lunare, pe care dupa completarea lor de catre asistentii personali,
le Tnainteaza Serviciului Resurse Umane in vederea calcularii drepturilor salariale ale acestora;

-Realizeaza demersurile necesare in vederea facilitarii accesului persoanelor cu
deficiente grave in Centrul de ingrijire temporara de tip respiro, pe perioada absentei temporare
a asistentilor personali (conform art. 37 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare);

-Realizeaza demersurile necesare acordarii dreptului la indemnizatie, cuvenit persoanelor
cu deficiente grave pe perioada absentei temporare a asistentilor personali;

-Asigura efectuarea, o datad la doi ani, a instruirii asistentilor personali Tn problematica
specifica a persoanelor cu dizabilitati;

-Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali (conform art. 40,
alin. (2), din Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare),
intocmeste referatul constatator in urma verificadrilor si propune dupa caz, mentinerea,
suspendarea sau incetarea contractului de munca,

-Intervieveaza persoanele cu deficiente grave pentru a evalua gradul de satisfactie a acestora
precum si alte aspecte privitoare la statutul si contextul social in care acestea trdiesc si se
dezvolta;

-Intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali pe care il
inainteaza spre informare Consiliului Local (conform art. 29, din HG nr. 268/2007 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap);

-Efectueaza anchetele sociale privind verificarea conditiilor legale de acordare a gratuitatii
transportului urban cu mijloacele de transport In comun, pentru asistentii personali sau
insotitorii acestora;

- Efectueazd anchetele sociale privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelelor
de drumuri nationale (rovinietd) pentru insotitorii persoanele cu handicap;

-Intreprinde toate demersurile necesare in vederea solutiondrii eventualelor
reclamatii/sesizari cu privire la activitatea

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.42. Directia de Asistentd Sociala Bals este un serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.



Art.43. In cazul desfintarii Directiei de Asistentd Sociald Bals, patrimoniul acesteia
revine Consiliului Local al Orasului Bals.

Art.44. Directia de Asistentda Sociald Bals dispune de arhiva proprie in care pastreaza
in conformitate cu prevederile legale:

-documente de personal;
-documente financiar- contabile;
-documente specifice activitatii sale curente;
Art.45. Personalul Directiei de Asistenta Sociald Bals este obligat:
-sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

-sa manifeste grija, disciplind, initiativa si o buna colaborare 1n indeplinirea sarcinilor
specifice;

-sd raspundad personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor
specifice;

-sa informeze petentii/ beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor ce pot fi acordate prin structurile Directiei si sd-i trateze cu respect si demnitate,
pastrand confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter personal;

Art.46. Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform legislatiei
in vigoare de catre:

- Primarul Orasului Bals, in ce priveste Directorul executiv al Directiet;
- Directorul executiv, pentru personalul in subordine.

Art47. Prevederile prezentului Regulamentul se completeaza de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare, ce reglementeaza materia.
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