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                                                      CAPITOLUL 1 

                                           DISPOZITII GENERALE   

        Art. 1. (1) Direcţia de Asistenţă Socială Bals (DAS Bals) este instituţia publică 

specializată in administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, 

infiinţată de Consiliul local al orasului Bals, ca direcţie de asistenţă socială, denumită in 

continuare Direcţia/DAS Bals, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul 

protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor 

persoane, grupuri sau comunităţi aflate in nevoie socială. 

                   (2) Prin intermediul Direcţiei se desfăşoară activităţi de asistenţă şi protecţie 

socială, asistenţă comunitară si medicală preşcolară şi şcolară, in orasul Bals. 

       Art. 2. (1) Prin direcţia de asistenţă socială in inţelesul prezentului regulament se inţelege 

autoritatea de specialitate cu personalitate juridică, structurată organizatoric potrivit 

organigramei, astfel incât funcţionarea acesteia să asigure indeplinirea atribuţiilor ce îi revin 

potrivit legii, ţinând cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea direcţiei. 

                   (2) DAS Bals elaborează politici şi strategii, programe de dezvoltare, derulează 

proiecte de dezvoltare comunitară şi de dezvoltare regională in vederea prevenirii situaţiilor de 

risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate. 

                   (3) In aplicarea politicilor sociale direcţia indeplineşte in principal următoarele 

funcţii: 

                    a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, 

realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii in vederea 

prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de 

risc de excluziune socială etc.; 

                   b) de coordonare a măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de 

marginalizare şi excludere socială in care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

                  c) de strategie, prin care asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor 

sociale şi a planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; 

                 d) de execuţie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare 

pentru acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi furnizarea serviciilor sociale; 

                 e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la 

dispoziţie; 



                     f) de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 

şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţfi care au responsabilităţi 

in domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi 

administrativ-teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu 

persoanele beneficiare; 

                    g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, 

familiilor, grupurilor vulnerabile; 

                   h) de reprezentare a unităţii administrativ-teritoriale in domeniul asistenţei sociale. 

         Art. 3. (1) Sediul administrativ al Direcţiei este in orasul Bals, str. Nicolae Balcescu, 

nr.14, judeţul Olt. 

                  (2) Pe toate actele emise de Direcţie se va menţiona „Consiliul Local al orasului 

Bals,Direcţia de Asistenţă Socială Bals" precum şi sediul direcţiei. 

                  (3) Directorul executiv asigură conducerea, indrumarea şi controlul serviciilor din 

structura DAS Bals. 

        Art. 4. Durata de funcţionare a DAS Bals este nelimitată. 

         Art. 5. DAS Bals işi desfăşoară activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare 

şi Funcţionare şi a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii 

asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările si completările ulterioare si a OUG nr. 57 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

    Art. 6. DAS Bals dispune de cod fiscal, cont bancar propriu şi de ştampilă. 

       Art.7. Obiectul de activitate al Direcţiei îl constituie realizarea ansamblului de măsuri, 

acţiuni, activităţi profesionale, servicii specializate, pentru a răspunde nevoilor sociale 

individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii şi depăşirii unor situaţii de dificultate, 

vulnerabilitate sau dependenţă, pentru prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale şi 

creşterii calităţii vietii. 

     Art.8. Principiile care stau la baza furnizării serviciilor sociale sunt: 

      a) universalitatea - fiecare persoană are dreptul la asistenţă socială in condiţiile prevăzute 

de lege; 

     b) respectarea demnităţii umane - fiecărei persoane ii este garantată dezvoltarea liberă şi 

deplină a personalităţii; 

     c) solidaritatea socială - comunitatea participă la sprijinirea persoanelor care nu işi pot 

asigura nevoile sociale, pentru menţinerea şi intărirea coeziunii sociale; 

    d) parteneriatul - autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, instituţiile de drept 

public şi privat, structurile asociative, precum şi instituţiile de cult recunoscute de lege, 

cooperează in vederea acordării serviciilor sociale; 

    e) subsidiaritatea -in situaţia in care persoana sau familia nu îşi poate asigura integral nevoile 

sociale, intervine colectivitatea locală şi structurile ei asociative şi complementar, statul; 



      f) participarea beneficiarilor - beneficiarii măsurilor şi acţiunilor de asistenţă socială 

contribuie activ la procesul de decizie şi de acordare a acestora; 

      g) transparenţa - asigură creşterea gradului de responsabilitate a administraţiei publice 

centrale şi locale faţă de cetăţean, precum şi stimularea participării active a beneficiarilor la 

procesul de luare a deciziilor; 

      h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenţă socială se realizează fără restricţie sau 

preferinţă faţă de rasă., naţionalitate, origine etnică, limbă, religie, categorie socială, opinie, sex 

ori orientare sexuală, vârstă, apartenenţă politica, dizabilitate, boală cronică necontagioasă, 

infectare HIV sau apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are 

ca scop ori ca efect restrângerea folosinţei sau exercitării, in condiţii de egalitate, a drepturilor 

omului şi a libertăţilor fundamentale. 

      i) egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces in 

mod egal la oportunităţile de Implinire şi dezvoltare personală, dar şi la măsurile şi acţiunile de 

protecţie socială; 

     j) focalizarea, potrivit căreia beneficiile de asistenţă socială şi serviciile sociale se adresează 

celor mai vulnerabile categorii de persoane şi se acordă în funcţie de veniturile şi bunurile 

acestora; 

   Art.9. Atribuţiile Direcţiei, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi 

a structurii orientative de personal, cu modificările si completările ulterioare, sunt următoarele: 

       (1) Beneficii de asistenţă socială 

     a) asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă 

socială;  

     b) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea 

lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie 

socială; 

     c)verifică indeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, 

conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, 

şi pregăteşte documentaţia necesară in vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă 

socială; 

     d)intocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de 

modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi 

le prezintă Primarului pentru aprobare; 

     e)comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt 

indreptăţiţi, potrivit legii; 

     f)urmăreşte şi răspunde de indeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 

indreptăţite la beneficiile de asistenţă socială; 

     g) efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 



excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate in care se pot afla membrii comunităţii şi 

propune măsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; 

         h) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială 

administrate; 

         i) elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de 

asistenţă socială; 

        j) indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale in vigoare. 

     (2) Administrare şi acordare servicii sociale 

     a) elaborează, in concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale 

identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru 

o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local şi 

răspunde de aplicarea acesteia; 

    b) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate 

din bugetul Consiliului Local şi le propune spre aprobare Consiliului Local; acestea cuprind 

date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 

sociale propuse pentru a fi infiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, 

bugetul estimat şi sursele de finanţare; 

   c) iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de 

marginalizare şi excludere socială in care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi; 

  d) identifică familiile şi persoanele aflate in dificultate, precum şi cauzele care au generat 

situaţiile de risc de excluziune socială; 

  e) realizează atribuţiie prevăzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; 

  f) propune infiinţarea serviciilor sociale de interes local; 

  g) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de 

asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale, la 

solicitarea acestuia; 

  h) monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate in propria administrare; 

   i)elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională in domeniul 

serviciilor sociale; 

   j)elaborează proiectul de buget anual pentru susţinerea serviciilor sociale, in conformitate cu 

planul anual de acţiune, şi asigură finanţarea/cofinanţarea acestora; 

  k)asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind 

drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile; 

  1)furnizează şi administrează serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de 

lege, fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate; 



        m) incheie contracte individuale de muncă şi asigură formarea continuă de asistenţi 

personali; evaluează şi monitorizează activitatea acestora, in condiţiile legii; . 

        n) sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinţat potrivit 

prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, 

in elaborarea documentaţiei de atribuire şi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

        o) planifică şi realizează activifăţile de informare, formare şi indrumare metodologică, in 

vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale; 

        p) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele 

diferitelor categorii de beneficiari; 

        q) sprijină dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor 

Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat in România, cu modificările 

ulterioare; 

         r) indeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale in vigoare; 

         s) asigură, pentru relaţiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, 

interpreţi autorizaţi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu 

surdocecitate. 

         Art.10. In vederea asigurării eficienţei şi transparenţei in planificarea, finanţarea şi 

acordarea serviciilor sociale, DAS Bals are următoarele obligaţii principale: 

         a) asigurarea informării comunităţii; 

         b) transmiterea către serviciul public de asistenţă socială de la nivel judeţean a strategiilor 

locale de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planurilor anuale de acţiune, in termen de 15 zile 

de la data aprobării acestora; 

         c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenţă socială de 

la nivel judeţean a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii 

de servicii sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de 

monitorizare şi evaluare a serviciilor sociale; 

        d) organizarea de sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi 

ai furnizorilor de servicii sociale, în scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor 

sociale şi a planului anual de acţiune; 

        e) comunicarea informaţiilor solicitate sau, după caz, punerea acestora la dispoziţia 

instituţiilor/structurilor cu atribuţii in monitorizarea şi controlul respectării drepturilor omului, 

in monitorizarea utilizării procedurilor de prevenire şi combatere a oricăror forme de tratament 

abuziv,neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale şi, după caz, 

instituţiilor/structurilor cu atribuţii privind prevenirea torturii şi acordarea de sprijin in 

realizarea vizitelor de monitorizare, in condiţiile legii. 

       Art.11. In administrarea şi acordarea serviciilor sociale, DAS Bals, realizează următoarele: 

        a) solicită acreditarea ca furnizor de servicii sociale şi licenţa de funcţionare pentru 

serviciile sociale ale autorităţii administraţiei publice locale din unitatea administrativ-

teritorială Bals; 



          b) primeşte şi inregistrează solicitările de servicii sociale formulate de persoanele 

beneficiare, reprezentanţii legali ai acestora, precum şi sesizările altor 

persoane/instituţii/furnizori privaţi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de 

persoane aflate in dificultate; 

        c) evaluează nevoile sociale ale populaţiei din unitatea administrativ-teritorială in vederea 

identificării familiilor şi persoanele aflate in dificultate, precum şi a cauzelor care au generat 

situaţiile de risc de excluziune socială; 

       d) elaborează, in baza evaluărilor iniţiale, planurile de intervenţie, care cuprind măsuri de 

asistenţă socială, respectiv serviciile recomandate şi beneficiile de asistenţă socială la care 

persoana are dreptul; 

       e) realizează diagnoza socială la nivelul grupului şi comunităţii şi elaborează planul de 

servicii comunitare; 

       f) acordă servicii de asistenţă comunitară, in baza măsurilor de asistenţă socială incluse de 

Direcţie in planul de acţiune; 

       g) recomandă realizarea evaluării complexe şi facilitează accesul persoanelor beneficiare 

la servicii sociale; 

       h) acordă direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deţine licenţa de 

funcţionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevăzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare, a standardelor minime de calitate şi a standardelor de 

cost. 

       Art. 12. (1) DAS Bals are drept scop acordarea de servicii sociale, destinate: 

       a) prevenirii şi combaterii sărăciei şi riscului de excluziune socială care sunt adresate 

persoanelor şi familiilor fără venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fără adăpost, 

victimelor traficului de persoane, precum şi persoanelor private de libertate; 

      b) prevenirii şi combaterii violenţei domestice şi pot fi: centre de primire in regim de urgenţă 

a victimelor violenţei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenţei domestice, 

locuinţe protejate, centre de consiliere pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, 

centre pentru servicii de informare şi sensibilizare a populaţiei şi centre de zi care au drept 

obiectiv reabilitarea şi reinserţia socială a acestora, prin asigurarea unor măsuri de educaţie, 

consiliere şi mediere familiala, precum şi centre destinate agresorilor. 

      c) persoanelor cu dizabilităţi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu destinate 

persoanelor cu dizabilităţi, centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuţiilor stabilite 

prin legile speciale precum si asistenţă şi suport. 

      d) persoanelor vârstnice ca servicii de ingrijire personală acordate cu prioritate la domiciliu 

sau in centre rezidenţiale pentru persoanele vârstnice dependente, singure ori a căror familie nu 

poate să le asigure ingrijirea, precum şi servicii destinate amenajării sau adaptării locuinţei, in 

funcţie de natura şi gradul de afectare a autonomiei funcţionale. 

      e) protecţiei şi promovării drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separării copilului 

de părinţii săi, precum şi cele menite să îi sprijine pe aceştia in ceea ce priveşte creşterea şi 

ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familială, organizate în condiţiile legii. 



          (2) Complementar, Direcţia de Asistenţă Socială Bals: 

          a) monitorizează şi analizează situaţia copiilor precum şi modul de respectare a 

drepturilor copiilor; 

          b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa; 

          c) consiliere şi informarea familiilor cu copii 1n intreţinere asupra drepturilor şi 

obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local; 

         d) vizitează periodic la domiciliu familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi beneficii 

şi urmăreşte modul de utilizare a beneficiilor, precum şi familiile care au In ingrijire copii cu 

părinţi plecaţi la muncă in străinătate; 

         e) monitorizare şi analizare a situaţiei persoanelor cu dizabilităţi din unitatea administrativ 

teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând centralizarea şi 

sintetizarea datelor şi informaţiflor relevante; 

          f) iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in 

colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 

          g) asigură ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii 

sociale; 

          h) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor; 

           i) asigură. instruirea in problematica specifică persoanei cu handicap a personalului, 

inclusiv a asistenţilor personali; 

            j) colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului in domeniul 

drepturilor persoanelor cu dizabilităţi şi transmite acesteia toate datele şi informaţiile solicitate 

din acest domeniu. 

          k) acordă servicii de găzduire, ingrijire, asistenţă., ocrotire, activităţi de recuperare, 

reabilitare şi reinserţie socială pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane vârstnice, 

precum şi pentru alte persoane aflate in dificultate. 

        Art. 13. Obiectivele DAS Bals: 

a) Lărgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurării 

 accesului pentru un număr cât mai mare de persoane aflate in situaţie de dificultate socială. 

          b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectând standardele generale de 

calitate în domeniu şi care să fie adaptate nevoilor sociale existente. 

           c) Colaborarea cu instituţii şi organizaţii, prin realizarea de parteneriate, proiecte şi 

programe de combatere a marginalizării sociale. 

           d) Conceperea de programe de prevenire a dependenţei de serviciile sociale a 

persoanelor asistate. 

          e) Promovarea activităţii Direcţiei in plan local, prin implementarea de modele de bună 

practică in rândul partenerilor, dar şi prin informări in mass-media. 



          f) Perfecţionarea continuă a personalului prin participarea la cursuri de perfecţionare, 

seminarii şi conferinţe in domeniul social organizate pe plan local, naţional sau european, in 

vederea imbunătăţirii serviciilor sociale acordate. 

           Art.14. Conducerea Direcţiei acţionează permanent in vederea indeplinirii la timp şi in 

mod corespunzator a atribuţiilor ce îi revin prin legi, decrete, hotărâri, ordine, dispoziţii şi a 

sarcinilor ce îi sunt date prin prezentul Regulament. 

          Art.15. In problemele de specialitate, direcţia promovează proiecte de hotărari, pe care 

le prezintă spre aprobare Consiliului Local al orasului Bals. 

          Art.16. Legătura dintre Consiliul Local al orasului Bals şi DAS Bals, se face prin 

Primarul orasului Bals şi directorul executiv al Direcţiei. 

          Art.17. Angajarea salariaţilor se face in condiţiile legii, 1n limita posturilor din 

organigrama aprobată de catre Consiliul Local al orasului Bals. 

          Art.18. Numărul şi structura de personal se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local , la 

propunerea conducerii DAS Bals şi a Primarului orasului Bals. 

          Art.19. DAS Balș poate fi infiinţată, restructurată, desfiinţată prin hotărârea Consiliului 

Local al orasului Bals, cu votul majorităţii consilierilor in funcţie. 

          Art.20. Personalul Direcţiei este alcătuit din funcţionari publici numiţi in funcţii publice 

prin dispoziţia directorului executiv şi din personal angajat cu contract individual de muncă, in 

condiţiile legii. 

          Art.21. Atribuţiile personalului din cadrul Direcţiei sunt stabilite prin fişa postului şi prin 

dispoziţii ale directorului executiv. Şeful ierarhic superior stabileşte pentru personalul din 

subordine atribuţiile de serviciu, in funcţie de specificul postului şi de modificările ce intervin 

in domeniul de activitate - in conformitate cu legislaţia în vigoare, iar directorul executiv al 

instituţiei, le aprobă. 

           Art.22. Drepturile, indatoririle şi răspunderea funcţionarilor publici sunt prevăzute In 

OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

           Art.23. Drepturile,indatoririle şi răspunderea personalului contractual sunt atat in OUG 

nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare cât si în Legea nr. 

53/2003 —Codul Muncii, republicată, cu modificarile completarile si ulterioare. 

           Art.24. Programul de lucru, măsurile de organizare, măsurile de disciplină a muncii 

pentru personalul din cadrul direcţiei, se stabilesc prin Regulamentul intem, aprobat de către 

conducere, in baza actelor normative in vigoare. 

           Art.25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul 

instituţiei se aprobă de către directorul executiv. 

           Art.26. Ordinele de deplasare 1n interes de serviciu pentru directorul executiv al 

direcţiei se aprobă de către Primarul orasului Bals. 

 

 



                                                         CAPITOLUL II 

                                          PATRIMONIUL SI FINANTAREA  

                                 DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BALȘ 

 

          Art. 27. Patrimoniul DAS Bals este format din bunurile mobile şi imobile preluate pe 

bază de protocol de la Primăria Bals, din imobilele puse la dispoziţie de catre Consiliul Local 

al orasului Bals. 

          Art. 28. (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Direcţiei se asigură din 

bugetul local şi sponsorizări. 

                      (2) Finanţarea serviciilor sociale şi beneficiilor de asistenţă socială., se asigură 

din bugetul local, bugetul de stat, din donaţii, sponsorizări şi alte forme private de contribuţii 

băneşti, potrivit legii. 

                  (3) Bugetul DAS Bals se aprobă de Consiliul Local al orasului Bals. 

          Art.29. Directorul executiv al DAS Bals exercită funcţia de ordonator terţiar / secundar 

de credite, potrivit legii. 

           Art.30. Trimestrial, ordonatorul terţiar / secundar de credite intocmeşte situaţiile 

financiare care se depun la compartimentul de specialitate din cadrul Primăriei orasului Bals. 

           Art.31. DAS Bals îşi va putea completa veniturile din orice sursă permisă de lege — 

altele decât cele bugetare. 

           Art.32. Veniturile extrabugetare ale DAS Balș se incasează, administrează, utilizează şi 

contabilizează de către aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare. 

           Art. 33. Execuţia de casă a bugetului DAS Balș se ţine de către compartimentul de 

specialitate din cadrul direcţiei pentru serviciile funcţionale. 

            Art.34. Angajarea şi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se 

aprobă de către ordonatorul terţiar / secundar de credite şi se efectuează numai cu viza prealabilă 

de control financiar preventiv intern, care atestă respectarea dispoziţiilor legale, incadrarea in 

creditele bugetare aprobate şi destinaţia acestora. 

 

                                                            CAPITOLUL III 

                                          MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA 

                                 DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BALS 

           Art. 35. (1) Primarul orasului Bals coordonează şi controlează DAS Bals. 

                  (2) Primarul poate delega prin dispoziţie unele atribuţii, conform legii. 

        Art.36 (1) Conducerea DAS Bals este asigurată de Directorul executiv al Direcţiei —

subordonat Consiliului Local al orasului Bals, respectiv Primarului orasului Bals. 



                 (2) Directorul executiv asigură conducerea executivă a Direcţiei şi răspunde de buna 

ei funcţionare in indeplinirea atribuţiilor ce îi revin. 

                 (3) In exercitarea atribuţiilor ce-i revin, directorul executiv al Direcţiei Bals emite 

dispoziţii. 

                 (4) Directorul executiv reprezintă Direcţia, in relaţiile cu autorităţile şi instituţiile 

publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi in justiţie. 

                 (5) Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a directorului 

executiv al direcţiei se fac cu respectarea prevederilor legislaţiei aplicabile funcţiei publice. 

        Art.37. (1) Directorul executiv indeplineşte, in condiţiile legii, următoarele atribuţii 

principale: 

        a) exercită atribuţiile ce revin Direcţiei in calitate de persoană juridică, după caz; 

        b) exercită funcţia de ordonator de credite, potrivit legii, 

        c) intocmeşte proiectul bugetului propriu al Direcţiei şi contul de incheiere a exerciţiului 

bugetar, pe care le supune avizării colegiului director şi aprobării consiliului local; 

        d) elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a 

serviciilor sociale, al planului anual de acţiune; 

        e) elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul 

implementării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru 

imbunătăţire a activităţii; 

         f) numeşte şi eliberează din funcţie personalul din cadrul Direcţiei, potrivit legii; 

         g) elaborează şi propune spre aprobare consiliului local statul de funcţii al Direcţiei; 

         h) controlează activitatea personalului din cadrul Direcţiei; 

         i) aplică sancţiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale; 

          j) informează, ori de câte ori este nevoie, conducerea primăriei asupra activităţii 

desfăşurate in cadrul instituţiei; 

        k) repartizează salariaţilor subordonaţi, sarcinile şi corespondenţa; 

        1) participă la şedinţele Consiliului Local şi ale Comisiilor de specialitate ale acestuia; 

        m) asigură rezolvarea problemelor curente ale instituţiei; 

        n) iniţiază si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotărâri in 

domeniul de activitate al directiei, in vederea promovării acestora In Consiliul Local; 

       o) urmăreşte indeplinirea hotărarilor Consiliului Local şi a Dispoziţiilor Primarului date in 

competenţa Direcţiei; 

      p) urmăreşte intocmirea fişei fiecărui post din subordine; 

      q) aprobă promovarea şi face evaluarea personalului din subordine; 



       r) acordă audienţe cetăţenilor; 

       s) elaborează anual rapoartele privind activitatea instituţiei pe care le prezintă Consiliului 

Local al orasului Bals; 

       t) propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunătăţirea activităţii de asistenţă 

socială; 

       u) ia masuri pentru instruirea şi perfecţionarea personalului de specialitate; 

       v) monitorizează şi evaluează respectarea prevederilor legale din domeniul asigurării 

beneficiilor si furnizării serviciilor sociale; 

       w) asigură buna desfăşurare a raporturilor de serviciu şi de muncă dintre angajaţii 

instituţiei; 

       x) asigură diseminarea informaţiilor către cetăţeni cu privire la activitatea Direcţiei; 

       y) propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din orasul Balș şi o supune spre 

aprobare Consiliului Local; 

        z) aprobă acordarea indemnizaţiilor lunare in cazul in care persoana cu handicap grav sau 

reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta; 

        aa). deleagă competenţe personalului de specialitate din subordinea sa, conform 

prevederilor legale; 

          (2) Directorul executiv Indeplineşte şi alte atribuţii prevăzute de lege sau stabilite prin 

hotărâre a consiliului local. 

          (3) In absenţa directorului executiv, atribuţiile acestuia se exercită de unul dintre 

şefii/coordonatorii de compartiment, desemnat prin dispoziţie a directorului executiv. 

       Art.38. Atribuţiile, competenţele şi răspunderile cu caracter general ce revin 

conducătorilor de structuri ale direcţiei (director, şefi de servicii): 

          a) organizează activitatea, atât pe compartimente cât şi pe fiecare funcţie publică / 

contractuală din subordine; 

          b) stabilesc măsurile necesare, urmăresc şi răspund de indeplinirea in bune condiţii a 

obiectivelor; 

          c) urmăresc şi răspund de elaborarea corespunzătoare a lucrărilor şi finalizarea in 

termenele legale si conform prevederilor legale, a acţiunilor din programele de activitate sau 

dispuse de conducere; 

          d) asigură respectarea disciplinei in muncă de către personalul subordonat, luând măsurile 

ce se impun; 

      e) urmăresc şi verifică activitatea profesională a personalului din cadrul serviciilor pe care 

le conduc,il indrumă şi sprijină in scopul sporirii operativităţii, capacităţii şi competenţei in 

indeplinirea sarcinilor incredinţate; 



         f) asigură respectarea reglementărilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecărui 

compartiment, organizează şi urmăresc documentarea de specialitate a personalului din 

subordine; 

        g) repartizează salariaţilor subordonaţi, sarcinile şi corespondenţa; 

        h) verifică, semnează sau vizează după caz, potrivit competenţelor stabilite, documentele 

intocmite de personalul din subordine; 

        i) veghează şi răspund, alături de personalul din subordine, de respectarea normelor legale 

şi a hotărârilor Consiliului Local Bals care cad in competenţa structurii coordonate; 

        j) răspunde de respectarea normelor de conduită şi deontologie de către personalul din 

subordine in raporturile cu beneficiarii; 

       k)intocmesc fişele posturilor şi cele de evaluare individuală ale subordonaţilor, până la 

nivelul competenţelor lor; 

       1) propune conducerii instituţiei, formele de perfecţionare profesională necesare bunei 

desfăşurări a activităţii; 

        m)răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii de primire şi soluţionare a 

petiţiilor adresate,in conformitate cu OG nr. 27/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 

       n) indeplinesc orice alte atribuţii prevăzute de lege sau dispuse de conducere in legătură cu 

domeniul lor de activitate. 

       o) realizează instruirea din punct de vedere al securităţii rnuncii pentru personalul din 

subordine. 

       p) conduc, organizează, controlează si răspund de intreaga activitate a structurii 

coordonate.   

          Art.39. (1) Structura direcţiei este realizată pe criterii de maximă flexibilitate menită să 

garanteze transferul de funcţii, programe şi obiective prin servicii şi mai multe compartimente. 

                      (2) Compartimentul este un mediu organizatoric de bază căruia îi sunt date in 

componenţă un număr restrâns de activităţi care nu presupun coordonarea unui şef de birou. 

                       (3) Structura organizatorică a DAS Bals, aflată 1n subordinea directorului 

executiv este următoarea: 

   A. Compartimente 

       1. Compartiment Juridic 

       2. Compartiment  Resurse Umane 

       3. Compartiment Contabilitate, Salarizare, Administrativ 

         4. Compartiment  Asistenti Comunitari 

         5. Compartiment  Monitorizare, Programe, Strategii 

    B. Serviciul Asistenta Sociala 



         1. Compartiment Plata Beneficii Sociale 

         2. Compartiment Protectia Copilului si Familiei 

          3. Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap si Asistenta Persoanelor Varstnice 

          4. Compartiment Monitorizare Asistenti Personali 

                    - Asistenti Personali ( 81) 

     Art.40. Atribuţiile si competenţele comune tuturor structurilor sunt: 

            a) ţin evidenţa corespondenţei şi lucrărilor date spre realizare utilizând in acest scop 

registre de evidenţă pe suport de hârtie sau electronic; 

           b) soluţionează in termenul prevăzut de lege corespondenţa şi lucrările repartizate; 

           c) colaborează cu celelalte compartimente din cadrul instituţiei, pentru indeplinirea 

atribuţiilor; 

           d) intocmesc, ori de cite ori este necesar, statistici, sinteze, analize şi informări referitoare 

la actele administrative din evidenţa structurii; 

          e) fundamentează proiectele de dispoziţii ale directorului executiv, proiectele de 

dispozitii ale primarului precum si proiectele hotărârilor pe care direcţia le supune spre aprobare 

consiliului local, in domeniul de activitate al structurii; 

           f) participă la elaborarea proiectului de buget al directiei şi a programului anual de 

achiziţii publice fundamentând sumele solicitate cât si bunurile, serviciile si lucrările solicitate 

a se achiziţiona; 

           g) administrează resursele financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie; 

           h) participă la elaborarea de proiecte de strategii şi politici sociale locale, care vor fi 

supuse analizei şi aprobării consiliului local, cu aprobarea prealabilă a directorului executiv 

           i) participă, impreuna cu structura cu atribuţii in acest sens stabilită prin dispoziţia 

directorului executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, menţinerea, monitorizarea, 

şi indrumarea metodologică a implementarii si dezvoltării sistemului de control intem conform 

prevederilor legale in vigoare; 

           j) răspund de arhivarea (fizică sau electronică) a corespondenţei/lucrărilor din domeniul 

de activitate; 

           k) aplică legislaţia in domeniu de activitate, regulamentele aplicabile la nivelul unitaţii, 

norme PSI şi protecţia muncii si altele asemenea; 

           1) indeplinesc orice alte atribuţii prevăztite de .reglementările legale in vigoare sau 

dispuse de directorul executiv, in concordanţă cu pregatirea ş domeniul de activitate. 

           Art.41. Atribuţiile şi competenţele specifice fiecărei structuri: 

1. Compartiment Juridic 

 



             a) asigură implementarea prevederilor legale şi consultaţii juridice personalului din 

cadrul direcţiei 

            b) asigură informarea şi prelucrarea personalului privind actele normative noi care fac 

obiectul activităţii direcţiei; 

           c) asigură elaborarea proiectelor politicilor şi strategiilor locale, a programelor, studiilor, 

analizelor şi statisticilor din domeniul protecţiei şi asistenţei sociale; 

           d) asigură liberul acces la informaţii publice in conformitate cu prevederile legale prin 

organizarea şi funcţionarea punctului de informare — documentare; 

           e) colaborează cu toate instituţiile abilitate de lege in vederea realizării obiectivelor 

direcţiei. 

          f) vizează de legalitatea referatele premergătoare emiterii dispoziţiilor directorului 

executiv,dispoziţiilor primarului şi hotărârilor Consiliului local, precum şi avizarea şi 

contrasemnarea actelor cu caracter juridic intocmite in cadrul structurilor direcţiei cărora le 

asigură consiliere de specialitate; 

          g) reprezintă DAS Bals în faţa instanţelor judecătoreşti de orice grad, promovează acţiuni, 

exercită căile de atac ordinare sau extraordinare in instanţă, luând toate măsurile pe care le crede 

de cuviinţă in faţa instanţelor judecătoreşti in vederea susţinerii intereselor instituţiei, pe baza 

mandatului emis; 

          h) asigură consiliere juridică şi informaţii privind problematica socială  

          i) urmăreşte indeplinirea hotărarilor Consiliului local al orasului Bals, dispoziţiile 

primarului şi deciziile directorului executiv al direcţiei; 

                1I. Compartiment Resurse Umane 

                  a) asigură. intocmirea formalităţilor privind organizarea concursurilor pentru 

ocuparea funcţiilor publice şi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a 

promovărilor in clasă, grad profesional, răspunde de organizarea in condiţii optime a 

procedurilor specifice concursurilor; 

                b) intocmeşte, gestionează şi răspunde de dosarele profesionale ale funcţionarilor 

publici precum şi dosarele personale ale personalului contractual. 

               c) asigură si răspunde de existenţa la dosar a tuturor documentelor prevăzute de lege; 

               d) răspunde de stabilirea drepturilor salariale, avansarea in grad, gradaţie, conform 

legii; 

              e)intocmeşte şi actualizează Registrul de evidenţa al salariaţilor şi baza de date privind 

evidenţa funcţionarilor publici si a personalului contractual, conform legislaţiei in vigoare; 

              f) solicită şi centralizează declaraţiile de avere şi cele de interese a funcţionarilor 

publici precum şi a personalului contractual, in condiţiile legii; 

          g) intocmeşte, pe baza documentelor prezentate de angajaţi și gestionează dosarele de 

deduceri personale; 



          h) intocmeşte actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea şi 

incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncă, precum şi acordarea 

tuturor drepturilor prevăzute de legislaţia privind funcţia publică şi de legislaţia muncii pentru 

personalul din cadrul instituţiei (inclusiv asistenţii personali ai persoanelor cu handicap); 

          i) intocmeşte referate privind propunerea de sancţionare disciplinară a angajaţilor, pe 

baza raportului Comisiei de disciplină şi/sau a referatului şefilor ierarhici ai angajaţilor, in ceea 

ce priveşte mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor legale; 

           j) solicită şi centralizează, conform prevederilor legale, fişele de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale personalului contractual şi rapoartele de evaluare 

ale funcţionarilor publici; 

           k) intocmeşte şi/sau verifică, după caz foaia colectivă de prezenţă.. 

           1) intocmeşte statul de personal ori de câte ori intervin modificări privind componentele 

definitorii ale acestuia: structura organizatorică, numărul şi categoria funcţiilor, numărul de 

angajaţi, drepturile salariale lunare sau noi angajări; 

           m) colaborează cu ANFP in vederea transmiterii datelor personale ale funcţionarilor 

publici, precum şi funcţiile publice vacante sau modificările intervenite in funcţia publică; 

           n) intocmeşte şi ţine evidenţa legitimaţiilor şi a ecusoanelor angajaţilor direcţiei; 

            o) ţine evidenţa concediilor de odihnă, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente 

deosebite, a concediilor pentru ingrijirea copilului până la implinirea vârstei de 2 ani şi alte 

concedii; 

 

                 III. Compartiment Contabilitate, Salarizare, Administrativ 

  

              a) organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii in conformitate cu prevederile legii; 

              b) intocmeşte statele de plată pentru salariaţii instituţiei,in baza centralizării datelor din 

pontaje; 

               c) intocmeşte ordinele de plată privind drepturile/contribuţiile/reţinerile salariale; 

               d) răspunde de efectuarea corectă, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii; 

                e) intocmeşte şi transmite către ANAF Declaraţia 100 şi Declaraţia 112; 

                f) verifică activitatea casieriei direcţiei; 

                g) urmăreşte periodic realizarea bugetului, verifică şi intocmeşte propunerile de 

rectificare a bugetului, de modificare a alocaţiilor trimestriale, de virări de credite, de repartizare 

pe trimestre; 

               h) intocmeşte situaţiile -financiare lunare, trimestriale şi anuale respectând regulile de 

intocmire şi termenele de depunere ; 

                i) intocmeşte cererile de finanţare şi decontul pentru cheltuieli de personal,  



               j) organizează inventarierea elementelor de activ ş pasiv si participă la valorificarea 

rezultatelor acesteia; 

              k) asigură exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv; 

              l) exercită atribuţii specifice utilizării funcţionalităţilor sistemului naţional de raportare 

Forexebug ; 

            m) verifică documentele justificative primite şi intocmeşte notele contabile pentru toate 

operaţiunile economico - financiare 

           n) realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială 

gestionate la nivelul direcţiei; 

          o) inregistrează in contabilitate documentele în mod sistematic şi cronologic şi 

intocmeşte balanţa de verificare lunară, avându-se in vedere concordanţa dintre conturile 

analitice şi sintetice; 

          p) intocmeste si semnează ordinele de plată şi efectuează plăţile corespunzătoare 

activităţii curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de 

specialitate in conformitate cu prevederile legale; 

         r) asigură organizarea şi conducerea evidenţei sintetice şi analitice a cheltuielilor si 

veniturilor bugetare care reflectă incasarea veniturilor şi plata cheltuielilor aferente exerciţiului 

bugetar; 

        s) tine evidenţa sintetică a obiectelor de inventar, materialelor, debitorilor, furnizorilor, a 

cheltuielilor curente pe capitole, subcapitole si aliniate si verifică concordanţa cu balanţele 

analitice; 

       t) intocmeşte registrul jurnal si registrul inventar. 

       u) elaborează contul de incheiere a exerciţiului bugetar ; 

       v) asigură emiterea, verificarea si evidenţa formularelor: "propunere de angajare a 

cheltuielilor","angajament bugetar" şi "ordonanţare de plată" in vederea efectuării plăţii 

cheltuielilor bugetare; 

       w) raspunde de evidenţa angajamentelor bugetare şi legale; 

       x) desfăşoară execuţia bugetară pe capitole şi ţine la zi plăţile pe articole şi alineate, şi 

intocmeşte situaţii informative privind execuţia bugetară; 

       y) intocmeşte situaţia privind monitorizarea cheltuielilor de personal. 

       z) elaborarea programului anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi prioritaţilor 

comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorităţii contractante; 

      aa) elaborarea sau, după caz, coordonarea activităţii de elaborare a documentaţiei de 

atribuire ori, in cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiei de concurs; 

      bb) indeplinirea obligaţiflor referitoare la publicitate, astfel curn sunt acestea prevăzute 

legislaţia în vigoare; 

      cc) aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire; 



        dd) constituirea şi păstrarea dosarului achiziţiei publice; 

         ee) ţine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare, 

urmăreşte realizarea lor si atentionează structurile de resort privind ajungerea la termen; 

         ff) colaborează cu celelalte structuri ale directiei care au obligaţia de a sprijini activitatea 

compartimentului de achiziţii publice, in funcţie de specificul documentaţiei de atribuire şi de 

complexitatea problemelor care urmează să fie rezolvatein contextul aplicării procedurii de 

atribuire; 

          gg) asigură legătura cu serviciul de consultanţă in domeniul achiziţiilor publice, dacă este 

cazul, conform prevederilor legislatiei in vigoare, in scopul elaborării documentaţiei de 

atribuire şi/sau aplicării procedurii de atribuire. 

          hh) intocmeşte şi prezintă spre aprobarea conducerii necesarul de materiale, bunuri cu 

oferte de preţuri, conform legii; 

         ii) intocmeşte documentaţia necesară pentru achiziţionarea bunurilor şi asigurarea 

serviciilor necesare bunei funcţionări a activităţii direcţiei, in conformitate cu legislaţia în 

vigoare in materie de achiziţii publice; 

           jj) intocmeşte necesarul de materiale consumabile la sfârşitul fiecărui an pentru anul 

următor; 

           kk) efectuează inventarieri periodice a mijloacelor fixe şi de mică valoare şi face 

propuneri cu privire la casarea unor bunuri din inventar sau la transmiterea acestora in condiţile 

legii, cu intocmirea documentelor necesare. 

           ll) ia măsuri pentru evidenţa, selecţionarea şi conservarea documentelor ce se arhivează 

in condiţiile legii; 

           mm) efectuează şi răspunde de pregătirea şi instruirea în. domeniul situaţiilor de urgenţă 

si in domeniul securităţii şi sănătăţii In muncă; 

          nn) supravegherea sănătăţii lucrătorilor faţă de riscurile caracteristice locului de muncă 

prin servicii medicale de medicina muncii, examene medicale la angajare, periodice şi la 

reluarea activităţii; 

           v) asigură intocmirea documentaţiilor PSI şi SSM impuse de legislaţia in vigoare. 

 

        IV. Compartiment Asistenti Comunitari 

 

                Asistenţa medicală comunitară, cuprinde programe, activităţi şi servicii medicale, 

furnizate in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor dintr-o comunitate. 

           Scopul asistenţei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii 

integrate,medicale şi sociale, flexibile şi adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in 

care aceştia trăiesc prin utilizarea eficientă a serviciilor acordate in cadrul pachetului de bază, 

punerea accentului pe prevenţie şi continuitate a serviciilor. 



            Asistenţa medicală comunitară cuprinde, in principal următoarele activităţi: 

          a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunităţii; 

          b) educaţia pentru sănătate şi profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viaţă şi 

mediu sănătos; 

         c) mobilizarea populaţiei pentru participarea la programele de vaccinări, controale 

medicale profilactice etc.; 

        d) promovarea sănătăţii reproducerii şi planificarea familială; 

       e) ingrijirea şi asistenţa medicală la domiciliu, curativă şi de recuperare, in vederea 

reinserţiei sociale; 

       f) acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu. 

      g) consilierea pentru cetăţenii de etnie Romă in vederea obţinerii drepturilor cuvenite şi 

pentru o mai bună integrare in comunitate, precum şi medierea comunicării dintre cetăţenii 

români de etnie Romă şi autorităţile locale. 

     b) planificarea, organizarea, coordonarea şi desfăşurarea activităţi pentru indeplinirea 

obiectivelor şi sarcinilor privind Strategia Guvernului României de imbunătăţire a situaţiei 

romilor; 

    c) asigurarea respectării drepturilor cetăţenilor romi; 

    d) evaluarea problemelor cu care se confruntă comunităţile de romi.  

 

        V. Compartiment Monitorizare, Programe, Strategii 

 

           a) realizează diagnoza socială la nivelul orasului Bals, prin evaluarea nevoilor sociale 

ale comunităţii, realizarea de sondaje, valorificarea potenţialului comunităţii in vederea 

prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de 

risc de excluziune socială etc., colaborând in acest sens cu celelalte structuri de specialitate ale 

direcţiei; 

           b) colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, 

furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia la nivelul orasului Bals; 

          c) elaborează, in concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile 

locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, 

pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local 

şi răspunde de aplicarea acesteia; 

          d) elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi 

finanţate din bugetul consiliului local şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea 

cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 

serviciile sociale propuse pentru a fi infiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri 

publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare; 



        e) transmite, către serviciul public de asistenţă socială de la nivel judeţean, strategiile 

locale de dezvoltare a serviciilor sociale şi planurile anuale de acţiune, in termenul legal de la 

data aprobării acestora; 

        f) intocmeste documentaţia de acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de 

functionare pentru serviciile sociale asigurate de direcţie; 

        g) colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele 

diferitelor categorii de beneficiari; 

        h) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenţă socială de la 

nivel judeţean a datelor şi informaţiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii 

de servicii sociale şi serviciile sociale administrate de aceştia, precum şi a rapoartelor de 

monitorizare şi evaluare a serviciilor sociale; 

         i) organizează sesiuni de consultări cu reprezentanţi ai organizaţiilor beneficiarilor şi ai, 

furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentării strategiei de dezvoltare a serviciilor 

sociale şi a planului anual de acţiune; 

          j) iniţiează dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor şi programelor care au ca scop 

dezvoltarea serviciilor sociale, creşterea calităţii vieţii persoanelor şi familiilor vulnerabile din 

comunitate; 

           k) promovează drepturile omului şi o imagine pozitivă a persoanelor, familiilor, 

grupurilor vulnerabile; 

         1) sprijină dezvoltarea voluntariatului in comunitate, cu respectarea prevederilor Legii nr. 

78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat in România, cu modificările ulterioare; 

          m) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale a DAS Bals  si licenţa de functionare 

pentru serviciile sociale furnizate de direcţie; 

           n) monitorizarea activităţiilor desfăşurate in cadrul structurilor directiei ce trebuie 

raportate fie la nivel de conducere, fie instituţiilor cu responsabilitati in domeniul social; 

           o) crearea şi utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizării 

bazelor de date existente precum şi în elaborarea de analize, interpretari şi rapoarte statistice 

privind situaţia beneficiarilor beneficiilor/serviciilor sociale pe diferite măsuri de 

protecţie/prevenire elaborate periodic sau la cerere; 

          p) producerea şi colectarea de indicatori sociali; calculul indicatorilor relevanţi pentru 

domeniul de activitate (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinţă de impact) pe baza cărora 

se poate realiza o evaluare sistematică a eficacităţii diverselor programe de intervenţie; 

          r) colectarea la nivel de directie de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in 

vederea punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale; 

           s) intocmirea de rapoarte de activitate, informări, sinteze şi rapoarte privind activitatea 

socială la nivelul structurilor direcţiei. 

          VI. Compartiment Plata Beneficii Sociale 

 



       Scopul compartimentului este acordarea de prestaţii și beneficii sociale pentru 

îmbunătățirea condiţiilor de viaţă ale persoanelor aflate în situaţie de risc social și sprijinirea 

acestora în vederea integrării/reintegrării sociale. 

Atribuțiile compartimentului sunt următoarele: 

         1) asigură și organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de 

asistenţă socială; 

         2) pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat realizează colectarea 

lunară a cererilor și transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi și inspecţie 

socială; 

        3) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, 

conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, 

și pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă 

socială; 

        4) comunică beneficiarilor dispoziţiile cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt 

îndreptăţiţi, potrivit legii; 

       5) urmăreşte și răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii și persoanele 

îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială; 

      6) efectuează sondaje și anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 

excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii și 

propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane; 

      7) elaborează și fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de 

asistenţă socială; 

       8) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a alocației de stat pentru copii, 

stimulentului de inserție, indemnizației de creștere a copilului, indemnizaţiei de creştere a 

copilului cu handicap 0-7 ani, alocația de susținere a familiei, venitul minim garantat conform 

procedurilor prevăzute de lege și pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii acestor 

drepturi; 

       9) transmiterea către Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Olt a dosarelor 

referitoare la alocația de stat pentru copii, stimulentului de inserție, indemnizației de creștere a 

copilului, indemnizaţiei de creştere a copilului cu handicap 0-7 ani, alocația de susținere a 

familiei, venitul minim garantat, etc. în vederea stabilirii acestor drepturi; 

      10) întocmirea în termenul legal a borderourilor centralizatoare, rapoartelor statistice, 

tabelelor nominale, etc. cu beneficiarii alocației de stat pentru copii, stimulentului de inserție, 

indemnizației de creștere a copilului, indemnizaţiei de creştere a copilului cu handicap 0-7 ani, 

alocația de susținere a familiei, venitul minim garantat și transmiterea acestora Agenţiei 

Judeţene pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Olt; 



      11) efectuarea periodică a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure și 

familiile beneficiare de ajutor social, în conformitate cu prevederile legale; 

     12) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a ajutorului pentru încălzirea 

locuinţei, conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a 

Consiliului Local și pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la ajutor 

pentru încălzirea locuinţei; 

        13) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a ajutoarelor de urgență, conform 

procedurilor stabilite prin hotărâre a consiliului local în conformitate cu prevederile legale și 

pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgență; 

        14) întocmirea şi transmiterea documentaţiilor necesare acordării ajutoarelor către 

instituţiile implicate în acordarea acestor beneficii; 

         15) întocmirea situaţiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de 

asistenţă socială sau beneficiază de anumite drepturi de asistență socială; 

          16) evaluează nevoile sociale ale populației din unitatea administrativ teritorială și 

identifică familiile și persoanele aflate în dificultate precum și cauzele care au generat situațiile 

de risc de excluziune socială; 

          17) consiliază cetatenii pentru clarificarea unor situaţii în domeniul de activitate al 

compartimentului;  

           18) instrumentează dosarele de acordare a stimulentului educaţional (tichetul social 

pentru grădiniţă) şi a sprijinului la constituirea familiei depuse de cetăţeni in conformitate cu 

legislaţia in vigoare, parcurgând toată procedura necesară de la primirea dosarului până la 

acordarea drepturilor, urmărind ulterior respectarea condiţiilor de menţinere in plată; 

          19) propune acordarea de servicii şi prestaţii sociale (acordare indemnizaţie lunara pentru 

persoana cu handicap grav, acordare ajutor de urgenţă 

           20) instrumentarea dosarelor privind acordarea drepturilor sociale privind indemnizaţia 

lunară pentru persoanele cu handicap grav; 

           21) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre 

a consiliului local și/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, în conformitate cu 

prevederile legale. 

 

            VII. Compartiment Protectia Copilului si Familiei 

 

            (1) Scopul compartimentului îl constituie asigurarea menținerii, refacerii și dezvoltării 

capacităților copilului și ale părinților săi, pentru depășirea situațiilor care ar putea determina 

separarea copilului de familia sa, în conformitatea cu Legea nr. 272/2004 privind protecția și 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

     Totodată, pune în aplicare Hotărârea de Guvern nr. 691/2015, cu modificările și completările 

ulterioare, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creștere și îngrijire a 

copilului cu părinți plecați la muncă în străinătate și a serviciilor de care aceștia pot beneficia, 

precum și pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcțiile generale 



de asistență socială și protecția copilului și serviciile publice de asistență socială și a modelului 

standard al documentelor elaborate de către acestea.  

            (2) Activitatea compartimentului este coordonată de către șeful de serviciu asistență 

socială. 

             (3) În ceea ce privește aplicarea Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea 

drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Compartimentul 

Protecția Copilului și Familiei are următoarele atribuții:  

              a) monitorizează și analizează situația copiilor din orașul Balș, precum și modul de 

respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea și sintetizarea datelor și informațiilor 

relevante, în baza unei fișe de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii și justiției 

sociale;  

            b) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;  

            c) identifică și evaluează situațiile care impun acordarea de servicii și/sau prestații 

pentru prevenirea separării copilului de familia sa; 

           d) asigură și urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a consumului de 

alcool și droguri, de prevenire și combatere a familiei, precum și a comportamentului 

delincvent; 

          e) asigură consilierea și informarea familiilor cu copii în întreținere asupra drepturilor și 

obligațiilor acestora, asupra drepturilor copilului și asupra serviciilor disponibile pe plan local;  

          f) vizitează periodic la domiciliu, familiile și copiii care beneficiază de servicii și prestații 

și urmăresc modul de utilizare a prestațiilor, precum și familiile care au în îngrijire copii cu 

parinți plecați la muncă în străinătate; 

          g) înaintează propuneri directorului executiv, în cazul în care este necesară luarea unei 

măsuri de protecție specială in conditiile legii; 

         h) urmăresc evoluția dezvoltării copilului și modul în care părinții acestuia își exercită 

drepturile și își îndeplinesc obligațiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de 

protecție specială și a fost reintegrat în familia sa; 

        i) colaborează cu Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt în 

domeniul protecției copilului și transmit acesteia toate datele și informațiile solicitate din acest 

domeniu; 

        j) înaintează propuneri de proiecte pentru ședințele Consiliului Local al orașului Balș; 

        k) întocmesc informări, rapoarte, situații referitoare la domeniul de activitate ce sunt 

solicitate în conformitate cu prevederile legale; solutionează cererile/sesizările primite din 

partea cetățenilor, instiuțiilor publice cu privire la existența unui caz de persoană aflată în 

situație de risc social; 

       (4) În vederea respectării Ordinului nr. 2525/2018 privind aprobarea procedurii pentru 

intervenția de urgență în cazurile de violență domestică, cu modificările și completările 

ulterioare, Compartimentului Protecția Copilului și Familiei are următoarele atribuții: 



         a) verifică semnalările de violență domestică efectuate prin intermediul liniilor telefonice 

ale instituțiilor publice abilitate, inclusiv ale liniilor telefonice de urgență, altele decât numarul 

unic de urgență la nivel national; 

         b) realizează evaluarea inițială a gradului de risc din perspectiva acordării serviciilor 

sociale pe baza Fișei pentru evaluarea gradului de risc și stabilirea măsurilor de siguranță 

necesare pentru victimele violenței domestice, prevăzute în anexa care face parte integrantă din 

Ordinul nr. 2525/2018 privind aprobarea procedurii pentru intervenția de urgență în cazurile de 

violență domestică, cu modificările și completările ulterioare;  

          c) acordă informare și consiliere victimelor violenței domestice;  

          d) sprijină victimele violenței domestice, prin orientarea acestora către serviciile sociale 

existente pe raza localității/județului, adecvate nevoilor acestora; 

          e) informează, consiliază și orientează victima în ceea ce privește măsurile de protecție 

de care aceasta poate beneficia din partea instituțiilor competente: ordin de protecție provizoriu, 

ordin de protecție, formularea unei plângeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;  

           f) asigură măsurile de protecție socială necesare pentru victime, minori, persoane cu 

dizabilități sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protecție provizoriu sau ordinul 

de protecție, și păstrează confidențialitatea asupra identității acestora; 

          g) colaborează cu serviciile de asistență medicală comunitară în situația în care identifică 

probleme medicale privind victimele și/sau copiii lor; 

           h) realizează demersurile necesare pentru depășirea riscului imediat; 

           i) asigura transport la unitatea sanitară cea mai apropiată în situațiile în care victima 

necesită îngrijiri medicale de urgență sau, după caz, sesizarea numărului unic pentru apeluri de 

urgență 112;  

           j) sesizarea organelor de urmărire penală, sesizarea organelor de poliție pentru emiterea 

unui ordin de protecție provizoriu, sesizarea instanțelor judecătorești în vederea emiterii 

ordinului de protecție; 

            k) orientarea către SPAS sau, după caz, către furnizorii privați de servicii sociale, 

acreditați în condițiile legii, în vederea găzduirii în centre rezidențiale adecvate nevoilor și 

aplicării managementului de caz pentru victime și, după caz, pentru agresori; 

            l) intervine în cazurile de violență domestică, la solicitarea organelor de poliție, atunci 

când prin ordinul de protecție provizoriu s-a dispus măsura evacuării temporare a agresorului 

din domiciliu, iar acesta din urmă a solicitat, potrivit legii, cazarea într-un centru rezidențial;  

          (5) Salariații din Compartimentul Protecția Copilului și Familiei au următoarele sarcini 

de serviciu:  

           a) consiliază și informează familiile cu copii în întreținere asupra drepturilor și 

obligațiilor acestora, asupra drepturilor copilului și asupra serviciilor disponibile pe plan local; 

implicarea în depistarea precoce a situațiilor de risc care pot determina separarea copilului de 

familia sa;  

           b) analizează, verifică și soluționează adrese/sesizări de la spitale, D.G.A.S.P.C. Olt, 

poliție, instanțe, privind copiii aflați în situații de risc social - monitorizarea cazurilor din orașul 

Balș; 



           c) efectuează anchete sociale și întocmesc fișe de monitorizare și planuri de servicii la 

cazurile solicitate de către DGASPC Olt; 

           d) întocmesc rapoarte și dispoziții în vederea aprobării planurilor de servicii solicitate de 

cetățeni, DGASPC Olt; 

           e) asigură evidență și monitorizarea copiilor lipsiți de îngrijirea părinților plecați la 

muncă în străinătate; analizează, verifică și soluționează sesizări sau adrese de la D.G.A.S.P.C. 

Olt, unități școlare, cetățeni, privind copiii cu părinți plecați la muncă în străinătate;  

         f) întocmesc fișa de observație, fișa de identificare a riscului pentru copiii ai căror părinți 

plecați la muncă în străinătate, monitorizează copiii pentru care au fost emise hotărâri de 

delegare a autorității părintești pe perioada cât părinții sunt plecați la muncă în străinătate;  

        g) analizează, verifică și soluționează adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Olt, privind 

prevenirea cazurilor de copii aflați în situație de risc de părăsire și monitorizează mamele care 

au fost înregistrate în situație de risc social în spital; 

       h) analizează, verifică și soluționează adrese de la D.G.A.S.P.C. Olt pentru completarea 

declarației scrise la naștere pentru înregistrarea în registrele de stare civilă a copiilor părăsiți de 

mame după naștere în maternitate sau unități sanitare; 

       i) soluționează cereri și efectuează anchete sociale în vederea obținerii, prelungirii sau 

schimbării atestatului de asistent maternal profesionist; 

        j) monitorizează copii reintegrați în familie urmare a încetării unei măsuri de protecție 

specială; 

        k) soluționează cereri privind efectuarea de anchete sociale în vederea obținerii 

plasamentului;  

         l) efectuează anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Olt în vederea evaluării 

contextului familial, precum și a evaluării contextului psiho-socio-material necesar stabilirii 

măsurilor de protecție specială pentru minori; 

         m) efectuează anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C.Olt privind minorii care au 

savârșit fapte antisociale și nu răspund penal; 

        n) consiliază, mediază și întocmesc rapoarte de monitorizare pentru copiii ai căror părinți 

nu se înțeleg asupra programului de legături personale stabilit de instanță; 

        o) întocmesc dovezile privind notificarea intenției de plecare în străinătate cu contract de 

muncă în vederea semnării acestora de către conducerea instituției, prin efectuarea de anchete 

sociale în vederea verificării situației familiale a persoanei solicitante; 

        p) furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat în pericolul de separare de 

familia sa, precum și monitorizarea copiilor după reintegrarea lor în familie; 

        q) implicarea în realizarea obiectivelor cuprinse în planul de servicii; 

         r)  asigurarea de asistență socială, juridică, de grup sau individuală, copiilor și familiilor 

acestora, precum și altor categorii de beneficiari aflați în evidența direcției care necesită 

consilierea; 

       s) dezvoltarea de acțiuni de informare la nivelul comunității în ceea ce privește serviciile 

oferite și beneficiile acestora pentru copii și familiile acestora; 



       ș) rezolvarea solicitărilor instanțelor de judecată; urmăresc punerea în aplicare a hotărârilor 

comisiei pentru protecția copilului/instanței de tutelă referitoare la prestarea acțiunilor sau 

lucrărilor de interes local, prevăzute la art. 67 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

          t) întocmirea documentației necesare emiterii dispozițiilor de nume și prenume în cazul 

copiilor abandonați în spital sau găsiți, în colaborare cu Direcția Generală de Asistență Socială 

și Protecția Copilului Olt, unități sanitare și poliție; 

           ț) efectuează anchete sociale în vederea încadrării minorului într-un grad de handicap 

corespunzător de către Comisia Pentru Protecția Copilului Olt, conform HG nr. 268/2007, cu 

modificările și completările ulterioare; 

          u) efectuează trimestrial rapoarte de vizită la familiile cu copii încadrați într-un grad de 

handicap în vederea urmăririi modului de îndeplinire a măsurilor cuprinse în planul de 

abilitare/reabilitare stabilit de către Comisia Pentru Protecția Copilului Olt și le transmite către 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt; 

           v) sprijină persoanele fără acte de identitate în vederea efectuării expertizei medico-

legale conform Legii nr. 119/1996, cu modificările și completările ulterioare; 

          w) efectuează anchete sociale solicitate de către cetățeni pentru a prelua copiii din sistem 

pe timpul vacanței; 

           x) analizează și verifică cereri și documente privind desfășurarea de către minor a 

activității remunerate în domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar și de modeling, conform 

H.G. nr. 75/2015, cu modificările și completările ulterioare; 

 

   VIII. Compartiment Protectia Persoanelor cu Handicap si Asistenta Persoanelor Varstnice 

 

        a) evaluarea, pe bază de anchetă socială, a situaţiei socio-economică a persoanei, 

identificarea nevoilor şi resurselor acesteia, pentru: 

       - stabilirea statutului  și a contextului în care persoana trăieste, pentru încadrarea în grad de 

handicap; 

        - completarea dosarului în vederea obţinerii rovinietei pentru reprezentanţii legali, 

însoţitorii sau, după caz, asistenţii personali ai persoanelor cu dizabilităţi; 

        - instanţele de judecată, la solicitarea acestora, etc.. 

        b) identificarea situaţiilor de risc şi stabilirea măsurilor de prevenţie şi de reinserţie a 

persoanelor în mediul familial natural şi în comunitate; 

        c) monitorizează şi analizează situaţia persoanelor vârstnice aflate într-o situaţie de 

vulnerabilitate aflate în evidenţă şi modul de respectare a drepturilor acestora asigurând 

centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante;  

         d) răspunde de plasarea într-o instituţie de asistenţă socială şi facilitează accesul persoanei 

în instituţii specializate (spitale, instituţii de recuperare, etc.); 

         e) evaluează şi monitorizează aplicarea măsurilor de asistenţă socială de care beneficiază 



persoana, precum şi respectarea drepturilor acesteia; 

         f) asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi 

asupra serviciilor disponibile pe plan local; 

          g) monitorizează şi analizează situaţia persoanelor adulte cu dizabilităţi din unitatea 

administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurând 

centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante; 

          h) identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau beneficii pentru 

persoanele adulte cu dizabilităţi; 

          i) iniţiază, susţine şi dezvoltă servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, în 

colaborare sau în parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; 

          j) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor; 

          k) asigură consilierea şi informarea familiilor asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora şi 

asupra serviciilor disponibile pe plan local; 

         1) implică in activităţile de îngrijire, reabilitare şi integrare a persoanei cu handicap 

familia acesteia; 

         m) verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a indemnizaţiilor lunare, conform 

procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi 

pregăeşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială; 

         n) efectuează anchetele sociale privind verificare condițiilor legale de acordare a 

indemnizației lunare cuvenită părinților, sau dupa caz, reprezentanților legali ai copilului cu 

handicap grav, persoanei sau familiei care a primit în plasament un copil cu handicap grav, 

adulților cu handicap grav ori reprezanțiilor legali ai acestora, care optează pentru acest drept;  

         o) efectuează anchetele sociale privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a rețelor 

de drumuri naționale (rovinieta) pentru însoțitorii persoanelor cu handicap;  

         p) efectuează anchetele sociale privind stabilirea statutului și a contextului social în care 

trăiește adultul care solicită evaluarea/reevaluarea complexă în vederea încadrării într-un grad 

de handicap; 

         r) efectuează anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicită admiterea în 

centre publice rezidențiale sau de zi pentru persoanele cu handicap; 

        s) eliberează dovada prin care atestă că persoanei cu handicap nu i s- au putut asigura 

protecția și îngrijirea la domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate; 

        ș) efectuează anchetele sociale pe baza investigațiilor pe teren, urmare a solicitării Biroului 

de expertiză medicală și recuperare a capacității de muncă din cadrul Casei Județene de Pensii 

Olt pentru pensionarii de invaliditate; 

       t) efectuează evaluarea socială a copiilor cu dizabilități și/sau CES în vederea încadrării în 

grad de handicap și/sau orientat școlar/profesional și întocmește factorii de mediu, anexă la 

ancheta socială; 



      ț) realizează anchetele sociale pentru persoanele instituționalizate și identifică aparținatorii 

legali ai acestora.     

      u) întocmește referatele de acordare, prelungire sau încetare a dreptului la indemnizația 

lunară;  

      v ) urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele 

îndreptăţite la indemnizaţiile lunare, în vederea menţinerii în plată. 

             IX. Compartiment Monitorizare Asistenţi Personali 

         Asistentul personal este persoana încadrată cu contract individual de muncă, ce 

supraveghează, acordă asistenţă şi îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza 

planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al 

persoanei adulte cu handicap. 

         (1) Activitatea privind Compartimentul Asistenţi personali:  

            -Întreprinde demersurile pentru evaluarea şi completarea documentaţiei necesare 

angajării solicitanților în calitate de asistenți personali (conform art. 25, alin. (2) şi (3), din HG 

nr. 268/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

448/2006); 

             -Analizează nevoia de asistență și îngrijire a persoanelor cu deficiențe grave pentru 

stabilirea contextului și a condițiilor de acordare a sprijinului necesar din partea asistenților 

personali;  

             -Obține acordul scris al persoanelor cu deficiențe grave/reprezentanților 

legali/membrilor de familie pentru angajarea asistenților personali; 

             -Observă, intervievează și analizează în propriul mediu de viață, aspecte referitoare la 

capacitățile gospodărești, la relațiile familiale, relațiile cu comunitatea, capacitățile de 

întrajutorare ale persoanelor care solicită angajarea în calitate de asistent personal; 

             -Prelucrează atribuțiile/responsabilităţile asistenților personali ce le revin în acordarea 

asistenței, îngrijirii și supravegherii persoanelor cu deficiențe grave, conform prevederilor din 

contractul individual de muncă, fişa postului şi planul individual de servicii al adulților cu 

dizabilități/planul de abilitare/reabilitare al minorilor cu dizabilități; 

            -Informează asupra obligativității solicitanților de a-și însuși, de a aplica corect și cu 

maximă responsabilitate toate prevederile legale în vigoare referitoare la măsurile privind 

siguranța, securitatea și sănătatea în muncă și normele de prevenire și stingere a incendiilor, 

astfel încât prin activitățile de asistență, îngrijire, supraveghere și însoțire a asistaților să nu 

expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană, cât și alte persoane care 

pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile lor, în timpul procesului de muncă; 

             -Întocmesc și revizuiesc ori de câte ori este necesar fişele de post ale asistenţilor 

personali; 

            -Realizează programarea anuală a concediilor de odihnă pentru asistenţii personali şi 

ţine evidenţa efectuării acestora;  



            -Întocmeşte actele de evidenţă a prezenţei la lucru a asistenţilor personali, ţinând seama 

de efectuarea concediilor de odihnă, a concediilor medicale şi de suspendările de activitate în 

condiţiile legii; 

            -Întocmeşte pontajele lunare, pe care după completarea lor de către asistenţii personali, 

le înaintează Serviciului Resurse Umane în vederea calculării drepturilor salariale ale acestora; 

            -Realizează demersurile necesare în vederea facilitării accesului persoanelor cu 

deficiențe grave în Centrul de îngrijire temporară de tip respiro, pe perioada absenţei temporare 

a asistenților personali (conform art. 37 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare);  

         -Realizează demersurile necesare acordării dreptului la indemnizație, cuvenit persoanelor 

cu deficiențe grave pe perioada absenţei temporare a asistenților personali;  

         -Asigură efectuarea,  o dată la doi ani, a instruirii asistenților personali în problematica 

specifică a persoanelor cu dizabilități;  

        -Efectuează controale periodice asupra activităţii asistenţilor personali (conform art. 40, 

alin. (2), din Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările şi completările ulterioare), 

întocmește referatul constatator în urma verificaărilor și propune dupa caz, menținerea, 

suspendarea sau încetarea contractului de muncă; 

      -Intervievează persoanele cu deficiențe grave pentru a evalua gradul de satisfacţie a acestora 

cu privire la calitatea asistenţei şi îngrijirii de care beneficiază din partea asistenților personali 

precum și alte aspecte privitoare la statutul și contextul social în care acestea trăiesc și se 

dezvoltă;  

       -Întocmeşte raportul semestrial privind activitatea asistenţilor personali pe care îl 

înaintează spre informare Consiliului Local (conform art. 29, din HG nr. 268/2007 privind 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap); 

        -Efectuează anchetele sociale privind verificarea condițiilor legale de acordare a gratuității 

transportului urban cu mijloacele de transport în comun, pentru asistenții personali sau 

însoțitorii acestora; 

        - Efectuează anchetele sociale privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a rețelelor  

de drumuri naționale (rovinietă) pentru însoțitorii persoanele cu handicap;  

        -Întreprinde toate demersurile necesare în vederea soluţionării eventualelor 

reclamaţii/sesizări cu privire la activitatea 

           

CAPITOLUL IV 

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII 

 

          Art.42. Direcția de Asistență Socială Balș este un serviciu  public de interes local cu 

autonomie funcțională.  



           Art.43.  În cazul desfințării Direcției de Asistență Socială Balș, patrimoniul acesteia 

revine Consiliului Local al Orașului Balș. 

            Art.44. Direcția de Asistență Socială Balș dispune de arhivă proprie în care pastrează 

în conformitate cu prevederile legale:   

          -documente de personal; 

          -documente financiar- contabile; 

          -documente specifice activității sale curente; 

             Art.45.  Personalul Direcției de Asistență Socială Balș este obligat: 

          -să cunoască și să respecte prevederile prezentului Regulament; 

          -să manifeste grijă, disciplină, inițiativă și o bună colaborare în îndeplinirea sarcinilor 

specifice; 

           -să răspundă personal pentru conținutul, forma și legalitatea actelor și a sarcinilor 

specifice; 

           -să informeze petenții/ beneficiarii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite și a tuturor 

drepturilor ce pot fi acordate prin structurile Direcției și să-i trateze cu respect și demnitate, 

păstrând confidențialitatea informațiilor și a datelor cu caracter personal; 

               Art.46.  Măsurile de răspundere disciplinară și materială se aplică, conform legislației 

în vigoare de către:  

          - Primarul Orașului Balș, în ce privește Directorul executiv al Direcției; 

          - Directorul executiv, pentru personalul în subordine. 

       Art.47.  Prevederile prezentului Regulamentul se completează de drept cu prevederile 

actelor normative în vigoare, ce reglementează materia.  

 

       

 


