JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BALS
Bals, str. Nicolae Balcescu nr. 14, 235100, Olt
Tel. 0249-450145; Fax 0249-450140
www.bals.eu

HOTARARE

referitor la aprobarea Statului de functii si @ numarului de posturi pe anul
2022, cu modificarile solicitate Tn raportul de specialitate, a organigramei si
a structurii organizatorice pentru Spitalul Orisenesc Bals

Consiliul Local al Orasului Bals intrunit in sedintd ordinara in data de
30.09.2022 prin Dispozitia Primarului Orasului Bals nr. 821/26.09.2022, legal
constituit

Avand 1n vedere:

proiectul de hotarare initiat de Primarul orasului Bals- nr.141/28.09.2022;

referatul de aprobare al Primarului orasului Bals-nr.23680/28.09.2022;

raportul de specialitate nr.7700/28.09.2022 al Spitalului Orasenesc Bals(,inregistrat la
Primaria orasului Bals sub nr.23676/28.09.2022);

procesul verbal al Comitetului Director nr.7256/13.09.2022;

procesul verbal al Consiliului de Administratie nr.7492/21.09.2022;

avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Bals ;

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , modificata si completata;
0.U.G nr.162/2008 Ordonanta de urgenta privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei
publice locale;

H.G. nr.56/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice
locale ;

H.G. nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului,asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze pilot,precum si a Listei
unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei
medicale la autoritdtile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului
Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera
managementul asistensei medicale cétre autorititile administratiei publice locale si cétre
Primaria Municipiului Bucuresti;

LEGE-CADRU Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu completarile si modificarile ulterioare;



- 0O.M.S nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea O.M.S
nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationala de functii bugetare,,Sanatate si asistenta sociala“;

- 0.M.S nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0O.M.S nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- H.G. nr.696/2021 pentru aplicarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordérii asistentei medicale,a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale,tehnologiilor si dispozitivelor asisttive in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate pentru anii 2021-2022;

- Ordinul nr.1068/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotararii Guvernului nr.696/2021 pentru aplicarea pachetelor de servicii si a
Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale,a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale,tehnologiilor si dispozitivelor asisttive in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate pentru anii 2021-2022;

- Ordinul nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

- 0.M.S. nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management
si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public;

- art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.3 alin.2,art.42 alin.4,art.43 alin.4,art.80,81,82 si 83 din Legea nr.24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

- prevederile art.7 din Legea nr. 53/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si ale art.196 alin.(1) sit.a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Adopta prezenta o

HOTARARE
Art.1. Se aproba urmatoarele modificari in statul de functii pe anul 2022,astfel:
L.TRANSFORMARI POSTURI:
-1 post muncitor calificat —lacatus intretinere si reparatii se transforma in muncitor calificat-
sudor.
- 1 post asistent medical principal din cadrul Compartimentului Prevenire Infectii Asociate
Asistentei Medicale se transforma in Agent DDD.
- 1 post agent DDD din cadrul Compartimentului Prevenire Infectii Asociate Asistentei
Medicale se transforma in referent,studii medii.



. INTRODUCERE POSTURI:
-1 post referent,studii medii la Compartimentului Aprovizionare si Transport,provenit
prin transformarea postului de agent DDD din cadrul Compartimentului Prevenire Infectii
Asociate Asistentei Medicale.
Art.2. Avand in vedere modificarile intervenite la art.1, se aproba statul de functii pe anul 2022,
organigrama si structura organizatorica pentru Spitalul Orasenesc Bals, conform anexelor 1,2
si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.3.Prezenta hotarare se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
al orasului, in termenul prevazut de lege, primarului orasului Bals, serviciilor publice din cadrul
primariei Bals pentru ducere la indeplinire,Spitalului Orasenesc Bals, Institutiei Prefectului-
Judetul Olt si se aduce la cunostinta publica prin depunere la Monitorul oficial al orasului Bals,
in format electronic, la pagina de internet www.primariabals.eu , in subeticheta " Hotararile
autoritatii deliberative".

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Costache Mirela Secretar general

Dica Liliana

Bals, 30.09.2022

Nr.144

NR. CONSILIERI TN NR. CONSILIERI NR. VOTURI NR. VOTURI NR.ABTI

FUNCTIE PREZENTI PENTRU fMPOTRIVA NERI
19 19 19 - -
NI, Semnatura  persoanei
ort. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sa
efectueze procedura
0 1 2 3
1 Adopta-rea.l hotararii s-a facut cu majoritate simpla o absoluta o calificata 30.09.2022
O unanimitate x

2 Comunicarea catre primar 06.10.2022
3 Comunicarea catre prefectul judetului 06.10.2022
4 Aducerea la cunostinta publica 06.10.2022
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual
6 Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 06.10.2022



http://www.primariabals.eu/

