






Art.16. (1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe supo1t electronic �i neutilizate in 

perioada de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. in cazul 

voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic �i necuvenite, precum �i in cazul incetarii 

raporturilor de munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util inf01matiile relevante 

unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator. 

(2) La sfar�itul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate 

voucherele de vacanta sau la data incetarii rapmturilor de munca, beneficiarul are obligatia de 

a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic 

unitatii emitente. 

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta necuvenite il va obliga pe acesta la 

plata contravalorii voucherelor catre angajator. 

(4) Prin beneficiar de voucher necuvenit se intelege angajatul care a beneficiat de voucherul de 

vacanta integral, iar lui i-a incetat/suspendat raportul de munca/serviciu in mai putin de 12 luni 

de la angajare sau inainte de termenul de expirare al valabilitatii voucherului.

Art.17. In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, 

salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art.18. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative care au acela�i 

obiect de reglementare.

�ef Serviciu Financiar -Contabilitate, 

4 


