ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BALESTI

HOTARAREA nr. 80
Din 28.05.2026
privind reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 11465/07.05.2026 al domnului Musuroi Irinel Codrut primar al
municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate nr. 11466/07.05.2026 al domnului Micu Marius consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane;

Avizul nr. 79/27.05.2026 al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii;

Avizul nr. 79/27.05.2026 al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-fmante, Administrarea domeniului
Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert, Agricultura;

Avizul nr. 79/27.05.2026 al comisiei de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilorsi protectia persoanelor;

Prevederile HG nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, modificata;

Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale:

Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile Legii 53/2003 —~Codul muncii srepublicat cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l.Se aproba reorganizarea Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti.
Art.2.Se aproba organigrama Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026, conform anexei nr. 1 ce face parte integranta a prezentei hotarari.
Art.3.Se aproba statul de functii al Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026, conform anexei nr. 2 ce face parte integranta a prezentei hotarari.
Art.4.La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice ale dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.5.Primarul Municipiului Bailesti prin compartimentele de specialitate si seful Serviciului
Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotrari.
Art.6. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului judetului Dolj pentru exercitatrea contolului de legalitate;
d) Primarului municipiului Bailesti;
e) Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti.
d) Afisare pe www.primariabailesti.ro.

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Bailesti din data de 28.05.2026
cu 17 voturi ,,pentru” din totalul celor 17 consilieri locali in functie.
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ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI
Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement,
protectie copii.2

AVIZUL
Nr. ;7;9 din 27.05.2026 pentru P.H.C.L. nr. 69/07.05.2026 privind privind

reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale

Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

Avand in vedere legislatia in vigoare®, in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor
art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local,

Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii 7
adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil P.H.C.L. nr. 69/07.05.2026 privind
privind reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti, incepand
cu data de 01.06.2026, cu modificarile ulterioarecu ............. e, 10/fara
amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiille membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al Primariei Municipiului Bailesti'!.

Presedintele Comisiel, Secretarul Comisiei,
Feldiorean Oltica-Mihaela, Gabroveanu Lucia-Ileana
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ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

Comisia de specialitate penru programe de dezvoltare economico-
sociale,amenajarea teritoriului si ur>anism si realizarea lucrarilor publice, buget-
finante, administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si
comert, agricultura’

AVIZUL
Ne. 7). din222:0.5..20% entru PH.CL. nr. 69/07.05.2026 privind privind
reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026;

Avand in vedere legislatia in vigoare,
in temeiul prevederilor ar:. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-
sociale,amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, buget-
finante, administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii si
comert, agricultura®.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului
local nr. 69/07.05.2026 privind privind reorganizarea si aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din
Municipiul ~ Bailesti, incepand cu data de  01.06.2026; cu
.................................... 19/fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte  integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al Primariei Municipiului Bailesti.

Presedintele Comisiei,
Pelea Oana Maria

Secretarul Comisiei,
Gaina Razvan Ionut
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ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism

AVIZUL

reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public
de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026;

Avand in vedere legislatia in vigoare, in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgenta a Guvernulii nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor agt. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si furctionare a consiliului local,

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism
adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.
69/07.05.2026 privind privind reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti, incepand cu data
de 01.06.2026;, 9& .................................... 10/fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz. '
Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al Primariei Municipiului Bailesti.

Presedintele Comisieli, /)
Cristi Calusaru

Secretarul Comisieli,
Popa Dragos Mihail
77
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

PROIECT DE HOTARARE nr. 69
Din 07.05.2026
privind reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 11465/07.05.2026 al domnului Musuroi Irinel Codrut primar al
municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate nr. 11466/07.05.2026 al domnului Micu Marius consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane;

Avizul nr. ... al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii;
Avizul nr....... al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale,

amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrérilor publice, Buget-fmante, Administrarea domeniului
Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert, Agricultura;

Avizul nr. .......... al comisiei de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitdtilor, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Prevederile HG nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,modificata

Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii 53/2003 —~Codul muncii .republicat cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba reorganizarea Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti.
Art.2.Se aproba organigrama Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026, conform anexei nr. | ce face parte integranta a prezentei hotarari.
Art.3.Se aproba statul de functii al Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026, conform anexei nr. 2 ce face parte integranta a prezentei hotarari.
Art4.La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice ale dispozitii contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.
Art.5.Primarul Municipiului Bailesti prin compartimentele de specialitate si seful Serviciului
Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
Art.6. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului judetului Dolj pentru exercitatrea contolului de legalitate;
b) Prim teipiului Bailesti;
i alubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti.
akiabailesti.ro.

Avizeaza
Secretar general

Mitran W



Municipiul Bailegti

Romdnia, Judetul Dolj, Bdilesti, Cod Postal 205100
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13

Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
office@primariabailesti.ro

www.primariabailesti.ro

Nr.11465 din 07.05.2026

Referat de aprobare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

I Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Avand in vedere respectarea prevederilor legale in domeniu si pentru asigurarea unui serviciu
public, profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul cetatenilor a fost intocmita aceasta
documentatie privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi, modificare care se refera, in principal, la urmatoarele motive:

A. In raport cu statul de functii aprobat prin Hotararea nr. 30/27.02.2025 a Consiliului Local al
Municipiului Bailesti privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti, au survenit urmatoarele modificari ale statului
de functii:

Doamna Mitroi Maria luliana referent II in cadrul Compartimentului Salubrizare si Spatii Verzi si
Ecarisaj se transfera la data de 23.03.2026 in aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti ,
in functia contractuala de executie vacanta de Referent II, gradatia 2 din cadrul Compartimentului
Informatica, Statistica,Imagine,Mentenanta,Monitorizare Sistem de Iluminat Public si Supraveghere
Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti.

B. Avand in vedere schimbarile legislative propunem reorganizarea Serviciului Public de

Salubrizare si Spatii Verzi ,astfel:
In cadrul Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ au loc
urmatoarele modificari :
- postul de Inspector de specialitate I vacant din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului
Public si Privat se muta definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse
Umane si Fond Locativ
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi Maria Iuliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic I si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si
Fond Locativ va avea un numar de 5 functii contractuale de executie, cu urmatoarea
componenta :
- 1functie contractuala de executie de Inspector de specialitate IA - ocupata
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate I - ocupata
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate I - vacanta
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate debutant - vacanta



- 1 functie contractuala de executie de consilier juridic I — vacanta

In cadrul Compartiment Cimitire au loc urmatoarele modificari :

- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic I si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrarea Cimitirelor va avea un numar de 6
functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 5 functii contractuale de executie de muncitor calificat IV studii medii —ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii -vacanta

In cadrul Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat au loc urmatoarele
modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat va avea
un numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
4 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —ocupate
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I studii medii — ocupata
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii - ocupata
2 functii contractuale de executie de muncitor necalificat - ocupate
3 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —vacante
In cadrul Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj au loc urmatoarele modificari :
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi Maria Iuliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj va avea un
numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 6 functii contractuale de executie de muncitor calificat intretinere IV studii medii — ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat studii medii — ocupata

- 4 functii contractuale de executie de muncitor necalificat intretinere studii medii — ocupate

In cadrul Compartimentul Administrare Platforma de Compost au loc urmatoarele
modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrare Platforma de Compost va avea un
numar de 2 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 1 functie contractuala de executie de referent IA studii medii — ocupata

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat II studii medii — ocupata

In cadrul Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc Balasan au loc
urmatoarele modificari :

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de pescuit si Agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza



In urma modificarilor Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc
Balasan va avea un numar de 3 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- 2 functii contractuale de executie de referent II studii medii — ocupate
- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat Il studii medii — ocupata
In cadrul Compartimentul lluminat Public au loc urmatoarele modificari :
- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartimentul [luminat public se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
In urma modificarilor Compartimentul Iluminat Public va avea un numar de 2 functii
contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate 1A studii medii — vacanta
- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I studii medii — vacant
Se infiinteaza Compartimentul de Paza ce cuprinde 20 posturi de executie contractuale de
executie agent de interventie paza si ordine.
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat Il studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartlmentul Salubrizare Spatii
verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de
Paza
- postul de muncitor calificat intretinere IV studii medii vacant de la Compartimentul
Salubrizare Spatii verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- 3 posturi de muncitor necalificat intretinere studii medii vacante de la Compartimentul
Salubrizare Spatii Verzi Ecarisaj se transforma in 3 posturi de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de Pescuit si Agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat Il studii medii vacant de la Compartimentul Iluminat Public se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
In cadrul Compartimentului de paza se infiinteaza 8 posturi de paznic.
Precizam ca, in situatia acestui referat de aprobare sunt incidente urmatoarele prevederi legale, in a
caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:
- prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
- prevederile HG nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza  obiectivelor,  bunurilor, valorilor §i  protectia  persoanelor,modificata
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 —Codul muncii ,republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice;
- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu modificarile

si completarile ulterioare



II JUSTIFICAREA MASURII

Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au ca beneficiar Primaria Municipiului Bailesti
sunt urmatoarele:

1. Primaria Municipiului Bailesti- str.Printul Alexandru Barbu Stirbey -1 post de paza fix, normat cu
8h/zi, cu un agent de paza.

2. Depozitul de Deseuri- Soseaua Bailesti-Rast- 1 post de paza fix, normat cu 12h/zi, cu 2 agenti de
paza.

3. Gradina Publica Stirbey- 1 post de paza mobil (30h)- 1 agent de paza/zi;2 agenti de paza/noapte.(6
agenti de paza)

4. Parcul Balasan - 1 post de paza mobil (30h) -1 agent de paza/zi, 2 agenti de paza/noapte.(6 agenti
de pazi)

5. Primaria Bailesti- str.Revolutiei nr.1-3 - 1 post de paza fix ( luni-vineri-16h/zi) lagent de
paza/zi, 1 post fix (24h/24h)-sambata si duminica-1 agent de paza/zi (5 agenti de paza).

A. Liceul tehnologic ,,Stefan Anghel” — Contract nr.20/04.09.2025, str.Revolutiei nr.6

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul tehnologic ,,Stefan
Anghel” sunt urmatoarele:
1.Scoala generala nr.1- Str.Panduri nr.65- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
2.Scoala generala nr.6- Str.Teilor nr.1- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
B. Scoala gimnaziala Nr.2- Contract nr.13/17.02.2019, str.Dreptatii nr.45

Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au beneficiar Scoala gimnaziala nr.2 sunt
urmatoarele:

1. Scoala gimnaziala nr.2-Str.Amza Pellea nr.40- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala gimnaziala nr.4 “Amza Pellea”- str.Dreptatii nr.45- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent
de paza

C. Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul” -Contract nr.19/08.09.2025, str.Marasesti nr.5

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul”
sunt urmatoarele:
1. Scoala gimnaziala nr.3-Str.Lt.Becherescu nr.27- 1 post de paza fix (10h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala cu clasele primare I-IV Balasan, ca apartine Scolii gimnaziale nr.3- 1 post de paza fix
(4h/zi), cu un agent de paza

D. Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi- Contract nr.16/17.04.2019, Str.Revolutiei

nr.l

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Serviciul Public de Salubrizare si
Spatii Verzi sunt urmatoarele:
1. Cimitirul Eternitatea- Str.Eternitatii, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Cimitirul Eroilor — Str.Eroilor, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
Avand in vedere cele expuse , rezulta urmatoarele:
» Numar total contracte =5
» Numar total obiective = 13

» Numar total agenti =27

Avand in vedere necesitatea de a asigura o pazd continud si eficientd a obiectivelor de interes local
(scoli, parcuri, sedii administrative) si constatdnd ci actuala forma de organizare (societate comerciala)
nu mai intruneste criteriile de performantd si conformitate impuse de normele AMEPIP, se propune
urmitoarea solutie de management administrativ:

-Eficientizarea Organigramei: Se propune utilizarea posturilor vacante din cadrul Serviciului Public
de Salubrizare si Spatii Verzi si transformarea/suplimentarea acestora in posturi de paznic. Aceastd



mdsurd nu pune presiune suplimentard pe bugetul de salarii, ci reprezintd o redistribuire inteligentd a
resurselor umane deja existente.

-Acoperirea Deficitului Operational: Identificarea unor obiective publice care in prezent sunt sub-
deservite sau neacoperite impune crearea unei structuri interne de pazi. Aceasta va permite o flexibilitate
sporitéd in alocarea personalului in functie de urgentele si nevoile reale ale comunitatii.

-Justificarea Economicé si Legald: Prin aceastd reorganizare, paza trece de la un regim de,activitate
comerciald” (generatoare de costuri administrative inutile si neconformititi AMEPIP) la un regim de
serviciu public esential. Se elimind astfel costurile de functionare ale unei societéti externe (audit,
management, taxe) si se asigurd un control direct asupra calitétii serviciului prestat.

III. Concluzii, constatari si propuneri
in concluzie, suplimentarea numarului de agenti de interventie paza si ordine prin reorganizarea
posturilor libere reprezinta varianta optima pentru garantarea sigurantei bunurilor publice, asigurand in
acelasi timp conformitatea cu legislatia privind guvernanta corporativd prin eliminarea structurilor
neperformante.”
In urma modificarilor mai sus mentionate ,statul de functii va cuprinde urmatoarea structura:

Total posturi

Functia Ocupate | Vacante Total
Nr. total de functii de conducere 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de executie 32 28 60
Nr. total de functii din institutie 32 29 61

Fata de cele mentionate propun spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
a statului de functii al Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,incepand

cu data de 01.06.2026.

Musuroi |




Municipiul Bailesti
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Nr. 11466 din 07.05.2026

Raport de specialitate
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

I Motivul adoptarii proiectului de hotarare:
Avand in vedere respectarea prevederilor legale in domeniu si pentru asigurarea unui serviciu public,
profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul cetatenilor a fost intocmita aceasta
documentatie privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi, modificare care se refera, in principal, la urmatoarele motive:

A. In raport cu statul de functii aprobat prin Hotararea nr. 30/27.02.2025 a Consiliului Local al
Municipiului Bailesti privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti, au survenit urmatoarele modificari ale statului
de functii:

Doamna Mitroi Maria lIuliana referent II in cadrul Compartimentului Salubrizare si Spatii Verzi si
Ecarisaj se transfera la data de 23.03.2026 in aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti ,
in functia contractuala de executie de functia contractuala de executie vacanta de Referent II, gradatia 2
din cadrul Compartimentului Informatica,Statistica,Imagine,Mentenanta,Monitorizare Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video ‘

B. Avand in vedere schimbarile legislative propunem reorganizarea Serviciului Public de

Salubrizare si Spatii Verzi ,astfel:

In cadrul Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ au loc
urmatoarele modificari :
- postul de Inspector de specialitate I vacant din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului
Public si Privat se muta definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse
Umane si Fond Locativ
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi Maria Iuliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic I si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond
Locativ va avea un numar de S functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- Ifunctie contractuala de executie de Inspector de specialitate IA - ocupata
- 1 functie contractuala de executie de Inspector Il - ocupata
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate I - vacanta
- 1 functie contractual de executie de Inspector de specialitate debutant - vacanta
- 1 functie contractuala de executie de consilier juridic I — vacanta



In cadrul Compartimentul Cimitire au loc urmatoarele modificari :

- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic 1 si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Cimitire va avea un numar de 6 functii contractuale
de executie, cu urmatoarea componenta :

- 5 functii contractuale de executie de muncitor calificat IV studii medii ~ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii -vacanta

In cadrul Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat au loc urmatoarele
modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat va avea
un numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 4 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I studii medii — ocupata

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii - ocupata

- 2 functii contractuale de executie de muncitor.necalificat - ocupate

- 3 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —vacante

In cadrul Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj au loc urmatoarele modificari :
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi. Maria lIuliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj va avea un
numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 6 functii contractuale de executie de muncitor calificat intretinere IV studii medii — ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat studii medii — ocupata

- 4 functii contractuale de executie de muncitor necalificat intretinere studii medii — ocupate

In cadrul Compartimentul Administrare Platforma de Compost au loc urmatoarele modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrare Platforma de Compost va avea un
numar de 2 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 1 functie contractuala de executie de referent IA studii medii — ocupata

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat II studii medii — ocupata

In cadrul Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc Balasan au loc
urmatoarele modificari :

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de pescuit si Agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza



In urma modificarilor Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc
Balasan va avea un numar de 3 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- 2 functii contractuale de executie de referent II studii medii — ocupate
- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat Il studii medii — ocupata
In cadrul Compartimentul Iluminat Public au loc urmatoarele modificari :
- postul de muncitor calificat 11 studii medii vacant de la Compartimentul [luminat public se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
In urma modificarilor Compartimentul Iluminat Public va avea un numar de 2 functii
contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- 1 functie contractuala de executie de Inspector [A — vacanta
- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat Il studii medii — vacant
Se infiinteaza Compartimentul de Paza ce cuprinde 20 posturi de executie contractuale de
executie agent de interventie paza si ordine.
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartlmentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartlmentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartimentul Salubrizare Spatii
verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de
Paza
- postul de muncitor calificat intretinere IV studii medii vacant de la Compartimentul
Salubrizare Spatii verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- 3 posturi de muncitor necalificat intretinere studii medii vacante de la Compartimentul
Salubrizare Spatii Verzi Ecarisaj se transforma in 3 posturi de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat Il studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de pescuit si agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartimentul [luminat public se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
In cadrul Compartimentului de paza se infiinteaza 8 posturi de paznic.
Precizam ca, in situatia acestui Raport de specialitate sunt incidente urmatoarele prevederi legale, in
a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:
- prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
- prevederile HG nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind  paza  obiectivelor,  bunurilor, valorilor §i  protectia  persoanelor,modificata
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 —Codul muncii ,republicat cu modificarile si completarile ulterioare:
- prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice;



- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu
modificarile si completarile ulterioare

II JUSTIFICAREA MASURII
Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au ca beneficiar Primaria Municipiului Bailesti
sunt urmatoarele:
1. Primaria Municipiului Bailesti- str.Printul Alexandru Barbu Stirbey -1 post de paza fix, normat cu

8h/zi, cu un agent de paza.

2. Depozitul de Deseuri- Soseaua Bailesti-Rast- 1 post de paza fix, normat cu 12h/zi, cu 2 agenti de
paza.

3. Gradina Publica Stirbey- 1 post de paza mobil (30h)- 1 agent de paza/zi;2 agenti de paza/noapte.(6
agenti de paza)

4. Parcul Balasan — 1 post de paza mobil (30h) -1 agent de paza/zi, 2 agenti de paza/noapte.(6 agenti
de pazi)

5. Primaria Bailesti- str.Revolutiei nr.1-3 - 1 post de paza fix ( luni-vineri-16h/zi) lagent de
paza/zi, 1 post fix (24h/24h)-sambata si duminica-1 agent de paza/zi (5 agenti de paza).

A. Liceul tehnologic ,,Stefan Anghel” — Contract nr.20/04.09.2025, str.Revolutiei nr.6

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul tehnologic ,,Stefan
Anghel” sunt urmatoarele:
1.Scoala generala nr.1- Str.Panduri nr.65- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
2.Scoala generala nr.6- Str.Teilor nr.1- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
B. Scoala gimnaziala Nr.2- Contract nr.13/17.02.2019, str.Dreptatii nr.45

Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au beneficiar Scoala gimnaziala nr.2 sunt
urmatoarele:

1. Scoala gimnaziala nr.2-Str.Amza Pellea nr.40- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala gimnaziala nr.4 “Amza Pellea”- str.Dreptatii nr.45- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent
de paza

C. Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul” -Contract nr.19/08.09.2025, str.Marasesti nr.5

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul”
sunt urmatoarele: ,
1. Scoala gimnaziala nr.3-Str.Lt.Becherescu nr.27- 1 post de paza fix (10h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala cu clasele primare 1-1V Balasan, ca apartine Scolii gimnaziale nr.3- 1 post de paza fix
(4h/zi), cu un agent de paza

D. Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi- Contract nr.16/17.04.2019, Str.Revolutiei

nr.1

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Serviciul Public de Salubrizare si
Spatii Verzi sunt urmatoarele:
1. Cimitirul Eternitatea- Str.Eternitatii, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Cimitirul Eroilor — Str.Eroilor, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
Avand in vedere cele expuse , rezulta urmatoarele:
» Numar total contracte = 5

» Numar total obiective = 13
> Numar total agenti =27

Avand in vedere necesitatea de a asigura o pazé continud si eficientd a obiectivelor de interes local
(scoli, parcuri, sedii administrative) si constatdnd c# actuala forma de organizare (societate comerciali)
nu mai intruneste criteriile de performanti si conformitate impuse de normele AMEPIP, se propune
urmétoarea solutie de management administrativ:



-Eficientizarea Organigramei: Se propune utilizarea posturilor vacante din cadrul Serviciului Public
de Salubrizare si Spatii Verzi si transformarea/suplimentarea acestora in posturi de paznic. Aceastd
masurd nu pune presiune suplimentard pe bugetul de salarii, ci reprezintd o redistribuire inteligentd a
resurselor umane deja existente.
-Acoperirea Deficitului Operational: Identificarea unor obiective publice care in prezent sunt sub-
deservite sau neacoperite impune crearea unei structuri interne de pazid. Aceasta va permite o flexibilitate
sporitd in alocarea personalului in functie de urgentele si nevoile reale ale comunitatii.
-Justificarea Economica si Legala: Prin aceastd reorganizare, paza trece de la un regim de,,activitate
comerciald” (generatoare de costuri administrative inutile si neconformitdti AMEPIP) la un regim de
serviciu public esential. Se elimind astfel costurile de functionare ale unei societiti externe (audit,
management, taxe) si se asigurd un control direct asupra calitatii serviciului prestat.
III. Concluzii , constatari si propuneri

in concluzie, suplimentarea numarului de paznici prin reorganizarea posturilor libere reprezinti
varianta optimd pentru garantarea sigurantei bunurilor publice, asigurdnd in acelasi timp conformitatea cu
legislatia privind guvernanta corporativa prin eliminarea structurilor neperformante.”

In urma analizarii acestui proiect de hotarare ,Directia Economica in calitate de compartiment de
resort, a constatat faptul ca acesta este fundamentat ,din punct de vedere al reglementarilor aplicabile
raportat la atributiile si competentele specifice acestei structuri semnatare asigurandu-se respectarea
legislatiei si regulamentului intern ,sens in care propunem analizarea si supunerea spre dezbatere si
adoptare a proiectului privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,incepand cu data de 01.06.2026.

In urma modificarilor mai sus mentionate ,statul de functii va cuprinde urmatoarea structura:

Total posturi

Functia Ocupate | Vacante Total
Nr. total de functii de conducere 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de executie 32 28 60
Nr. total de functii din institutie 32 29 61

Imi asum responsabilitatea privind realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului,
in conformitate cu prevederile art.437 coroborat

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial,
in conformitate cu prevederile art.437 coroborat cu

cu art.577 din Codul administrativ art.577 din Codul administrativ

Dir.Exec.
Spi irela

Intocmit,
Micu Marius
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