ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

HOTARAREA nr.52
Din 16.04.2026
privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform
Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale
primarului municipiului Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, intrunit in sedintd extraordinara de indata din
16.04.2026;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare cu nr. 8706/06.04.2026 al Primarului Municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bailesti inregistrat sub numarul 8708/06.04.2026;

Avizul nr. 51/16.04.2026 al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii;

Avizul nr. 51/16.04.2026 al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-
finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert, Agricultura;

Avizul nr. 51/15.04.2026 al comisiei de specialitate juridica si de disciplina, administratie
publica si apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia
mediului si turism;

Nota justificativa nr. 8711/06.04.2026, din care rezultd modul de aplicare a reducerii de
30% asupra pct. 1, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, art. XL, alin. 7 lit lit. a)

Prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, potrivit carora reducerea numérului maxim de posturi se aplica asupra numarului stabilit la
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeaza in
limita numéarului comunicat;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd prin Legea nr.
13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art.402, art. 405-407, art. 408, art.409 si art. 518 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Prevederile art. 112-113 din Legea nr. 292/2011 Asistentei sociale , cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.502 alin.(1) lit.c) si lit.d), art.506 lit. b) ,507 alin.(1),alin.(2) si alin. (4) , art.524 alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.129,alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinénd cont de:

Adresa Institutiei Prefectului — Judetului Dolj nr. 3160/13.03.2026, inregistrati la Primaria
Municipiului Bailesti cu nr. 6697/19.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026;



Respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-
verbal privind consultarea cu reprezentantii sindicatului, realizatd in conformitate cu prevederile
legale aplicabile in materia dialogului social,

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lita) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Numarul maxim de posturi pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul
Bailesti este de 133 posturi, dupd cum urmeaza:

a)104 posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

b)4 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, determinat
potrivit punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificérile
si completarile ulterioare;

¢)16 posturi pentru politia locala potrivit punctului 3 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)8 posturi numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

)1 post pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 58/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit punctului 5 din Anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art. 2. (1)Se constatd cd numarul total de posturi aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local
al Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026 se
incadreaza in numéarul maxim de posturi prevazut la art.1 lit. (a).

(2)Se constatd cd numarul total de posturi aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026,
pentru SPCLEP Bailesti se incadreaza in numérul maxim de posturi prevazut la art.1 lit. (b).

(3)Se constatd ca numarul total de posturi aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026,
pentru Politia locala din cadrul UAT Municipiul Bailesti se incadreaza in numéirul maxim de
posturi prevazut la art.1 lit. (c).

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bailesti, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.4.Cu punerea 1n aplicare a prevederilor prezentei hotararii se incredinteazi Directia
economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti.

Art.5. Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al Municipiului Bailesti,
Primarului Municipiului Bailesti, Institutiei Prefectului- judetul Dolj , Directiei Generale a
Finantelor Publice si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet si in
monitorul oficial local.

Hotararea a fost adoptata in sedinta extraordinara de indata a Consiliului Local al Municipiului
Bailesti din data de 16.04.2026 cu 17 voturi ,,pentru” din totalul celor 17 consilieri locali
prezenti.

Presedinte de sedr _ Contrasemneaza,
Secretar general
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Municipiului Bailesti

BRE

Cabinet
Asistenta
Medicala

Directia
Economica
Y
Director
Executiv

A

' peosegejeld
1RueuyoIny Juaiwedwo)

1
89]/qNd IRZIYOY Juswipedwod

aueW( BSINSRY uBwIpEdWOD

(qeIu0D Jepueuly _»—I

' ejeost3 ereoymen
QURIRQ|3 [S 31BQ /BRI
ojny EjuepiA3 juewpedwo)

92|pUN( SUBDSIOY
BIiIiS 81e3n0ex3 |s esueuun
|ouo) ‘aseundw| juewipedwon

90]z|4 BUBOSIOY
YIS ©12)108X3 1S SipewIn
j04u0Q ‘2s8undw) juswiuedwo)

1
[
—
1

Jepuny puod - eanjnauby - |oouby
ngsiBey juewiuedwon

118
119
A7
|
[11¢]

Compartiment
Audit

Directia
Asistenta si

Directe
Executi
Serviciul de

Asistenta si

Primar

It s g ln HEL ath, fz//;.o 4 w2s

Protectie Sociala

Protectie Sociala

Secretar general

al Municipivlui Bailesti
y

« [[eUOSIBG fusisisy Juswipedwod

A

i
6] o[6][10fofiro] [5]0]s s[o[s] [FTo[][=]c]3] FlelslpIel2] flel3] [«[o]+

ee1o0g aoaj0lg
IS Bjueisisy Juawpredwod
1

1o

BAIYY Juswipedwon

.—[ol.-

3fo]a

inayiand M (ejey
wewpedwo)

e -~
Zg E ': 18907 |njjisuoD o efeey
8 d 1S 2IpUN( JuellpEdWOD

w
3 ]
1 Jhiseyeg jeyBuy ened.
= ejedjojuniy E960)(QIg
=) juewjpedwo)
»
>
w
L o | nseneg [esjied ezwy, BIMNY ap esed
- I e I‘_ 1 Juawpedwod
0
-
(33
=
2% :
|
o8
Ll
B I Ininipay eoslold 18
= @uetin op inemis juewiedwod
1
HEE .
5'5 'g = i3
2% 5 =
28 o3 = ARASIUIPY
§ éf > 5'7’ V:T wewipedwod
@ E 1 =
S5
is
=
~
= (NINPOW BR9SI0I
—{ IS nuowuied ‘wsjueq.n juawedwod
~
@
_‘ oapiA asayBaneidng s
> o 1S 21qnd JeujwN|| 3p Wais|S
= eIEZUCHIUOY ‘BjuBURjUBK ‘BUIBRW|
=] ) |
-
— BJUBPIAT IS HOWOD '
' monysuo) uj euydpsiq i
< €120 8pjiod Juewiedwod
>
= nipap I§ eayqnd Supi0 '
o] BIB[NY BjBINOID
".c_ £(8907 Bj}i0d WewMEdwOD !
- ]o l" o~ !
(ol BAD BBl
—~» ©
— wewnedwo)
& o~
p) >
2 o~
o el |ouB0sI8y B B)EZeuLo)u|
»i‘ ejuepiAz juswpedwod
o~

Consiliul

|Z16A (jjeds-asezuqnies ojqnd |NIDjALES
nse|ieg [nsaubold edpjuniy Ajods Inqnio
TY'S '8’ TOVZvd '0'S

2

din care: functii de demnitate publica

Total posturi = 120

/
0

VT ol AT

Pugrcy



i W 101580 ®1031000) Ueregy LT
aeedads BUIPY NOSAION
1 S op soivodsu] 9T
uedRd I JBlueuyo)ny yudwpasdwo)
spejifeioadg BIUSSNY BIKIART BIUINC
Jousdng ass b1 ap uL1eJY sz
Jouadng W m P eipne|) BIROIA BIY20I) ¥T
Jousdng W m a1y UsliLie)) BUBLIPY UEoN] €7
J[LISYY EIYLI] ALY
15 2jeQ MBONRIJ 0y BuApAg Judwnaeduie)
1ouadng S 1 J0199dsuy BULI[ BUIT BFURS [43
PVIPLNL JUBOSIVG ENYIS 2BINIIXF
15 daugun(] ‘fouo)) ‘aRundwy pyuawnieduio)
TNy W T TORSSUSUT PUULE] nUBAIBINQ {4
Terauy SlqUIERIBH BB 0z
toudng ass 1 9P WY
iousdng S 1 10309 dsuy B[OBYI]N] BSUIOA 61
Jouadng S 1 10159dsuy BUI[F -BUOUBIA hOSII3Yo0g 81
1ouadng 3 1 IS0 JUBoEA 1
lousdng S 1 10109dsuy BUIBPIEIN UBInpzng 91
UZ1 | IUBOSIIG YIS J1BINIIXY
15 dareune) ‘oauo)) ‘Judundw] myudwnazdwo)
sonqnd BIUBUY 10PE]A
sousdng s 1 Wz 191isu0) s1
sotjgnd UIlog SB[0D1N Rosaiatoag
Jouadng s 1 Mz Jaipisue) vl
23qnd BUOWIIS 32UIPT dlseurR], £1
Jouadng S 1 MZYRY BI[Isu0) - :
NG d INZPY Jwewiniednio)
Josdng S [ o110 SRLBIA NOTA Z1
Jousdng 5 i I9115U6)) BUaY Bully U T
JUBI[] ISy [MusnIIeduio,)
Touadng S 1 TNjisuo)y JUBSEA Te10die ] o1
Jousdng W [Tl WRIJY uuo|§ B3uOpN] 3
Jouadng S 1 ayjisuo) B[SIUE(] BUNITA WBEnNpZng 8
Tousdng S 1 RII5U) BUISL) BUBE) 7
Iopadng S 1 IstpIsuc) Jueoea resodwsa] 9
NEJPqUIV0Y) JepuBUY] Muduwyaduo)
Jecnoo i s saxg Joyanq BTN Nutdg S
relodw) i :
BIWOU0Yy sYIRQ
wnididungy
I 8 [IUBY) 181218 Bunsn] uRBIN 4
ABJADIG
Jousdng S 1 1onpny npny wauaeduwo) BUBS[] BHN €
AVIATIdEDIA uRoRA [
AV po) (suuly tomsniy 1
akdlintatd
ayqnd
pe 1 » a12onpu0d 3p 1 P auaanpuod ap wuny | yo118Nd
i o peuoisajord Joppnys - e vdnp INVDVA Jeiodway LA
LVAYISEO| o dears 1) AOMPRISIORMN | $S¥1D npesn mpany | " et wmﬁﬁﬂﬂw “LNVOVAPPUNUL oy | N
BIENIEIIU0D BHIUN vanqnd spouny VANLONYILS

115371vE INTNIAIDINNN VIYVINIYG
1lonnd 3a Lvis

9Z0TYO'IL/ZS iU IH B| T "Ju EXBUY




BAIIY JUOWAEd R0,y

juisisy S I Jsjisuon JuedEA 89
Jouedng I m FIIEE BIUBISUO)) B3N] 19
1ousdng W fii} usIRJY JURORA 99
maqu4 nd WeRy yesun)reduo)
fedidutig S 1 10153d5u] Jedep resoduwiay )
apeneIdadg BUIOQ NIBARBUNCT
Jouadng ass i ap Wa19J9Y v9
fedioutsg S 1 dpunf Ja1jisu0) JUBIBA £9
Jouadng S 1 otpunt 1aljIsu0) BULIOG BURLSU) NOSIIIWNG 79
souadng S I orpun{ 1a1[1suU6) UBSEA 19
30
nyIsuo) N3 BRERY IS Upung muduwieduio)
A 's1ad o[ [ -Ijeuosied pusisisy 09
BU0SIdg BUdISISY Jusiunedmio))
wemngeq S [e150S Juaisise 1010adsuy FIETTY P
J6uadng S 1 J91]ISU00 BULIO) BURLIOL] Bl [
sousdng W m FUCIEYER BOLIOIA NISII0NG LS
Jousdng W I JURIRIY BIRRYIN BlRg 95
Jousdng W m JuIFY BIA[G Uep01) <SS
Jouadng S 1 J0109dsuy B[R BURR[] S2IN] s
¥[BI0G PIA0L IS BJUNSISY 3p Jwemugiedwio)
1 S NIJNALSS JOS BOIUOIA] USULIBY) NOJRIPZ [33
BIEE0S AL32)01{ IS EJUINSIHY P [NPIALIS
S AnNSaxXJ 10302117 JUBDBA (33
B[EROG 3NIVN0LJ IS RIUINSISY BYIRG
oreNeIRds WBIBA
I S ap Jo10adsuy Is
1 W JopfuBuy euLiojy BqEog [
W BYIERIIN URMN B[olre( eues|] vueied 6t
o W JEOY1{ED Joouniy uo] ned iv[ndnIy 8t
I W JIED IPUNN SDLBIA RUBIPEA Ly
1 W JIED WUy 38(ootN uof ndun-g 9
vl W WeRjeY JORIA apopeg S
I W J3jo§ UITBIED) NI BIOLY 24
1 W 13508 UOJ NIoANSBIR] [14
1 W 31D Nouny BRI ojepeg (14
areieraads JuedRA I
VI S 3p Jopedsur
AQVISIIWIPY Juawaeduio))
Jouadng W fit] Wa1sjey ULIOS TR[EpEC)) oF
edibuug S 1 J0323dsu] URUIOL] NIPNE]) NISBD) 6¢
aqrIEIads JUBIBA
tous0ng s I ap wasayey 8
mnIpapy
€122)0.44 1§ BJUB () 3p IS Judmgavdwo)
aelesads 1puy aiesuelg
A S op Joo0dsu] Le
uengaq S I 0199d5u] JUBIeA 9t
Jouadng S 1 Jojoadsuy 13101A - SBJ0JIN BAUIYD [
tousdng S 1 10}09dsu] UBLIBJA] NOSSINIIN 53
Jousdng W m Waiyy [ned- uuo|j uereg 3
feduug S 1 1o30adsuy RIPUY UIWISO)) SYSBNT 43
eI
tousdng s 1 sosoadsur 1£
mmpagy Budjosg
1S nuouILBg ‘wsTueqL} yudwpIeduto)
s 395 PAYE BRUGED NESIANN 0¢
maipagy
BI04 IS NINOWLILY ‘WISTTRQI)  BNIINA
I W Jaise) BORE( BUBIIT NSBqUBaD) 62
1 W Juse) a1s esfopd 8T




Y S Jolpisuo) JUBSBA 601
Jewilg ppuiqe)
V1 W UUBISUO) NI 801
weIngaqq W JUBDRA LO1
- W BIPNEB|D) BULUBIOL 3[3peg 901
usapieg ,,PYauY
anag, sjedpiungy e3nonqlg Jusuysedmo))
Al W TEDYIED IONIOUNJA UBUPY SnUBJN nuesinBup) 501
v W Juatagey UUB npeyg $0t
V1 W LI UBUBIA UBAOJIA €01
siel[Bioads UNUBISUOD) UI[Y BIJIOA 01
Y1 S ap 10309dsu]
Aenenads BUBJA] BUI[BIB) LIOIBUIA o1
I S 3p Joioedsu]
B3A[IEG |, Bl BZIWY ,, BIMRD 9P e
[LELTITTT: (T59)
uaisisy S 1 JIsue)y BURI(] BUBON 001
10u3dng S 1 J0100dsuy ONN -3s{[ NIONPOQ 66
JuASISY S 1 1isuo] JUBIBA 86
Totiadng S 1 Jo1adsu] BUB0] -BIIATH €593 6
Jousdng S 1 J010adsuf TeN Uty ereie 96
agpunyg puog
- amymudy ‘[eoudy mysisay juawieduto)
10U36Ng W m JUSENEN Biuagng nrojo1) <6
Jousdng W m Ta5ajey BrdumQ nosaReN 76
BiAL) g (uudwyaeduio)
1opadng W m a1y JUBIBA £6
vl W somnfe Boxd istpeue BUBLIBA TO)ng 76
PUR0SIDY
€ BJEZYBULIOJU] B3UIPIA yredwio]y
Jopuros.Iag
B EJUIPIAT P [0 JENWO)) SHGNJ [P
I W Judegay BUBIN] BUIA 0N 16
BLIEEER uuoq [JININp NRININ 06
V1 S 9p J01oadsu]
vi W [T e TBYIJA] AIBWNDIL) UBjelg 68
VI W ua13joy NIAJG nasauo] ndn 88
EENTE UBLSUD) BOLOPNL 8
1 S ap Jo0adsuy
1 W FOEIRE UBIBA 98
30uadng S 1 BIISU0) WEJSS B9AITAL NBI0AGD <8
Totadng S I Jyisue)y UBLPY NUBIACIQRD [£]
03pIA zdydaaeedng 1S diqng yeurtunyy
P WIHSIS JLZLIONUORY ‘BlurUIUIPN MBI
2ISHES ‘goyrnLIopu] JudpLedine)
Jouadng W m 182077 1s1[Od 12Ugen) 31507y niopn(y €8
Jouadng W I [E207 3sutjod UIRIBD UBIN 78
Jousdng n m Bd0Tistod UBLIBIA] 3[ISEA 18
Jouddng W m {8207 Isjed ul[n] Ba3eg 08
gluapuag 1§ Lswe) ‘monaysuo),
uy guildidsyq ewIe] o4 yuduiseduro)).
Touadng W il B30T 1SH10d TN 6L
Jousdng W il 18507 3501164 [31UR( ¥adUO 8L
Jousdng W m [B307 Jsuljod [3uoj Biyd01) LL
1opdng W m 183077 sujod TBYIN asounq 9L
Jjousdng W m 8307 1sutjod ORI OU3GIY NN SL
jousdng W g [8307 1suijod USUD) UBLBIN BOOPIN yL
sopedng W m 18307 1stilod UBLpY nesnfed €L
Jotadng W m [e207 isutod ULIOf UUI[EA NUBRLIOY (73
Jouadng S 1 162077 Isuijod UensL) enjf] weon 1L
louddng S 1 [8307] Isutiod BOIA saun) 0L
nIpaW § PIIqng SuIpaQ
‘grouny N BjEI0] Mo uswnseduio))
vi W TALRY BUBLIBIA B2LIOPRY, 69




o

b

Dmmso Q\gw&\x@

I

€ € € INVIVA
Jesodwal
T - I T jednoo
lejodway
144 11 0 4! TE T 0 dluedeA
6 GE 0 95 €S € 0 ajednoo
0Z1 oy 0 7 /9 S 0 2Jed uip |e1o)
213N23Xd
2211qnd 1a1n3su 3p 9]enjoesuod 2492npuod 221gnd CIEYERT 2190npuod d1gnd
/ieyuoine [nipeo uip 113ouny 9p 9jenjoesjuod 11ouny ao1gnd n3ouny ap a01jqnd lieuolouny ueyuwap
un1sod ap |e1oy "IN ap |e101 "IN 1130uny ap |elol N | @p |eloL "IN |elol N |1ouny ap [e10L “IN}ljeul ap |e10] “IN| 3P |B}OL "IN

IEN 171

1d EOIp3W JUASISY VURLILAL OISUPYY [14]

1d ed1paw JulSISY U0’ | 611

Td [eoIpall JUSISY BUNUDJEA 811

1d [BOIpaW JUBJSISY any o LIl

1d [eOIpaUI JUBISISY ] nueqol) 911

1 [EQIpaLl JUSISISY TjpuULEpY WwAnpzng Sil

T [EJIpaU JUBISISY JUESTA vil

1d [EOIPaLL JURISISY WROBA €1l

S "SO|OIBWOIS PN wluedng ezu] [

S TeWng SN BUISH) SUNEIRYD) eiedureeD [T

S Jewud P3N E[EIIPIJN BIURJSISY Jaulqe)
JUROBA oLl
Vi W TURIRJeY TeWpdoIs Pulqe)




ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI
Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement,
protectie copii.

AVIZUL
Nr.ﬂ din 16.04.2026 pentru P.H.C.L. nr. 51/06.04.2026 privind aplicarea

noului numir maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti,
conform Ordonantei de urgenti nr.7/2026, privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale
si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate ale primarului Municipiului Bailesti;

Avand in vedere legislatia in vigoare$, in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor
art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului
local,

Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii 7
adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/ P.H.C.L. nr. 51/06.04.2026 privind aplicarea
noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform
Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a
statului de functii ale aparatului de specialitate ale primarului Municipiului
Bailesti; CU .ovveveeeeeeeeeeeeereeeeeenen. 10/fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al Primariei Municipiului Bailesti'!.

Presedintele Comisiei, Secretarul Comisiei,
Feldiorean Oltica-Mihaela, Gabroveanu Lucia-Ileana

M I~



ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti,
protectia mediului si turism.>

AVIZUL

Nr. 41.. din 73.2%.2526.3 pentru P.H.C.L. nr. 51/06.04.2026 privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul
Bailesti, conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale
si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate ale primarului Municipiului Bailesti.

Avand in vedere legislatia in vigoare,
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti,
protectia mediului si turism 7 adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului
local nr. 51/06.04.2026 privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit
pentru UAT Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgentd nr.7/2026,
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate ale primarului Municipiului Bailesti, cu modificarile

ulterioare, CU  eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 10/fara amendamente.
Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al Primariei Municipiului Bailesti.

Presedintele Comisiei,
Cristi Calusaru /{é &ﬁ/{ |
Secretarul Comisiel,

Radu Mihai Gabroveanu



ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI
Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-
sociale,amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice ,
buget-finante, administrarea domeniului public si privat al municipiului, servicii

si comert, agricul;,lra AVIZUL
Nr. 2./ din /6..27.22063 pentru P.H.CLL. nr. 51/06.04.2026 privind

aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul
Bailesti, conform Ordonantei de urgenti nr.7/2026, privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méisuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale
si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate ale primarului Municipiului Bailesti.

Avand in vedere legislatia in vigoare,
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 oprivind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate * pentru programe de dezveltare economico-
sociale,amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice |,
buget-finante, administrarea: domeniului public si privat al mun1c1p1ulu1 servicii
si comert, agricultura

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului
local nr. 51/06.04.2026 privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
pentru UAT Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026,
privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobareca organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate ale primarului Municipiului Bailesti, cu modificarile

ulterioare, <, (O SN T . o S 10/fara amendamente.
Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al Primariei Municipiului Bailesti.
Presedintele Comisiei,

Pelea Oana &

Secretarul Comisiei,
Gaina Razvan ~



ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

PROIECT DE HOTARAREnrS5]
Din 06.04.2026
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti,
conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitétilor administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate ale primarului municipiului Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, intrunit in sedinta ordinari;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare cu nr. 8706/06.04.2026 al Primarului Municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bailesti inregistrat sub numarul 8708/06.04.2026;

Nota justificativa nr. 8711/06.04.2026, din care rezultd modul de aplicare a reducerii de 30%
‘asupra pct. 1, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii structuri in conformitate
cu prevederile OUG nr. 7/2026, art. XL, alin. 7 lit lit. a)

Prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, potrivit cirora reducerea numéarului maxim de posturi se aplicd asupra numaérului stabilit la
pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 63/2010, iar incadrarea se realizeaza in
limita numarului comunicat;

Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr. 13/2011,
cu modificérile §i completdrile ulterioare;

Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. c), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1) si
alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art.402, art. 405-407, art. 408, art.409 si art. 518 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Prevederile art. 112-113 din Legea nr. 292/2011 Asistentei sociale , cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art.502 alin.(1) lit.c) si lit.d), art.506 lit. b) ,507 alin.(1),alin.(2) si alin. (4) , art.524 alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.129,alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
‘ulterioare;

Tindnd cont de:

Adresa Institutiei Prefectului — Judetului Dolj nr. 3160/13.03.2026, inregistratd la Primaria
Municipiului Bailesti cu nr. 6697/19.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026;

Respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestat prin Procesul-
verbal privind consultarea cu reprezentantii sindicatului, realizatd in conformitate cu prevederile
legale aplicabile in materia dialogului social,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Numédrul maxim de posturi pentru Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul
Bailesti este de 133 posturi, dupd cum urmeaza:

a)104 posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificéarile si completarile ulterioare;



b)4 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, determinat
potrivit punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare;

¢)16 posturi pentru politia locala potrivit punctului 3 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

d)8 posturi numai pentru perioada implementérii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

e)l post pentru aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 58/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit punctului 5 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare;

Art. 2. (1)Se constatd ca numarul total de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026 se
incadreaza in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 lit. (a).

(2)Se constatdi ci numarul total de posturi aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026, pentru
SPCLEP Bailesti se incadreazi in numarul maxim de posturi prevazut la art.1 lit. (b).

(3)Se constatd ca numarul total de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Bailesti nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, incepand cu data de 01.02.2026, pentru
Politia locala din cadrul UAT Municipiul Bailesti se incadreazd in numérul maxim de posturi
prevazut la art.1 lit. (c).

Art.3. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bailesti, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4.Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirarii se incredinteazd Directia
economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti.

Art.5. Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al Municipiului Bailesti,
Primarului Municipiului Bailesti, Institutiei Prefectului- judetul Dolj , Directiei Generale a Finantelor
‘Publice si se va aduce la cunostinta publica prin afisare pe pagina de internet si in monitorul oficial
local.

Avizeaza
Secretar general,

Mitran lustina {/
/\




Municipiul Bailesti
Romania, Judetul Dolj, Bailesti, Cod Postal 205100
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
office(@primariabailesti.ro
www.primariabailesti.ro

Nr. 8718/06.04.2026
ANUNT,

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare se aduce la cunostintd publicd anuntul de intentie referitor
la elaborarea proiectului de hotdrare privind aplicarea noului numédr maxim de
posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta
nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate ale primarului municipiului Bailesti.

Proiectul de act normativ insotit de referatul de aprobare al primarului
Municipiului Bailesti pot fi consultate la www.primariabailesti.ro —Sectiunea
dezbateri publice sau la sediul Primariei Municipiului Bailesti- judetul Dolj.

Cei interesati pot transmite in scris, pana pe data de 14.04.2026 propuneri ,

sugestii si opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotdrare mai sus
mentionat.

Propunerile, sugestiile si opiniile vor fi depuse la sediul unitatii
administrativ- teritoriale ,,Municipiul Bailesti* — judetul Dolj din str. Printul Barbu
Alexandru Stirbey nr.13, judetul Dol; .

Dezbaterea publica va avea loc in data de 15.04.2026, orele 14.00 la sediul
Primariei Municipiului Bailesti.

Materialele vor cuprinde mentiunea ,,Recomandare la proiectul de act
normativ privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT
Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea

organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale primarului
municipiului Bailesti.”




Municipiul Bailesti

Romdnia, Judetul Dolj, Bdilesti, Cod Postal 205100
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13

Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
office@primariabailesti.ro
www.primariabailesti.ro

Nr. 8706/06.04.2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aplicarea noului numéar maxim de posturi stabilit pentru UAT
Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgentd nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor méisuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale
primarului municipiului Bailesti,

A. In raport cu organigrama si statul de functii aprobate prin Hotararea nr.11/29.01.2026 a

Consiliului Local al Municipiului Bailesti au survenit urmatoarele modificari ale statului de functii:

Incepand cu data de 20.02.2026 inceteaza raportul de serviciu al domnului Catana Lucian
avand functia publica de executie de Referent de specialitate Clasa II grad profesional superior
gradatia 5 in cadrul Directiei Urbanism ,Patrimoniu si Protectia Mediului- Compartimentul Situatii
de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Balan Alexandra avand functia contractuala de executie de Secretar | gradatia 5 in cadrul
Compartimentului Informatica Statistica Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Draculet Dorina avand functia contractuala de executie de Referent IA in cadrul cabinetului
viceprimarului municipiului Bailesti, ca urmare a demisiei viceprimarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza de drept mandatul de viceprimar al
municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian prin demisia din functia de consilier local.

Incepand cu data de 02.03.2026 se muta definitiv cu post cu tot doamna Boaba Florina ,
avand functia contractuala de executie de ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de
Cultura’Amza Pellea”Bailesti la Directia Urbanism, Patrimoniu si Protectia Mediului-
Compartimentul Administrativ din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 23.03.2026 se transfera pe functia contractuala de executie vacanta
de Referent II din Compartimentul Informatica,Statistica,Imagine,Monitorizare,Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti a
doamnei Mitroi Maria Iuliana ,avand functia contractuala de executie de referent in cadrul
Serviciului Public Salubrizare si Spatii Verzi.



Incepand cu data de 09.02.2026 se modifica raportul de serviciu al domnului Coadalata
Sorin ,politist local Clasa III grad profesional superior din cadrul Compartimentului Politie Locala
Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutarea definitiva pe functia publica de executie
vacanta de Referent clasa III grad profesional superior din cadrul Directiei Urbanism, Patrimoniu si
Protectia Mediului-Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Demnitari

-Postul de viceprimar se vacanteaza prin incetarea de drept a mandatului de viceprimar al

municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian (pozitia 2)

Directia Urbanism,Patrimoniu si Protectia si Protectia Mediului

La Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului are loc urmatoarea
modificare:

-Postul de Referent de specialitate clasa 11 grad profesional superior devine vacant prin
incetarea raportului de serviciu al domnului Catana Lucian ca urmare a pensionarii ( pozitia 38)

- Postul vacant de Referent Clasa III grad profesional superior se ocupa de domnul
Coadalata Sorin, politist local Clasa III grad profesional superior in cadrul Compartimentului Politie
Locala Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutare definitiva (pozitia 40).

La Compartimentul Administrativ are loc urmatoarea modificare:

-Doamna Boaba Florina,ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de Cultura

”Amza Pellea” Bailesti se muta definitiv cu post cu tot (pozitia 50)
La Compartimentul Politie Locala Circulatie Rutiera ,Ordine Publica si Mediu are loc
urmatoarea modificare:
-Postul de politist local clasa III grad profesional superior se vacanteaza prin mutarea
definitiva a domnului Coadalata Sorin ( pozitia 79)
La Compartimentul Informatica Statistica si Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem
de Iluminat public si Supraveghere Video are loc urmatoarea modificare:

- Functia contractuala de executie de Referent II studii medii vacanta se ocupa prin transfer la
cerere al doamnei Mitroi Maria Iuliana,Referent in cadrul Serviciului Public Salubrizare si Spatii
Verzi(pozitia 91)

La Cabinetul viceprimarului are loc urmatoarea modificare:

-Functia contractuala de executie de Referent IA se vacanteaza prin incetarea contractului de

munca al doamnei Draculet Dorina cu data de 20.03.2026 (pozitia 110)

B. in conformitate cu prevederile dispozitiilor art.129 alin. (2) lit.”a” si alin. (3) lit. ”c” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificidrile si completarile ulterioare, consiliul local exercitd , atributii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societdtilor si regiilor
autonome de interes local”, si, in acest sens, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum i infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora”.

58]



Potrivit prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, de la data intrérii in vigoare a
acesteia, ,,numdrul maxim al posturilor corespunzitor fiecirei unititi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.”

in termen de 20 de zile, prefectii comunici numirul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgenta cétre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald.

Potrivit alin. (3) ,,Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30
de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotarari ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
numir_maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se comunicd si directiilor
regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Potrivit Adresei nr. 4830/15.05.2025 emisa de Institutia Prefectului judetul Dolj, cu privire la
stabilirea numirului total de posturi pentru anul 2025, raportat la numdrul de locuitori ai
municipiului Bailesti, inregistratd la Prim&ria municipiului Bailesti cu nr.12523/15.05.2025,
numdrul total de posturi arondate Primariei municipiului Bailesti, era de 180 posturi, din care:

- 148 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

- 4 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor;

- 19 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — politia locald si paza obiectivelor de
interes local;

- 8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- 1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a primit microbuze sau autobuze scolare;

- 0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi;

Prin Adresa nr. 3160/13.03.2026 emisa de Institutia Prefectului judetul Dolj, inregistrata la
Primaria municipiului Balesti cu nr.6697/19.03.2026, a fost comunicat numérul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026, pentru Unitatea Admistrativ — Teritoriald Municipiul Bailesti, care
este de 133 de posturi, din care:

-104 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificata;

-4 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificatd — serviciul public comunitar
local de evidenta a persoanelor;

-16 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificatd — politia locald si paza
obiectivelor de interes local;

-8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

-1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare;




-0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiinfarea unor
posturi;

in conformitate cu prevederile art. X pct.1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, ,,Numarul maxim
de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «invatimant» finantat din bugetele
locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de
spectacole sau concerte, agezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotéréri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate
in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr.353/2007, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003,republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezamintelor culturale, aprobati cu modificdri si completdri prin Legea nr.143/2007, cu
modificarile si completirile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanitatey», «Asigurdri si asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdréri ale
autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art.28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitéti publice nr.51/2006, republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numérul
maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale.”

Analizand prevederile hotirérilor de aprobare a statelor de functii si a organigramei,
respectiv:

-Hotéararea Consiliului Local al municipiului Bailesti nr. 58/29.05.2025 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, modificata
prin H.C.L. nr. 115/30.11.2025 si prin H.C.L. nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si al Serviciilor
Publice de interes local infiintate prin hotdrari ale Consiliului Local al municipiului Bailesti, se
constati faptul cd acestea se incadreaza in numarul total de 133 de posturi, stabilit prin
aplicarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale.

Prin urmare, in prezent, structura organizatoricd pentru Primaria Municipiului Bailesti si
pentru serviciile publice locale, aprobatd prin HCL nr. 11/29.01.2026, este fundamentatd pe un
numdr de 120 de posturi, din care:




> 109 posturi potrivit art III, pct 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010 (mentiondm faptul ci in
acest numir sunt cuprinse: un numir de 79 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate al
primarului, Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti - un total de 3 posturi,
Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea" Biilesti - un total de 5 de posturi, Alte servicii
publice generale (Piata) un total de 4 de posturi, un numar de 4 posturi SPCLEP Municipiul Bailesti
si un numér de 14 posturi Politia Locala;

> 11 posturi - sanatate (potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numéarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

> 110 posturi asistenti sociali (potrivit art. II alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

De asemenea, la nivelul unitatii administrativ teritoriale Municipiul Bailesti sunt infiintate
urmatoarele posturi: (acestea nu fac parte din numérul maxim de posturi prevézut la alin.1)

> 53 posturi la Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi infiintat prin H.C.L.
nr.222/2017 din care 32 posturi ocupate, 21 posturi vacante ,finantat din sursa F( venituri proprii);

> 10 posturi pentru institutia publicd cu personalitate juridicd Clubul Sportiv Municipal
Progresul Bailesti din care 7 posturi ocupate,3 posturi vacante , finantat din sursa G (venituri proprii
si subventii).

Precizim faptul ci la data prezentei, situatia ocuparii posturilor aprobate la nivelul
Municipiului Bailesti conform statului de functii potrivit art. III, pct 1-5 din anexa la OUG
nr.63/2010 modificata, este urmétoarea:

> Cap. 51.01.03 - Autoritati executive - un total de 79 de posturi aprobate din care 59
posturi ocupate, 18 posturi vacante si 2 posturi temporar vacante ( Conform pct. 1 din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010 modificata avem aprobat un numar maxim de 104 posturi);

> Cap. 54.10.00 - Evidenta populatiei - un total de 4 de posturi aprobate, din care 3 posturi
ocupate, 1 post vacant (Conform pct .2 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 4 posturi );

> Cap. 61.03.04 - Politia Locala un total de 14 de posturi aprobate, din care 13 posturi
ocupate, 1 posturi vacant (Conform pct .3 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 16 posturi ).

Exceptii de 1a numirul maxim de posturi

Se mentin in afara numarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit
legii, dupd cum urmeaza:

> Cap. 67.03.02 - Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti un total de 3
de posturi, din care 2 posturi ocupate, 1 post vacant;

> Cap. 67.03.06 - Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea” Bailesti un total de 5 de
posturi, din care 5 de posturi ocupate;

> Cap. 66.08.00 - Cabinete medicale scolare - un total de 11 de posturi din care 8 posturi
ocupate, 3 posturi vacante ;

> Cap. 68.05.02 - Asistenta Sociala - 110 posturi de asistenti personali, din care 63 ocupate si
47 vacante;




> Cap.70.50.00 - Alte servicii publice generale (Piata) - un total de 4 posturi, din care 4
posturi ocupate;

In ceea ce priveste posturile adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile de la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata, aprobate in numar de 8
si 1 post de sofer microbuz sau autobuze scolare, potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010
modificata, nu au fost infiintate in organigrama si statul de functii al municipiului Bailesti.

Pe cale de consecint3, reducerea cu 30% a numaérului de posturi reglementata de
Ordonanta de urgenta 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale, nu afecteazd organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bailesti si al Serviciilor Publice de interes local infiintate prin hotarari ale Consiliului
Local al municipiului Bailesti.

in aplicarea prevederilor art. XL alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale municipiul Bailesti
are in vedere urmatoarea regula:

- a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. | din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la depésirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

in vederea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr.7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si, tindnd cont de Adresa
nr.3160/13.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Dolj, se constatd faptul cd se impune
diminuarea numdrului de posturi aprobate la nivelul Unitdtii Administrativ-Teritoriale a
Municipiului Bailesti, de la 180 posturi aprobate in prezent, la maxim 133 de posturi conform
Anexei I.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30
iunie 2026.

Fata de cele mentionate propun spre aprobare proiectul de hotarare privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgenta
nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale primarului municipiului
Bailesti.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérare privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit pentru UAT
Municipiul Bailesti, conform Ordonantei de urgentd nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale
primarului municipiului Bailesti

A. In raport cu organigrama si statul de functii aprobate prin Hotararea nr.11/29.01.2026 a

Consiliului Local al Municipiului Bailesti au survenit urmatoarele modificari ale statului de functii:

Incepand cu data de 20.02.2026 inceteaza raportul de serviciu al domnului Catana Lucian
avand functia publica de executie de Referent de specialitate Clasa I grad profesional superior
gradatia S in cadrul Directiei Urbanism ,Patrimoniu si Protectia Mediului- Compartimentul Situatii
de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Balan Alexandra avand functia contractuala de executie de Secretar 1 gradatia 5 in cadrul
Compartimentului Informatica Statistica Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti, ca
urmare a pensionarii.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza contractul individual de munca al doamnei
Draculet Dorina avand functia contractuala de executie de Referent IA in cadrul cabinetului
viceprimarului municipiului Bailesti, ca urmare a demisiei viceprimarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 20.03.2026 inceteaza de drept mandatul de viceprimar al
municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian prin demisia din functia de consilier local.

Incepand cu data de 02.03.2026 se muta definitiv cu post cu tot doamna Boaba Florina ,
avand functia contractuala de executie de ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de
Cultura”’Amza Pellea”Bailesti la Directia Urbanism, Patrimoniu si Protectia Mediului-
Compartimentul Administrativ din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Incepand cu data de 23.03.2026 se transfera pe functia contractuala de executie vacanta
de Referent II din Compartimentul Informatica,Statistica,Imagine,Monitorizare,Sistem de I[luminat
Public si Supraveghere Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti a



doamnei Mitroi Maria Iuliana ,avand functia contractuala de executie de referent in cadrul
Serviciului Public Salubrizare si Spatii Verzi.

Incepand cu data de 09.02.2026 se modifica raportul de serviciu al domnului Coadalata
Sorin ,politist local Clasa III grad profesional superior din cadrul Compartimentului Politie Locala
Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutarea definitiva pe functia publica de executie
vacanta de Referent clasa III grad profesional superior din cadrul Directiei Urbanism, Patrimoniu si
Protectia Mediului-Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Bailesti.

Demnitari

-Postul de viceprimar se vacanteaza prin incetarea de drept a mandatului de viceprimar al

municipiului Bailesti al domnului Barascu Doru Adrian (pozitia 2)

Directia Urbanism,Patrimoniu si Protectia si Protectia Mediului

La Compartimentul Situatii de Urgenta si Protectia Mediului are loc urmatoarea
modificare:

-Postul de Referent de specialitate clasa II grad profesional superior devine vacant prin
incetarea raportului de serviciu al domnului Catana Lucian ca urmare a pensionarii ( pozitia 38)

- Postul vacant de Referent Clasa IIl grad profesional superior se ocupa de domnul
Coadalata Sorin, politist local Clasa III grad profesional superior in cadrul Compartimentului Politie
Locala Circulatie Rutiera Ordine Publica si Mediu prin mutare definitiva (pozitia 40).

La Compartimentul Administrativ are loc urmatoarea modificare:

-Doamna Boaba Florina,ingrijitor treapta I gradatia 5 din Compartimentul Casa de Cultura

”Amza Pellea” Bailesti se muta definitiv cu post cu tot (pozitia 50)
La Compartimentul Politie Locala Circulatie Rutiera ,Ordine Publica si Mediu are loc
urmatoarea modificare:
-Postul de politist local clasa III grad profesional superior se vacanteaza prin mutarea
definitiva a domnului Coadalata Sorin ( pozitia 79)
La Compartimentul Informatica Statistica si Imagine Mentenanta Monitorizare Sistem
de Iluminat public si Supraveghere Video are loc urmatoarea modificare:

- Functia contractuala de executie de Referent II studii medii vacanta se ocupa prin transfer la
cerere al doamnei Mitroi Maria luliana,Referent in cadrul Serviciului Public Salubrizare si Spatii
Verzi(pozitia 91)

La Cabinetul viceprimarului are loc urmatoarea modificare:
-Functia contractuala de executie de Referent 1A se vacanteaza prin incetarea contractului de
munca al doamnei Draculet Dorina cu data de 20.03.2026 (pozitia 110)

B. In conformitate cu prevederile dispozitiilor art.129 alin. (2) lit.”a” si alin. (3) lit. ”¢” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul local exercitd , atributii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale societdtilor si regiilor
autonome de interes local”, si, in acest sens, ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale



institutiilor publice de interes local, reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de interes local si
statul de functii al acestora”.

Potrivit prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, de la data intrérii in vigoare a
acesteia, ,,numdrul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei unitifi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8°1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.”

in termen de 20 de zile, prefectii comunicd numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgenta cétre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala.

Potrivit alin. (3) ,,Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30
de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte
proiectele de hotiréri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului
numir maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se comunicd si directiilor
regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Potrivit Adresei nr. 4830/15.05.2025 emisd de Institutia Prefectului judetul Dolj, cu privire la
stabilirea numérului total de posturi pentru anul 2025, raportat la numarul de locuitori ai
municipiului Bailesti, inregistratd la Primaria municipiului Bailesti cu nr.12523/15.05.2025,
numrul total de posturi arondate Primériei municipiului Bailesti, era de 180 posturi, din care:

- 148 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

- 4 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — serviciul public comunitar local de
evidenta a persoanelor;

- 19 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — politia locald si paza obiectivelor de
interes local;

- 8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- 1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare;

- 0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi;

Prin Adresa nr. 3160/13.03.2026 emisé de Institutia Prefectului judetul Dolj, inregistrati la
Primaria municipiului Balesti cu nr.6697/19.03.2026, a fost comunicat numérul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026, pentru Unitatea Admistrativ — Teritoriala Municipiul Bailesti, care
este de 133 de posturi, din care:

-104 posturi, pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificati;

-4 posturi, pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificatd — serviciul public comunitar
local de evidenti a persoanelor;

-16 posturi, pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, modificatd — politia locald si paza
obiectivelor de interes local;




-8 posturi, pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile;

-1 post, pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala a primit microbuze sau autobuze scolare;

-0 posturi, pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — in cazul in care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi;

in conformitate cu prevederile art. X pct.1 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, ,,Numéarul maxim
de posturi previzut la alin. (1) nu se aplic si capitolului bugetar «invatimant» finantat din bugetele
locale, din capitolul «Culturé» pentru muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de
spectacole sau concerte, agezdminte culturale, precum si alte institugii publice din domeniul culturii
infiintate prin hotdrari ale autorititilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate
in temeiul Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfigurarea activitit{ii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr.353/2007, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003,republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Legii
bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.143/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si care functioneazd in subordinea consiliilor locale sau
judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatatey», «Asigurdri §i asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotérari ale
autoritdtilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la
art.28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numarul
maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la nivelul
unititilor administrativ-teritoriale.”

Analizdnd prevederile hotérarilor de aprobare a statelor de functii si a organigramei,
respectiv:

~Hotéardrea Consiliului Local al municipiului Bailesti nr. 58/29.05.2025 privind aprobarea
reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti, modificata
prin H.C.L. nr. 115/30.11.2025 si prin H.C.L. nr. 11/29.01.2026 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Bailesti si al Serviciilor
Publice de interes local infiintate prin hotiréri ale Consiliului Local al municipiului Bailesti, se
constatd faptul ci acestea se incadreaza in numarul total de 133 de posturi, stabilit prin
aplicarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor




acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale.

Prin urmare, in prezent, structura organizatoricd pentru Primdria Municipiului Bailesti si
pentru serviciile publice locale, aprobatd prin HCL nr. 11/29.01.2026, este fundamentatd pe un
numdr de 120 de posturi, din care:

> 109 posturi potrivit art III, pct 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010 (mentiondm faptul ca in
acest numar sunt cuprinse: un numir de 79 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate al
primarului, Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti - un total de 3 posturi,
Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea" Biilesti - un total de 5 de posturi, Alte servicii
publice generale (Piata) un total de 4 de posturi, un numér de 4 posturi SPCLEP Municipiul Bailesti
si un numadr de 14 posturi Politia Locala;

> 11 posturi - sanatate (potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numarul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

> 110 posturi asistenti sociali (potrivit art. III alin. (2) din OUG nr.63/2010 nu

intrd in numérul maxim de posturi aprobat de institutia prefectului);

De asemenea, la nivelul unitatii administrativ teritoriale Municipiul Bailesti sunt infiintate
urmatoarele posturi: (acestea nu fac parte din numarul maxim de posturi prevazut la alin.1)

> 53 posturi la Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi infiintat prin H.C.L.
nr.222/2017 din care 32 posturi ocupate, 21 posturi vacante ,finantat din sursa F( venituri proprii);

> 10 posturi pentru institutia publicd cu personalitate juridicdi Clubul Sportiv Municipal
Progresul Bailesti din care 7 posturi ocupate,3 posturi vacante , finantat din sursa G (venituri proprii
si subventii).

Precizim faptul ca la data prezentei, situatia ocupérii posturilor aprobate la nivelul
Municipiului Bailesti conform statului de functii potrivit art. III, pct 1-5 din anexa la OUG
nr.63/2010 modificata, este urmatoarea:

> Cap. 51.01.03 - Autoritati executive - un total de 79 de posturi aprobate din care 59
posturi ocupate, 18 posturi vacante si 2 posturi temporar vacante ( Conform pct. 1 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 modificata avem aprobat un numar maxim de 104 posturi);

> Cap. 54.10.00 - Evidenta populatiei - un total de 4 de posturi aprobate, din care 3 posturi
ocupate, 1 post vacant (Conform pct .2 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 4 posturi );

> Cap. 61.03.04 - Politia Locala un total de 14 de posturi aprobate, din care 13 posturi
ocupate, 1 posturi vacant (Conform pct .3 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata avem aprobat un
numar de 16 posturi ).

Exceptii de la numirul maxim de posturi

Se mentin in afara numarului maxim de posturi categoriile de personal exceptate potrivit
legii, dupa cum urmeaza:

> Cap. 67.03.02 - Compartiment Biblioteca Municipala "Petre Anghel" Bailesti un total de 3
de posturi, din care 2 posturi ocupate, 1 post vacant;



> Cap. 67.03.06 - Compartiment Casa de Culturd " Amza Pellea" Biilesti un total de 5 de
posturi, din care 5 de posturi ocupate;

> Cap. 66.08.00 - Cabinete medicale scolare - un total de 11 de posturi din care 8 posturi
ocupate, 3 posturi vacante ;

> Cap. 68.05.02 - Asistenta Sociala - 110 posturi de asistenti personali, din care 63 ocupate si
47 vacante;

> Cap.70.50.00 - Alte servicii publice generale (Piata) - un total de 4 posturi, din care 4
posturi ocupate;

In ceea ce priveste posturile adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile de la pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 modificata, aprobate in numar de 8
si 1 post de sofer microbuz sau autobuze scolare, potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010
modificata, nu au fost infiintate in organigrama si statul de functii al municipiului Bailesti.

Pe cale de consecinti, reducerea cu 30% a numaérului de posturi reglementatd de Ordonanta
de urgentd 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, nu
afecteazd organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Bailesti si al Serviciilor Publice de interes local infiintate prin hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Bailesti.

In aplicarea prevederilor art. XL alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale municipiul Bailesti
are in vedere urmatoarea regula:

- a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, nu trebuie sd conduca la depasirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

In vederea aplicarii prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si, tindnd cont de Adresa
nr.3160/13.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Dolj, se constatd faptul cd se impune
diminuarea numdrului de posturi aprobate la nivelul Unitdtii Administrativ-Teritoriale a
Municipiului Bailesti, de la 180 posturi aprobate in prezent, la maxim 133 de posturi conform
Anexei I, 1a prezentul raport.

Analizand Referatul de aprobare nr. &Z06 /Qé._Oég&g 4 al primarului Municipiului
Bailesti prin care se argumenteazd necesitatea adoptarii unei hotarari de consiliu, prin care sa fie
aprobat numarul maxim de posturi, in vederea incadrarii in prevederile OUG nr.7/2026, precum si
Proiectul de hotarare privind aprobarea numaérului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul
Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Bailesti, am constatat ca proiectul de hotarare a fost
intocmit cu respectarea prevederilor legale si raspunde necesitétii incadrérii in numarul maxim de
posturi stabilit ca urmare a Adresei nr. nr.3160/13.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Dolj.

Masurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la data de 30
iunie 2026.



Precizam ca, in situatia acestui Raport de specialitate sunt incidente urmatoarele

prevederi legale, in a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile OUG nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- adresa nr.3160/19.03.2026 a Institutiei Prefectului judetului Dolj privind numarul maxim
de posturi pentru anul 2026;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- art. III si Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art. X, art. XL si XLIII din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale;

- art.402, art.405, art.407, art.408 si art.409 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.502 alin.(1) lit.c) si lit.d), art.506 lit. b) ,507 alin.(1),alin.(2) si alin. (4) , art.524 alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.129,alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

in concluzie, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale ca Proiectul de hotirare
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Bailesti, conform
Ordonantei de urgenta nr.7/2026, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale si aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate ale
primarului municipiului Bailesti, in forma prezentata de initiator.

Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului, realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial,
in conformitate cu prevederile art.437 coroborat in conformitate cu prevederile art.437 coroborat cu
cu art.577 din Codul administrativ art.577 din Codul administrativ
Dir.Exec. Intocmit,
Spinu Mi[\ela Micu Marj




