ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

HOTARAREA NR.33
DIN 29.02.2024
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul

comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al municipiului
Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj, intrunit in sedinta ordinara din
data de 29.02.2024;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr, 3702/22,02.2024 al doamnei Nastase Amalia, viceprimar cu
atributii de primar al municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate al Serviciului Financiar Resurse Umane Informatica si
Achizitii inregistrat sub nr. 3703/22.02.2024,

Avizul nr. 33/28.02.2024 al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale,
culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie
copii; avizul nr. 33/28.02.2024 al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice,
Buget-finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert,
Agricultura; avizul nr. 33/28.02.2024 al comisiei de specialitate juridica si de disciplina,
administratie publica si apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile art.485 precum si prevederile art.11 alin.(4) lit.e) si alin.(6), art.12 alin.(5)
din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin.(2) lit.a), alin.(14) si art.139 alin. (1) coroborat cu
art.5 lit.ee), art. 196 alin.( 1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii, prin dispozitia primarului municipiului Bailesti, a
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Bailesti, consiliul local nominalizeaza dei consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza:

1. Doamna Bolovan Petrisor Monica Constanta —comisia de de specialitate juridica si
de disciplina, administratie publica si apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism;

2. Doamna Radu lleana Liliana —comisia de specialitate pentru activitati social-
culturale, culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si
agrement, protectie copii.

Art.2.Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti va fi efectuata de catre comisia stabilita prin dispozitia
primarului municipiului Bailesti.

Art.3. Primarul Municipiului Bailesti si persoanele desemnate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.



Art.4.Prezenta hotarare se comunica:

a)Primarului municipiului Bailesti
b)Institutiei Prefectului —Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate
c)Se publica pe pagina web a Primariei municipiului Bailesti:www.primariabailesti.ro,
Sectiunea Monitorul Oficial Local.

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Bailesti
din data de 29.02.2024 cuun nr. de 14 voturi ,,pentru’’ din totalul celor 16 consilieri locali
prezenti.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Bolovan-Petrisor Monica Constanta Secretar general

Mitran Iustiné/
”




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

HOTARAREA NR. 33
DIN 29.02.2024
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul

comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al municipiului
Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj, intrunit in sedinta ordinara din
data de 29.02.2024;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 3702/22.02.2024 al doamnei Nastase Amalia, viceprimar cu
atributii de primar al municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate al Serviciului Financiar Resurse Umane Informatica si
Achizitii inregistrat sub nr. 3703/22.02.2024;

Avizul nr. 33/28.02.2024 al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale,
culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie
copii; avizul nr. 33/28.02.2024 al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice,
Buget-finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert,
Agricultura; avizul nr. 33/28.02.2024 al comisiei de specialitate juridica si de disciplina,
administratie publica si apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile art.485 precum si prevederile art.11 alin.(4) lit.e) si alin.(6), art.12 alin.(5)
din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin.(2) lit.a), alin.(14) si art.139 alin. (1) coroborat cu
art.5 lit.ee), art. 196 alin.( 1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. In vederea constituirii, prin dispozitia primarului municipiului Bailesti, a
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Bailesti, consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza:

1. Doamna Bolovan Petrisor Monica Constanta —comisia de de specialitate juridica si
de disciplina, administratie publica si apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism;

2. Doamna Radu Ileana Liliana —comisia de specialitate pentrn activitati social-
culturale, culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si
agrement, protectie copil.

Art.2.Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti va fi efectuata de catre comisia stabilita prin dispozitia
primarului municipiului Bailesti.

Art.3. Primarul Municipiului Bailesti si persoanele desemnate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.



Art.4.Prezenta hotarare se comunica:
a)Primarului municipiului Bailesti
b)Institutiei Prefectului —Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate
c)Se publica pe pagina web a Primariei municipiului Bailesti:www.primariabailesti.ro,
Sectiunea Monitorul Oficial Local.
Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Bailesti
din data de 29.02.2024 cuun nr. de 14 voturi ,,pentru’’ din totalul celor 16 consilieri locali

prezenti.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Bolovan-Petrisor Monica Constanta Secretar general
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ANEXA Nr. 4
la regulament
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI
Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii.”

AVIZUL

Nr. 53 din 28.02.2024 pentru P.H.C.L nr.28/22.02.2024 privind
nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti;

Avand in vedere legislatia in vigoare®, in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii
"adopta urmatorul aviz:

Art. 1. - Se avizeaza favorabil P.H.C.L nr.28/22.02.2024 privind
nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general
al municipiului Bailesti, cu ................... '%/fara amendamente.

Art. 2. — Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc
in anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. — Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al Primariei Municipiului Bailesti''.

Presedintele Comisiei Duinea Florin Mugurel «-pZ' el

Secretarul Comisiei Radu Ileana Liliana%é’;//




ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI
Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-
finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si
Comert, Agricultura.’
AVIZUL
Nr. 32 din 28022024 P.H.C.L nr.28/22.02.2024 privind

nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti

Avand in vedere prevederile legale din prezenta hotarare °, in temeiul
prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,
Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-
finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si
Comert, Agricultura " adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local pentru
P.H.C.L nr.28/22.02.2024 privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor
avea calitatea de evaluator in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
individuale ale secretarului general al municipiului Bailesti; fara amendamente;

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
; = ; el
termenul recomandat, secretarului general al UA'T Bailesti .

Presedintele Comisiel Pelea Oana Maria)
(prenumele si numele)

Secretarul Comisiel Breazu Corinam' rilena ,

(prenumele si numele)



ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti,
protectia mediului si turism.’

AVIZUL
Nr. 33 din 28.02.2024° pentru P.H.C.L nr. 28/22.02.2024 privind

nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluator in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti;

Avand in vedere legislatia in vigoare, in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de
organizare si functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism ’ adopta
urmatorul aviz.

Art. 1.- Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.
28/22.02.2024 privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluator in cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general
al municipiului Bailesti ;fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al UAT Bailesti.

Presedintele Comisiei TibreanW, Doru,
/

Secretarul Comisiei Nastase Amalia,



ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

PROIECT DE HOTARARE NR.28

DIN 22.02.2024
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al municipiului
Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj, intrunit in sedinta ordinara din
data de 29.02.2024,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 3702/22.02.2024 al doamnei Nastase Amalia, viceprimar cu
atributii de primar al municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate al Serviciului Financiar Resurse Umane Informatica si
Achizitii inregistrat sub nr. 3703/22.02.2024;

Prevederile art.485 precum si prevederile art.11 alin.(4) lit.e) si alin.(6), art.12 alin.(5)
din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin.(2) lit.a), alin.(14) si art.139 alin. (1) coroborat cu
art.5 lit.ee), art. 196 alin.( 1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii, prin dispozitia primarului municipiului Bailesti, a
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Bailesti, consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza:
1.dl./dna................... , CoOmiSia ...cooeveeerveeireennn.

2.dl./dna................... , Comisia ......ccvveeeniunnennnes

Art.2.Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti va fi efectuata de catre comisia stabilita prin dispozitia
primarului municipiului Bailesti.

Art.3. Primarul Municipiului Bailesti si persoanele desemnate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.4.Prezenta hotarare se comunica:
a)Primarului municipiului Bailesti
b)Institutiei Prefectului —Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate
¢)Se publica pe pagina web a Primariei municipiului Bailesti:www.primariabailesti.ro,
Sectiunea Monitorul Oficial Local.

Avizeaza,
Secretar General,

Mitran Ius;P




Municipiul Bailesti

Romania, Judetul Dolj, Bailegti, Cod Pogtal 205100
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13

Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
office@primariabailesti.ro

www.primariabailesti.ro

Nr.3702 din 22.02.2024

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind nominalizarea de cétre consiliul local al
municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al municipiului Bailesti

Avand invedere prevederile art.485, alin.(1)-alin. (§),art.621precum gi
prevederile art.11,alin.(4) lit.e)si alin.(6), art.12, alin.(5) din Anexa nr.6-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 dinO.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ,a obligatiei legale instituitd in sarcina Consiliului Local de a
propune doi consilieri locali pentrua face parte din comisia de evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general unititii
administrativ-teritoriale, anual se realizeazd evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de citre membri
comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluare formatd din primar §i cei doi consilieri locali

nominalizati decdtre consiliul local se va constitui prin dispozitia primaruluiu,
pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale , reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre
functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmitoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale;




a)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea
obiectivelor individuale §i a indicatorilor de performantd trebuie si aibd in
vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care isi desfisoard
activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru
tofi functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni,in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Calificativele obfinute 1n procesul de evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a)promovarea intr-o functie publicad superioari;

b)acordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10°/0 pand la urmitoarea
evaluare anuald a performantelor profesionale individuale, pentru
functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacitor”;

d)eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale funcfionarilor publict se stabilesc cerintele de formare
profesionald a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti se desfiasoard cu respectarea metodologiei de evaluarea
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la Codul
administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotéaréare initiat il consituie:

-prevederile art.1din Anexa nr.6 - Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfésuratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activitafit functionarilor publici
debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, potrivit cdruia:(1)Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acordi unul dintre urmitoarele calificative: "foartebine”, "bine",
"satisfacitor", "nesatisfacitor”.
(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a




functionarilor publici.

-prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
care precizeazd: Fiecare unitate administrativ-teritoriald si sub diviziune
administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din
bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalitatii
in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului
judetean, continuitatea conducerii i realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se  voravea finvedere  criteriile de
performantd previdzute la art.29, lit.b) din Anexa nr.6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasuratd incepand cul ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea
procesului de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanfi numiti in
functia publica ulterior datei de lianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si obiectivele individuale s§i indicatorii de
performanta, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aldturatul proiectde
hotédrare pe care il prezint spre dezbatere i aprobare.

Viceprimar
Cu atributii de primar
Nastase Amalia




Municipiul Béilegti

Roménia, Judeful Dolj, Béilesti, Cod Pogtal 205100
Str. Prinful Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13

Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
office@primariabailesti.ro

www.primatiabajlesti.ro

Nr. 3703 din 22.02.2024

RAPORT DE SPECIAITATE
la proiectul de hotirére privind nominalizarea de citre consiliul local al
municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Bailesti

Analizdnd proiectul de hotarare privind propunerea de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Bailesti am constatat cd a fost Intocmit cu respectarea
prevederilor legale.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului se face cu respectarea regimului juridic al
conflictului de interese privind functionarii publici, respectiv cu respectarea
prevederilor art. 485 si cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum s§i pentru realizarea procesului de evaluare a
activitdfii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publicd ulterior
datei de 1 ianuarie2020 dinO.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Proiectul de hotérare inifiat raspunde:

-prevederilor art. 485 precum si cu prevederile din Anexa nr.6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfdsuratd incepidnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru
realizarea procesuiui de evaluare a activitdfii functionarilor publici
debutan{i numifi infunctia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020
dinO.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art. 485, alin. (5§ ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, calitatea de evaluator este exercitati de cidtre o comisie de
evaluare formata dinprimar, §i 2consilieri locali desemnati inacest scop, cu
majoritate simpla, prin hotirdre aconsiliului local.

Din acest motiv se propune nominalizarea de citre consiliul local al
municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de




evaluatori In cadrul comisiei de evaluare aperformantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Bailesti, prin hotéarare.
Comisia de evaluare formatd din primar §i 2 consilieri locali se constituie
prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarilor consiliului
local.

Apreciez cd au fost parcurse etapele prealabile prevdzute de legislatia
in vigoare, astfel incat proiectul de hotarare privind nominalizarea de cétre
consiliul local al municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general almunicipiului Bailesti,
poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al Municipiului
Bailesti.

Concluzii: Proiectul de hotdrdre initiat de primarul municipiului
Bailesti indeplineste cerintele de legalitate, necesitate §i oportunitate pentru
a fi inaintat Consiliului Local al Municipiului Bailesti spre aprobare.

Avand in vedere cele de mai sus i in conformitate cu prevederile art.
136, alin.(10) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, avizez
favorabil proiectul de hotidrare privind nominalizarea de cdtre consiliul
local al municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea
de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Bailesti si propun
adoptarea lui in forma prezentati de initiator.

Intocmit

Micu Marius



