ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

HOTARAREA NR. 113
DIN 04.10.2024
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul

comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al municipiului
Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj, intrunit in sedinta
extraordinara din data de 04.10.2024;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 20851/01.10.2024 al doamnei Nastase Amalia, viceprimar cu
atributii de primar al municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate al Serviciului Financiar Resurse Umane Informatica si
Achizitii inregistrat sub nr. 20853/01.10.2024;

Avizul nr. 111/04.10.2024 al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale,
culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie
copii;

Avizul nr. 112/04.10.2024 al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice,
Buget-finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert,
Agricultura;

Avizul nr. 111/03.10.2024 al comisiei de specialitate juridica si de disciplina,
administratie publica si apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile art.485 precum si prevederile art.11 alin.(4) lit.e) si alin.(6), art.12
alin.(5)si art. 15 alin. (1)lit. b) din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin.(2) lit.a), alin.(14) si art.139 alin. (1) coroborat cu
art.5 lit.ee), art. 196 alin.( 1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii, prin dispozitia primarului municipiului Bailesti, a
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Bailesti, consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza:

1.Doamna Radu Liliana - comisia de specialitate pentru activitati social-culturale,
culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie
copii;

2.Domnul Floricel Patru - comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice,
Buget-finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert,
Agricultura;




Art.2.Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti va fi efectuata de catre comisia stabilita prin dispozitia
primarului municipiului Bailesti.

Art.3. Primarul Municipiului Bailesti si persoanele desemnate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.4.Prezenta hotarare se comunica:
a)Primarului municipiului Bailesti
b)Institutiei Prefectului —Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate

c)Se publica pe pagina web a Primariei municipiului
Bailesti:www.primariabailesti.ro, Sectiunea Monitorul Oficial Local.

Hotararea a fost adoptata in sedinta extraordinara a Consiliului Local al Municipiului
Bailesti din data de 04.10.2024 cu un nr. de 7 voturi voturi ,,pentru’’ si 6 voturi
,impotriva *’ din totalul celor 13 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sedi Contrasemneaza

Dunareanu Marian ke,xé:@g;_\\ Pt. Secretar general
Mitran lustina

d?‘ Consilier Juridic

Dumitrescu Cristiana Sorina




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

HOTARAREA NR. 113
DIN 04.10.2024
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul

comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al municipiului
Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj, intrunit in sedinta
extraordinara din data de 04.10.2024;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 20851/01.10.2024 al doamnei Nastase Amalia, viceprimar cu
atributii de primar al municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate al Serviciului Financiar Resurse Umane Informatica si
Achizitii inregistrat sub nr. 20853/01.10.2024;

Avizul nr. 111/04.10.2024 al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale,
culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie
copii;

Avizul nr. 112/04.10.2024 al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice,
Buget-finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert,
Agricultura;

Avizul nr. 111/03.10.2024 al comisiei de specialitate juridica si de disciplina,
administratie publica si apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile art.485 precum si prevederile art.11 alin.(4) lit.e) si alin.(6), art.12
alin.(5)si art. 15 alin. (1)lit. b) din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de
1 ianuarie 2020 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin.(2) lit.a), alin.(14) si art.139 alin. (1) coroborat cu
art.5 lit.ee), art. 196 alin.( 1) lit. a) st art. 197 alin. (1) si alin.(4) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii, prin dispozitia primarului municipiului Bailesti, a
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Bailesti, consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea
calitatea de evaluatori, dupa cum urmeaza:

1.Doamna Radu Liliana - comisia de specialitate pentru activitati social-culturale,
culte, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie
copii;

2.Domnul Floricel Patru - comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare
economico-sociale, amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice,
Buget-finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert,
Agricultura;




Art.2.Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti va fi efectuata de catre comisia stabilita prin dispozitia
primarului municipiului Bailesti.

Art.3. Primarul Municipiului Bailesti si persoanele desemnate vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art.4.Prezenta hotarare se comunica:
a)Primarului municipiului Bailesti
b)Institutiei Prefectului —Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate

c)Se publica pe pagina web a Primariei municipiului
Bailesti:www.primariabailesti.ro, Sectiunea Monitorul Oficial Local.

Hotararea a fost adoptata in sedinta extraordinara a Consiliului Local al Municipiului
Bailesti din data de 04.10.2024 cu un nr. de 7 voturi voturi ,,pentru’’ si 6 voturi
,impotriva ¢’ din totalul celor 13 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Dunareanu Marian Alexandru___ Pt. Secretar general
N — A NIA Mitran Iustina
e/ Ay W 5 N\ Consilier Juridic

Dumitrescu Cristiana Sorina
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ANEXA Nr. 4
- la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant, sanatate,
familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii.

‘ , AVIZUL
Nr. /L. din Q2422222 pentru P.H.C.L.* nr. 109/01.10.2024 privind

nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al

municipiului Bailesti
Avand  IN VEAEIE oo ,
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, invatamant,
sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii ’
adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului
local nr. 109/01.10.2024 privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale
secretarului  general al municipiului  Bailesti..........ceeevevviiiiiiiniien e, , Cu
.................................... '%/fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, secretarului general al UAT BAILESTI.

Presedintele Comisiei Duinea Florin Mugurel

Secretarul Comisiei Radu ileana Liliana




ANEXA Nr. 4
la regulament

. CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-
finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si
Comert, Agricultura.’

- AVIZUL

Nr. // Z din &, é 10...22.2..% Proiect de hotarare nr. 109/01.10.2024
privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al
municipiului Bailesti.

Avand in vedere prevederile legale din prezenta hotarare °, in temeiul
prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare
si functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale,
amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-
finante, Administrarea domeniului Public si Privat al municipiului, Servicii si
Comert, Agricultura’ adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local pentru
Proiect de hotarare nr. 109/01.10.2024 privind nominalizarea a doi consilieri locali care
vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
individuale ale secretarului general al municipiului Bailesti. fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al UAT Bailesti''.

Presedintele Comisiei Pelea Oana \ Maria,
(prenumele si numele) N/

4

(prenumele si numele) Ca

Secretarul Comisiei Breazu Cohl"ina,._l\ﬁa/rjvlena,
/
¥




ANEXA Nr. 4
la regulament

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti,
protectia mediului si turism.?

AVIZUL
Nr. /1., din @2.49.22253 pentru PH.C.L* nr. 109/01.10.2024 privind

privind nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului
general al municipiului Bailesti,

Avand in vedere legislatia in vigoare,

in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti,
protectia mediului si turism’ adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului
local nr. 109/01.10.2024 privind privind nominalizarea a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general al municipiului Bailesti,

, CU e "%/ fara amendamente.
Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in
anexa care face parte integranta din prezentul aviz.
Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in
termenul recomandat, y secretarului general al

.........................................................

Presedintele Comisiei Tibreanu Cristian Doru C/ U

Secretarul Comisiei Topuzu Mircea ... ;97"{/7 .............



ROMANIA
JUDETUL DOL
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT BAILESTI

PROIECT DE HOTARARE NR.WP9

DIN 01.10.2024
privind nominalizarea a do consilien locali care vor avea calitatea de evaluator in cadrul
comisiet de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al municipiului
Bailest

Consiliul Local  al Municipivlui Bailesti, judetul Dolj. intrunit in sedinta
extraordinara din data de 04,10.2024:

Avand i vedere:

Referawl de aprobare nr. 20851:01,10.2024 al doamnei Nastase Amalia, viceprimar cu
atmibutit de primar al municipivlw Bailesti;

Raportul de specialitate al - Serviciului Financiar Resurse Umane  Informatica si
Achiziut inregistrat sub nr. 20853/01.10.2024;

Prevederile art 485 precum s prevedenle art. 1l alin(4) lite) si alin(6), art.12
alingSistart, 15 alin (O by din Anexa nr.6-Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cuo | ianuarnie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatiy functionaritor publici debutanti numiti in functia publica uiterior datei de
I osanuarie 2020 din QUG nr37°2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ultenoare;

In temewud art, 129 aling (1), alin(2) Tita), ahno(14) s art. 139 alin. (1) coroborat cu
art. 8 licee), art. 196 alin{ 1 ) lit o) siart. 197 alin. (1) si alin.(4) din OUG nr.37/2019 privind
Codul Administraniv, cu modificarite st completarile ulterioare

HOTARASTE:

Artl In vederea constituirll, prin dispozitia  primarului municiprului Bailesu, a
comisiet de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipudul Bailesti, consthiul local nominalizeaza doi consilient locali. care vor avea
calttatea de evatuatorl. dupa cum urmeaza:

Pdbadna. oo Comasta o
2diadna o Comisia. .o,

Art.2 Bvaluarea anuala a performantclor profesionale idividuale ale secretarului
veneral al municipiviui Bailesti va fi efectuata de catre comisia stabilita prin dispozitia
primarului municipiulu Bailesti.

Art.3. Primarul Municiptului Bailesti si persoanele desemnate vor duce la indeplinire
prevedente prezentel hotararn

Art.4 Prezenta hotarare se comunica:
aiPrumaruivl municipiul Balesn
Wyfnstitutied Prefectului - Judetul Dol pentru exercitarea controlului de legalitate
OS¢ publics pe paging web a Primariel municipiuiui Balestiwww primariabailestiro,
Secthiunea Monnorul Oficial Local.

o Avizeaza,
Vicgprimar, - o PL Secretar General,
(cu atributi de primary) - L Mitran lustina
Nastase Amalia” Ly Consilier juridic
‘ ’ ’,;; ) Dumitrescu Cristiana Sorina




Municipiul Bailesti

Roménia, Judelu! Dolj, Bailesti, Cod Pogtal 205100
Str. Prinjul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13

Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
office@primariabailesti.ro

www. primariabailesti.ro

Nr. 20851 din 01,10.2024

REFERAT DE APROBARE

la proicctul de hotardre privind nominalizarea de cétre consiliul local al
municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
sceretarulul general al municipiului Bailesti

Avéand in vedere prevederile art. 485, alin(1)-alin. (3),art.621precum si
prevederile art.11.alin.(4) lite)st alin.(6), art.12, alin(5), art. 15 alin, (1) lit b)
din Anexa nr.6- Mctodologia pentru realizarea procesului de evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasuratd incepand cu | tanuarie 2020, precum §i pentru
realizarca procesulut de evaluare a activitdtit functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 dinO.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ.a obligatici legale mstituitd in sarcina Consiliului
l.ocal de a propune doi consilieri locali pentrua face parte din comisia de
cvaluarea performanielor profesionale individuale ale secretarului general
unitafii administrativ-teritoriale, anual se realizeazd evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de ciitre membri
comisiei de evaluare, denumiti evaluatori .

Comisia de evaluarc formatd din primar si cei doi consilicri locali

nominalizati decdtre consiliul local se va constitui prin dispozifia primaruluiu,
pe baza propuncrilornonunalizarii consiliului local,
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al umtafii administrativ-teritoriale | reprezintd aprecierca obiectiva a
performantelor  profesionale  individuale ale  functionarului  public, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteritlor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cltre
functionarul public,

Evaluarca performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici cuprinde urmatoarcle elemente:

ajevaluarca gradului §i a modului de atingere a obiectivelor
individuale:




ajevaluarea gradului de indeplinire a critenilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale
functionarilor publici se stabilesc indicatori de performantd.  Stabilirea
obiectivelor individuale $1 a indicatorilor de performantd trebuie s3 aibd in
vedere corclarca cu atributitle §i obiectivele institutiei in care isi desfdsoard
activitatea functionarul public.

Evaluarca performantelor profesionale individuale se realizeazad pentru
totl functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni,in
anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

Calificativele  obtinute in  procesul dc evaluarea performantelor
profesionale individuale ale funcfionarilor publici sunt avute in vedere la:

a)promovarca intr-o functic publica superioard;

bjacordarea de prime. in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 100 pand la urmatoarea
evaluare anuald a performantelor profesionale individuale, pentru
functionari publici care au obtinut calificativul , satisficator",

djeliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor protfesionale individuale se realizeazd in mod
obligatoriu la modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu ale
tunctionarilor publici,

in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se¢ stabilesc cerintele de formare
profesionald a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici. precum si de evaluare a activititii functionarilor publici
debutanti se desfagoara cu respectarea metodologiel de evaluarea
pertormantelor individuale ale functionarilor publici din ancxa nr. 6 la Codul
administrativ.

Temeiul juridic al proiectului de hotdrdre initiat il consituie:

-prevederile art. 1din Anexa nr.6 - Mctodologia pentru realizarea procesului
de evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea destasuratd incepand cu | ianuarie 2020, precum si
pentru realizarca procesulut de evaluare a activitatii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.Gnr. 5772019 privind Codul administrativ, potrivit cdruia:(1)Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionartlor publici se face anual.
(2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului
public 1 se acordd unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine",
"satisficdtor”, "nesatistacator”.

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici s¢ stabilesc cerintele de formare profesionald a
functionarilor publici.

-prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ,




care precizeazd: Fiecare unitate administrativ-teritoriald §1 sub diviziune
administrativ-tertoriald a mumcipitlor are un secretar general salarizat din
bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,
administrative sau stiin{e politice, ce asigurd respectarea principiului legalititn
in activitatca de cmitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului
Judetean, continuitatea conducerit §i realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare  se  voravea  invedere criteriile de
performantd previzute la art.29, lith) din Anexa nr.6 - Metodologia pentru
rcalizarea procesului de  evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea destisuratd incepand cul 1anuarie 2020, precum gi pentru realizarca
procestlul de evaluare a activitdpii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior dater de lianuarie 2020 din O.U.G. nr. 5§7/2019 privind
Codul administrativ, precum s§i obiectivele individuale $i indicatorii de
performantd, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologic,

in baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat aldturatul proiect de
hotardre pe care il prezint spre dezbatere $1 aprobare.

Viceprimar
Cu atributit de primar
Nastase Amalia

i H =



Municipiul Bailesti
Roménia, Judelul Dolj, Bailesti, Cod Pogtal 205100

; Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
s Tel. 0251 311 017 Fax: 0251 311 956

officedprimariabailesti.ro
www.primariabailesti. ro

Nr. 20853 din 01.10.2024

RAPORT DE SPECIAITATE
la proiectul de hotardre privind nominalizarea de catre consiliul local al
municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiel de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al municipiului Bailesti

Analizand proiectul de hotdrare privind propunerca de evaluare a
pertormantelor  profesionale  individuale ale seccretarului  general al
municiprulur Bailestt am constatat ¢d a fost intocmit cu respectarea
prevederilor legale.

Evaluarca performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al municipiului se face cu respectarea regimului juridic al
conflictului de interese privind functionarii publici, respectiv cu respectarea
prevederilor art. 485 si cu prevederile din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru
realizarea procesulut de evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand
cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior
dater de 1 ianuaric 2020 dinO.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Proiectul de hotardre initiat raspunde:

-prevederilor art. 485 precum si cu prevederile art. 15 alin. (1)lit. b) din
Anexa nr.6-Metodologia pentru rcalizarca procesului  de  evaluarea
performantelor profesionale individuale ale funciionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfisuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum s
pentru realizarea procesulul de evaluare a activitatin functionarilor publici
debutanti numiti infunctia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020
dinO.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ. (/) Prin exceptie de la
prevederile are. 14 aling (1) din prezemta anexa, evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentrc o alia perivada, in oricare dintre wrmatoarele situatii:

bi la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
rapormlui de munca al evaluatorudud, in conditiile legii. daca perioada efectiv coordonata
esic de cel putin 30 de zile consecufive. In cazul in care evaluatorwl se afla in
impasibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv
evaluarea calitatea de evatuaror reving persoanet care are calitatea de contrasemnatar ol




raportdui de evaluare la duta incetarii, suspendarii sau maodificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu sau, dupa caz, a raportdui de munca al evaluatoruli, cu aplicarea
corvespunzatoare  a  dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea wnui  alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil, potrivit structurii arganizatarice;

Potrivit art. 485, alin. (5 ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, calitatea de evaluator este exercitatd de citre o comisie de
cvaluare formata din primar, si 2 consiliert locali desemnati in acest scop,
cu majoritate simpld, prin hotdrdre aconsiliului local.

Din acest motiv s¢ propune nominalizarea de catre consiliul local al
municipiulul Bailesti a doi consiliert locali care vor avea calitatea de
evaluatort in cadrul comisiei de evaluare aperformantelor profesionale
individuale ale secrctarului gencral al municipiului Bailesti, prin hotdrére.
Comisia de evaluare formatd din primar si 2 consilieri locali se constituie
prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizirilor consiliului
local.

Apreciez ¢ au fost parcurse etapele prealabile prevazute de legislatia
in vigoare, astfel incéit proiectul de hotdrare privind nominalizarea de clitre
consiliul local al municipiulut Bailesti a dot consilieri locali care vor aves
calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general almunicipiului Bailesti,
poate fi supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al Municipiului
Bailesti.

Concluzii: Proiectul de hotdrdre initiat de primarul municipiului
Bailesti indeplineste cerintele de legalitate, necesitate g1 oportunitate pentru
a fi inaintat Consiliului Local al Municipiului Bailesti spre aprobare.

Avind in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art.
136, alin.(10) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, avizez
favorabil proiectul de hotdrare privind nominalizarea de citre consiliul
local al municipiului Bailesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea
de cvaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secrctarului general al municipiului Bailesti si propun
adoptarca lui in forma prezentatd de inigiator.

Intocmit
Micu Marius
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