ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

1S0O 9001 certificat nr. 233C

HOTARAREA NR. 12
DIN 31.01.2022
privind aprobarea raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021

Consiliul Local al Municipiului Bailesti , judetul Dolj;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr. 928/14.01.2022 intocmit de doamna Viceprimar cu
atributii de primar ;

- raportul de specialitate nr. 929/14.01.2022, intocmit de Serviciul Asistenta si
Protectie Sociala;

- prevederile art.29 alin.l din HG nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.2 lit.d),alin.7 lit.a) pct.2 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021, conform anexei nr. 1, parte
integranata la prezenta hotarare..

Art.2 Serviciul Asistenta si Protectie Sociala va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate;

- Serviciului Asistenta si Protectie Sociala.

Hotararea a fost adoptata in Sedinta Ordinara a Consiliului Local al Municipiului Bailesti din data de
31.01.2022 cu 16 voturi ,,pentru’” din totalul celor 17 consilieri locali in functie.
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Anexa nr. 1 la HCL nr. 12/31.01.2022

RAPORT
Privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali din Municipiul Bailesti in semestrul
IT al anului 2021
Raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap GRAV contine
date referitoare la :

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-modul cum se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada concediului de odihna in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-numarul de controale efectuate potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata ,rolul
autoritatilor este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali,in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap GRAYV, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere , pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice,personale ,sociale si spirituale.

La finele semestrului II al anului 2021 se inregistreaza urmatoarele date:
* Dinamica angajarii asistentilor personali
In perioada 01.07.2021- 31.12.2021 s-au angajat 5(cinci) asistenti personali si s-au
inregistrat 6(sase) incetari ale contractului de munca care s-au datorat decesului persoanelor cu
handicap si incetarea contractului de munca pe perioada determinata .
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali pe semestrul II al anului 2021,situatia se
prezinta astfel:

Luna [ulie August Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Numarul 62 62 64 63 63 64
Asistentilor

personali

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari , respectiv
minori si persoane adulte cu handicap GRAV si pe grade de rudenie in perioada iulie-decembrie 2021
mentionam faptul ca urmare a adresei nr.7877/2017 emisa de Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Dizabilitati se mentioneaza faptul ca, conform “prevederilor O.U.G 7/2017 ,privind unele masuri
fiscal-bugetare,precum si modificarea si completarea unor acte normative potrivit carora finantarea
drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a indemnizatiilor lunare ale
persoanelor cu handicap grav,acordate in baza prevederilor art.42 alin4 din Legea nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,se asigura integral de la bugetul de stat,din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata ,in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ- teritoriale”,astfel incat
dreptul la asistent personal al persoanei cu handicap grav sa fie respectat. .

*  Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap Grav si
persoanele adulte cu handicap Grav. :

Asistenti personali

Luna Minori Adulti Total
Iulie 20 42 62
August 20 42 62
Septembrie 20 44 64
Octombrie 21 42 63
Noiembrie 21 42 63
Decembrie 21 43 64

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie (pana la gradul IV
inclusiv)

Luna Total asistenti personali Asistenti personali angajati
angajati la rude
[ulie 62 47
August 62 47
Septembrie 64 49




Octombrie 63 48

Noiembrie 63 48

Decembrie 64 49

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor personali
ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala conform
statisticii ,numarul mai mare al persoanelor cu handicap este in randul adultilor . Cele mai frecvente
afectiuni intalnite la copii si adolescenti sunt:”Oligofrenie”,”Distrofie musculara progresiva”
“Intarziere mintala severa”,’Afectiuni cardiace”. La adultii cu handicap Grav predomina
“Hemiplegie” ,”Paraplegia”,”Sindrom Longdon-Down” , ” Infectie cu HIV ”si “Intarziere mintala
severa”.

* Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna
,corelat cu lipsa in prezent a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca intrucat pe raza Municipiului Bailesti nu exista
centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37 alin.3 din Legea
448/2006,republicata de a acorda persoanei cu handicap Grav o indemnizatie echivalenta cu salariul
lunar net al asistentului personal.

* Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

In conformitate cu art.40 alin.2 din Legea 448/2006 republicata autoritatea locala are obligatia de a
efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
respectarii drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are
in ingrijire.

In al doilea semestru al anului 2021 au fost distribuite pachete cu produse alimentare , de igiena
prin Programul Operational POAD 2014-2020 si s-a discutat cu asistentii personali despre activitatea
acestora si problemele intampinate pe perioada pandemiei .

Pe perioada pandemiei asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul
individual de munca ,asigurand persoanelor cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicala de
natura sociala ,de baza si suport,dupa cum urmeaza :ajutor pentru igiena corporala ,imbracare si
dezbracare,hranire si hidratare ,transfer si mobilizare ,deplasare in interior ,comunicare ,ajutor pentru
prepararea hranei si servirea acesteia ,activitati de menaj ,efectuarea de cumparaturi ,asigurarea
serviciilor medicale primare prin cabinetele medicilor de familie pe perioada pandemiei.

Precizam ca nu au fost inregistrate reclamatii ,sesizari din partea bolnavilor cu privire la modul in
care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Mentionam ca in semestrul II al anului 2021 s-au inregistrat 12(doisprezece) dosare de acordare a
indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap Grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora si
5(cinci) dosare de incetare a platii indemnizatiei lunare de insotitor ,numarul total fiind de 55 de
indemnizatii .

Incetarea platii indemnizatiei lunare de insotitor s-a datorat :decesul persoanei cu handicap
,decesul reprezentantului legal, la cererea reprezentantului legal si incetare delegare autoritate
parinteasca.

In vederea expertizarii si incadrarii minorilor si adultilor din Municipiul Bailesti intr-un grad
de handicap corespunzator in cursul semestrului II al anului 2021, s-au efectuat anchete sociale si au
fost transmise on-line documentele solicitate institutiilor abilitate .

Conform prevederilor Ordinului 1985/2016,pentru copiii care primesc ,in urma evaluarii de catre
Comisia pentru Protectia Copilului ,certificat de incadrare in grad de handicap,serviciul nostru
efectueaza rapoarte de vizita pentru a monitoriza modul in care este dus la indeplinire « Planul de
abilitare-reabilitar a copilului cu dizabilitati/Plan de abilitare-reabilitare de tranzitie a copilului cu
dizabilitati la viata de adult /Plan de abilitare-reabilitare de paliatie a copilului cu dizabilitati.Astfel in
perioada 01.07.2021-31.12.2021, s-aefectuat un numar de 90 rapoarte de vizita.

In primul al doilea semestru al anului 2021 apremem ca serviciile acordate persoanelor cu
handicap grav prin intermediul Serviciului Asistenta si Protectie Sociala raspund cerintelor
persoanelor cu handicap du-se accent pe actiunea preventiva de ramanere in familie a
bolnavului si evitarea a % dnﬂ;ctelor De asemenea mentionam ca asistentii personali beneficiaza
permanent de info ‘\eoﬁ§iher§g’1n partea serviciului .
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

SUALITY

IS0 9001 certificat nr. 233C
PROIECT DE HOTARARE NR. 7

DIN 14.01.2022

privind aprobarea raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021

Consiliul Local al Municipiului Bailesti , judetul Dolj;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr. 928/14.01.2022 intocmit de doamna Viceprimar cu
atributii de primar ;

- raportul de specialitate nr. 929/14.01.2022, intocmit de Serviciul Asistenta si
Protectie Sociala;

- prevederile art29 alin.l din HG nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata,cu modificarile si

completarile ulterioare;
- prevederile art.129 alin.2 lit.d),alin.7 lit.a) pct.2 din OUG nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021, conform anexei nr. 1, parte
integranata la prezenta hotarare..

Art.2 Serviciul Asistenta si Protectie Sociala va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate;

- Serviciului Aswtenﬂ;a §i @r@tgdb& e Sociala.

Contrasemneaza

Viceprimar,
Secretar general,

cu atributii de Pr

NastaseA%alla \ ; Mitran Iustina




MUNICIPIUL BAILESTI no
Romania, Judetul Dolj, Cod Postal 205100, Bailesti
Str. Aleea Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; 0727 226 720; Fax: 0251 311 956
clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com
Nr. 928 Data 14.01.2022

ROMANIAN

QUALITY

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din HG nr. 268/2007
de aprobare a Normelor Metodologice de aplecare a Legii nr. 448/2006 , serviciul
public de asistenta sociala din cadrul primariei efectueaza controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Raportul contine informatii referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul cum se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada concediului de
odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

- numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, supun spre dezbatere Consiliului Local
Proiectul de hotarare privind aprobarea raportului asupra activitatii desfasurate de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021.

Initiator ,
Viceprimar cu atributii de primar
Nastase Amgh




Primaria Municipiului Bailesti
Judetul Dolj
Serviciul Asistenta si Protectie Sociala
Nr.929/14.01.2022

Raport de specialitate

la proiectul de hotarare privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali din
Municipiul Bailesti in semestrul II al anului 2021

Subsemnata Bala Mihaela , referent in cadrul Serviciului Asistenta si Protectie
Sociala ,expun urmatoarele:

Conform art.40 alin.2 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata si art.29 alin.l din  Normele
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , republicata, Serviciul Asistenta si Protectie
Sociala din cadrul Primariei, prezinta semestrial Consiliului Local un raport privind
activitatea asistentilor personali: dinamica angajarii, informatii privind modul de
inlocuire a asistentilor personali pe perioada concediului de odihna, numarul de
controale efectuate.

Fata de cele mentionate propun adoptarea unei hotarari privind aprobarea
raportului de activitate in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata si art.29
alin.1 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata.

Sef Serviciu Intocmit,
Alina-Xenia Malin Bala Mihaela
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Anexanr. 11a HCL nr..........

RAPORT

Privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali din Municipiul Bailesti in semestrul
IT al anului 2021

Raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap GRAV contine
date referitoare la :

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-modul cum se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada concediului de odihna in
stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-numarul de controale efectuate potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata ,rolul
autoritatilor este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali,in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap GRAYV, astfel incit acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere , pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice,personale ,sociale si spirituale.

La finele semestrului I al anului 2021 se inregistreaza urmatoarele date:
* Dinamica angajarii asistentilor personali
In perioada 01.07.2021- 31.12.2021 s-au angajat 5(cinci) asistenti personali si s-au
inregistrat 6(sase) incetari ale contractului de munca care s-au datorat decesului persoanelor cu
handicap si incetarea contractului de munca pe perioada determinata .
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali pe semestrul II al anului 2021,situatia se
prezinta astfel:

Luna [ulie August Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Numarul 62 62 64 63 63 64
Asistentilor

personali

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari , respectiv
minori si persoane adulte cu handicap GRAV si pe grade de rudenie in perioada iulie-decembrie 2021
mentionam faptul ca urmare a adresei nr.7877/2017 emisa de Autoritatea Nationala pentru Persoanele
cu Dizabilitati se mentioneaza faptul ca, conform “prevederilor O.U.G 7/2017 ,privind unele masuri
fiscal-bugetare,precum si modificarea si completarea unor acte normative potrivit carora finantarea
drepturilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a indemnizatiilor lunare ale
persoanelor cu handicap grav,acordate in baza prevederilor art.42 ,alin4 din Legea nr.448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,se asigura integral de la bugetul de stat,din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata ,in baza numarului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ- teritoriale”,astfel incat
dreptul la asistent personal al persoanei cu handicap grav sa fie respectat. .

*  Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap Grav si
persoanele adulte cu handicap Grav.

Asistenti personali

Luna Minori Adulti Total
Tulie 20 42 62
August 20 42 62
Septembrie 20 44 64
Octombrie 21 42 63
Noiembrie 21 42 63
Decembrie 21 43 64




b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie (pana la gradul IV
inclusiv)

Luna Total asistenti personali Asistenti personali angajati
angajati la rude

Tulie 62 47
August 62 47
Septembrie 64 49
Octombrie 63 48
Noiembrie 63 48
Decembrie 64 49

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor personali
ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala conform
statisticii ,numarul mai mare al persoanelor cu handicap este in randul adultilor . Cele mai frecvente
afectiuni intalnite la copii si adolescenti sunt:”Oligofrenie”,”Distrofie musculara progresiva”
“Intarziere mintala severa”,’Afectiuni cardiace”. La adultii cu handicap Grav predomina
“Hemiplegie” ,”Paraplegia”,”Sindrom Longdon-Down” , ” Infectie cu HIV ”si “Intarziere mintala
severa”.

* Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna
,corelat cu lipsa in prezent a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca intrucat pe raza Municipiului Bailesti nu exista
centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37 alin.3 din Legea
448/2006,republicata de a acorda persoanei cu handicap Grav o indemnizatie echivalenta cu salariul
lunar net al asistentului personal.

* Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

In conformitate cu art.40 alin.2 din Legea 448/2006 republicata autoritatea locala are obligatia de a
efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
respectarii drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are
in ingrijire.

In al doilea semestru al anului 2021 au fost distribuite pachete cu produse alimentare , de igiena
prin Programul Operational POAD 2014-2020 si s-a discutat cu asistentii personali despre activitatea
acestora si problemele intampinate pe perioada pandemiei .

Pe perioada pandemiei asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in contractul
individual de munca ,asigurand persoanelor cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicala de
natura sociala ,de baza si suport,dupa cum urmeaza :ajutor pentru igiena corporala ,imbracare si
dezbracare, hranire si hidratare ,transfer si mobilizare ,deplasare in interior ,comunicare ,ajutor pentru
prepararea hranei si servirea acesteia ,activitati de menaj ,efectuarea de cumparaturi ,asigurarea
serviciilor medicale primare prin cabinetele medicilor de familie pe perioada pandemiei.

Precizam ca nu au fost inregistrate reclamatii ,sesizari din partea bolnavilor cu privire la modul in
care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Mentionam ca in semestrul II al anului 2021 s-au inregistrat 12(doisprezece) dosare de acordare a
indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap Grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora si
5(cinci) dosare de incetare a platii indemnizatiei lunare de insotitor ,numarul total fiind de 55 de
indemnizatii .

Incetarea platii indemnizatiei lunare de insotitor s-a datorat :decesul persoanei cu handicap
.decesul reprezentantului legal, la cererea reprezentantului legal si incetare delegare autoritate
parinteasca.

In vederea expertizarii si incadrarii minorilor si adultilor din Municipiul Bailesti intr-un grad
de handicap corespunzator in cursul semestrului II al anului 2021, s-au efectuat anchete sociale si au
fost transmise on-line documentele solicitate institutiilor abilitate .

Conform prevederilor Ordinului 1985/2016,pentru copiil care primesc ,in urma evaluarii de catre
Comisia pentru Protectia Copilului ,certificat de incadrare in grad de handicap,serviciul nostru
efectueaza rapoarte de vizita pentru a monitoriza modul in care este dus la indeplinire « Planul de
abilitare-reabilitar a copilului cu dizabilitati/Plan de abilitare-reabilitare de tranzitie a copilului cu
dizabilitati la viata de adult /Plan de abilitare-reabilitare de paliatie a copilului cu dizabilitati.Astfel in
perioada 01.07.2021-31.12.2021, s-a efectuat un numar de 90 rapoarte de vizita.




In primul al doilea semestru al anului 2021 apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu
handicap grav prin intermediul Serviciului Asistenta si Protectie Sociala raspund cerintelor
persoanelor cu handicap ,punandu-se accent pe actiunea preventiva de ramanere in familie a
bolnavului si evitarea aparitiei conflictelor. De asemenea mentionam ca asistentii personali beneficiaza
permanent de informare si consiliere din partea serviciului .

Presedinte de sedinta
Pelea Oana Maria




MUNICIPIUL BAILESTI

Romania, Judetul Dolj, Cod Postal 205100
Bailesti, Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13 =
Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
www.primariabailesti.ro;
clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com

Nr. 424~ din /%:¢/ 2022
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RAPORT Yny _
Privind activitatea desfasurata de catre asistentii persoﬁh?g unicipiy) Bailesti
in semestrul II al anului 2021

Raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
GRAV contine date referitoare la :

-dinamica angajarii asistentilor personali;

-modul cum se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada.concediului
de odihna in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

-numarul de controale efectuate potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata
_rolul autoritatilor este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali,in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap
GRAV, astfel incét acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o
cere , pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice,personale ,sociale si spifituale.

La finele semestrului IT al anului 2021 se inregistreaza urmatoarele date:
* Dinamica angajarii asistentilor personali
In perioada 01.07.2021- 31.12.2021 s-au angajat S(cinci) asistenti personali si
s-au inregistrat 6(sase) incetari ale contractului de munca care s-au datorat decesului
persoanelor cu handicap si incetarea contractului de munca pe perioada determinata .
Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali pe semestrul W al anului
2021,situatia se prezinta astfel:

Luna Tulie August Septembrie | Octombrie | Noiembrie Decembrie
Numarul 62 62 64 63 63 64
Asistentilor

personali

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari ,
respectiv minori si persoane adulte cu handicap GRAV si pe grade de rudenie in
perioada iulie-decembrie 2021 mentionam faptul ca urmare a adresei nr.7877/2017 emisa
de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati se mentioneaza faptul ca,
conform “prevederilor O.U.G 7/2017 ,privind unele masuri fiscal-bugetare,precum si
modificarea si completarea unor acte normative potrivit carora finantarea drepturilor
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asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav sau a indemnizatiilor lunare ale
persoanelor cu handicap grav,acordate in baza prevederilor art.42 ,alin.4 din Legea
nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata cu modificarile si completarile ulterioare,se asigura integral de la
bugetul de stat,din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata ,in baza nufarului de
beneficiari comunicat de unitatile administrativ- teritoriale”,astfel incat dreptul la asistent
personal al persoanei cu handicap grav sa fie respectat. .

* Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu
handicap Grav si persoanele adulte cu handicap Grav.

Asistenti personali

Luna Minori Adulti Total
Tulie 20 42 62
August 20 42 62
Septembrie 20 44 64
Octombrie 21 42 ‘A
Noiembrie 21 42 63
Decembrie 21 43 64

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie (pana la
gradul IV inclusiv)

Luna Total asistenti personali Asistenti personali angajati
angajati la rude-
[ulie 62 47
August 62 47
Septembrie 64 49
Octombrie 63 48
Noiembrie 63 48 .

Decembrie 64 49

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul
asistentilor personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de
aceasta categorie profesionala conform statisticii ,numarul mai mare al persoanelor cu
handicap este in randul adultilor . Cele mai frecvente afectiuni intalnite la copii si
adolescenti sunt:”Oligofrenie”,”Distrofie musculara progresiva” “Intarziere mintala
severa”,” Afectiuni cardiace”. La adultii cu handicap Grav predomina : “Heémiplegie”
,’Paraplegia”,”Sindrom Longdon-Down” , ” Infectie cu HIV si “Intarziere mintala
severa”. '

* Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna ,corelat cu lipsa in prezent a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca intrucat pe raza Municipiului Bailesti nu
exista centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legala stabilita prin prevederile art.37
alin.3 din Legea 448/2006,republicata de a acorda persoanei cu handicap Grav o
indemnizatie echivalenta cu salariul lunar net al asistentului personal.

* Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:
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In conformitate cu art.40 alin.2 din Legea 448/2006 republicata autoritatea locala are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali
care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesul superior al persoanei cu
dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

In al doilea semestru al anului 2021 au fost distribuite pachete cu produse alimentare ,
de igiena prin Programul Operational POAD 2014-2020 si s-a discutat cu asistentii
personali despre activitatea acestora si problemele intampinate pe perioada pandemiei .

Pe perioada pandemiei asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in
contractul individual de munca ,asigurand persoanelor cu handicap grav servicii de
ingrijire social-medicala de natura sociala ,de baza si suport,dupa cum urmeaza :ajutor
pentru igiena corporala ,imbracare si dezbracarehranire si hidratare ,transfer si
mobilizare ,deplasare in interior ,comunicare ,ajutor pentru prepararea hran€i-si servirea
acesteia ,activitati de menaj ,efectuarea de cumparaturi ,asigurarea serviciilor medicale
primare prin cabinetele medicilor de familie pe perioada pandemiei.

Precizam ca nu au fost inregistrate reclamatii ,sesizari din partea bolnavilor cu privire
la modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Mentionam ca in semestrul II al anului 2021 s-au inregistrat 12(doisprezece) dosare
de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap Grav-sau pentru
reprezentantii legali ai acestora si 5(cinci) dosare de incetare a platii indemnizatiei
lunare de insotitor ,numarul total fiind de 55 de indemnizatii .

Incetarea platii indemnizatiei lunare de insotitor s-a datorat :decesul persoanei cu
handicap ,decesul reprezentantului legal, la cererea reprezentantului legal si incetare
delegare autoritate parinteasca.

In vederea expertizarii si incadrarii minorilor si adultilor din Municipiul Bailesti
intr-un grad de handicap corespunzator in cursul semestrului II al anului 2021, s-au
efectuat anchete sociale si au fost transmise on-line documentele solicitate institutiilor
abilitate .

Conform prevederilor Ordinului 1985/2016,pentru copiii care primesc ,in urma
evaluarii de catre Comisia pentru Protectia Copilului ,certificat de incadrare in grad de
handicap,serviciul nostru efectueaza rapoarte de vizita pentru a monitoriza modul in care
este dus la indeplinire « Planul de abilitare-reabilitar a copilului cu dizabilitati/Plan de
abilitare-reabilitare de tranzitie a copilului cu dizabilitati la viata de adult /Plan de
abilitare-reabilitare de paliatie a copilului cu dizabilitati.Astfel in perioada 01.07.2021-
31.12.2021, s-aefectuat unnumar de 90 rapoarte de vizita. :

In primul al doilea semestru al anului 2021 apreciem ca serviciile acordate
persoanelor cu handicap grav prin intermediul Serviciului Asistenta si Protectie Sociala
raspund cerintelor persoanelor cu handicap ,punandu-se accent pe actiunea preventiva de
ramanere in familie a bolnavului si evitarea aparitiei conflictelor. De asemenea
mentionam ca asistentii personali beneficiaza permanent de informare si consiliere din
partea serviciului .

Sef Serviciu Asistenta si Protectie Sociala Intocmig;
Malin Alina-Xenia Bala Mihaela
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