ROMANIA
JUDETUL DOLJ )
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

GRS Y

ISO 3001 certificat nr. 233C

HOTARAREA nr. 122
Din 06.10.2021

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de
Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj;

Avand in vedere:

- nota de fundamentare nr. 250/22.09.2021 a Casei de Cultura ,,Amza
Pellea’’ Bailesti;

- referatul de aprobare nr. 20678/04.10.2021;

- raportul de specialitate nr. 20737/04.10.2021;

- prevederile Ordinului nr. 2193/2004 privind aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile art.129 alin.1 si alin.2 lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.”a” din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ.

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de
Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti, conform Anexei, parte integranta la prezenta
hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Bailesti prin compartimentele de specialitate si
Casa de Culturd “Amza Pellea” vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.
Art. 3 .Prezenta hotarare se comunica:
- Primarului Municipiului Bailesti;
- Institutiei Prefectului Judetului Dolj pentru exercitarea controlului de
Legalitate;

- Casei de Cultura,, Amza Pellea’’ Bailesti.
Hotérérea a fost adoptatd in sedinta ordinara a Consiliului Local al Mun. Béilesti din data
de 06.10.2021 cu 13 voturi ,,pentru’’ din totalul celor 13 consilieri locali prezenti.

Contrasemneaza
Secretar general
Musuroi Irix:@lCodrut
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

ISO 9001 certificat nr, 233C

Proiect de hotarare nr. 122
Din 04.10.2021

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de
Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Béilesti, judetul Dolj;

Avand in vedere:

- nota de fundamentare nr. 250/22.09.2021 a Casei de Cultura ,,Amza
Pellea’’ Bailesti;

- referatul de aprobare nr. 20678/04.10.2021;

- raportul de specialitate nr. 20737/04.10.2021;

- prevederile Ordinului nr. 2193/2004 privind aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile art.129 alin.1 si alin.2 lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.”a” din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ.

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de
Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti, conform Anexei, parte integranta la prezenta
hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Bailesti prin compartimentele de specialitate si
Casa de Cultura “Amza Pellea” vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 3 .Prezenta hotarare se comunica:

- Primarului Municipiului Bailesti;

- Institutiei Prefectului Judetului Dolj pentru exercitarea controlului de

Legalitate;
- Casei de Cultura,, Amza Pellea’’ Bailesti.

Viceprimar , = 0 Contrasemneaza
cu atributii de_primar 2 % Secretar general

Nastase Amalia . 2 318 Musuroi Irinel Codrut
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MUNICIPIUL BAILESTI
Romania, Judetul Dolj, Cod Postal 205100
Bailesti, Str. Prinful Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
www.primariabailesti.ro;
clbailesti@yahoo.com; primariabailesti{@gmail.com
Nr. 20678 din 04.10.2021

Referat de aprobare

la proiectul de hotarare Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti

Casa de Culturd "Amza Pellea”- Bailesti, denumitd in continuare casa de
culturd, este o institutie publicd, care desfasoara activitati in domeniul cultural, de
informare si de educatie permanentd, cu personalitate juridicd, care functioneaza
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bdilesti fiind finantata din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Casa de Culturd isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale cu modificérile si completérile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 143/2007 si cu cele ale propriului regulament de organizare si
functionare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bailesti.

Avand in vedere Dispozitia nr. 483/31.08.2021 prin care dna Radu Iuliana
Cristiana este numita manager la Casa de Cultura ,,Amza Pellea’’ si nota de
fundamentare nr. 250/22.09.2021 a Casei de Cultura ,,Amza Pellea’’ Bailesti este
necesar aprobarea unui regulament de organizare si functionare care fie in
concordanta cu proiectul de management anexa nr. 2 la Dispozitia nr.
483/31.08.2021.

Fata de cele mai sus mentionate va supun spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Viceprimar 4,
Cu atributii de p

Nastase
\A




MUNICIPIUL BAILESTI
Romania, Judetul Dolj, Cod Pogtal 205100, Bailesti
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; 0727 226 720; Fax: 0251 311 956
clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com

Nr. 20737 din 04.10.2021 e

I1SO 9001 certificat nr, 233C ==
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RAPORT DE SPECIALITATE

| la proiectul de hotarare Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti

Subsemnata Mitran Iustina, consilier juridic din cadrul Biroului juridic si
relatia cu Consiliul Local va expun urmatoarele :
| Casa de Culturd ”Amza Pellea”- Bailesti, denumitd in continuare casa de
culturd, este o institutie publica, care desfigoara activitdti in domeniul cultural, de
informare si de educatie permanentd, cu personalitate juridicd, care functioneaza
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bailesti fiind finantatd din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Casa de Cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale cu modificérile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 143/2007 si cu cele ale propriului regulament de organizare si
| functionare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bailesti, prevazut in anexa
| nr. 2 la Ordinul nr. 2193/2004 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
| organizare si functionare a asezamintelor culturale;

\ Avand in vedere Dispozitia nr. 483/31.08.2021 prin care dna Radu Iuliana

Cristiana este numita manager la Casa de Cultura ,,Amza Pellea’’ si nota de
| fundamentare nr. 250/22.09.2021 a Casei de Cultura ,,Amza Pellea’’ Bailesti este
| necesar aprobarea unui regulament de organizare si functionare care fie in
concordanta cu proiectul de management anexa nr. 2 la Dispozitia nr.
483/31.08.2021.

Adoptarea hotararii are ca temei juridic prevederile Ordinului nr. 2193/2004
privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a sezamintelor
culturale.

Consilier juridic
Mitran Iustina
[
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250/2209,009)  Casa de Culturs ,,Amza Pellea” Biilesti

Romania, judetul Dolj, Bailesti, str. Lt. Becherescu, nr.14,

Tel/fax 0251.311.236, ccamzapellea@yahoo.com

Doamna Vice-Primar cu atributii de Primar,

Subsemnata, Radu luliana-Cristiana, manager al Casei de Culturd “Amza Pellea”- Biilesti, va
rog a aproba introducerea pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local din luna septembrie
-2021, analiza si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei de Culturd ”Amza
Pellea”- Bailesti.

Manager,
Radu lulia:?a ristia |
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Doamnei Vice-Primar cu atributii de Primar al Municipiului Bailesti



Casa de Cultura ,,Amza Pellea” Bailesti

Romania, judetul Dolj, Bailesti, str. Lt. Becherescu, nr.14,

Tel/fax 0251.311.236, ccamzapellea@yahoo.com

Nota de fundamentare

Subsemnata, Radu luliana-Cristiana, manager al Casei de Culturd "Amza Pellea, propun
analiza si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Casei de Cultura “Amza Pellea”-
Bdilesti intocmit conform Regulamentului Cadru de organizare si functionare al Casei de Cultur
aprobat prin Ordin Administratie Publica Ministerul Culturii nr. 2193/2004, avind in vedere

schimbarea conducerii de la data de 01.09.2021 conform dispozitiei 483/31.08.2021.

Regulamentul de organizare si functionare al Casei de Culturd "Amza Pellea”- Bailesti este
prezentat in anexa aldturatad si face parte integranta din prezenta hotérare.

Fata de cele mentionate, in baza dispozitiilor art. 129 alin. 2, lit. ”d” si alin. 7, lit. “a” si ”d” din
OUG nr. 57/2019 din Codul Administrativ, propun adoptarea unei hotarari a Consiliului Local al
Municipiului Bdilesti.

Manager,

Radu luliana-Cristiaf:
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Casa de Cultura ,,Amza Pellea” Bailesti

Romania, judetul Dolj, Bailesti, str. Lt. Becherescu, nr.14,

Tel/fax 0251.311.236, ccamzapellea@yahoo.com

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL CASEI DE CULTURA "AMZA PELLEA”- BAILESTI
CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 1

(1) Casa de Cultura "Amza Pellea”- Bailesti, denumita in continuare casa de cultur3, este o institutie
publica, care desfdsoara activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie permanents, cu
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bailesti, fiind
finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de culturd poate avea filiale pe raza unitdtii administrativ-teritoriale in care functioneaza.
Art. 2

Casa de Cultura isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale cu modificérile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 143/2007 si cu cele ale propriului regulament de
organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bailesti.

Art. 3

Casa de Culturd ,Amza Pellea” are sediul in imobilul situat in Bailesti, str. Lt. Becherescu, nr 14,
judetul Dolj. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei
si indicarea sediului.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectul de activitate
Art. 4

Casa de Cultura isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acesteia, urmarind, in principal, realizarea urmatoarelor obiective:




a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor Ia viata culturalg;

b} conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanentd si formarea profesionala continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

Art. 5
Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Culturd are, in principal, urmétoarele atributii:
- organizeaza si desfasoard activitdti cultural-artistice;

- organizeaza si desfdsoara activitd{i de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri,spectacole, concursuri, targuri, tabere artistice, seminarii, etc;

- promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporand localg;

- organizeaza si desfdsoara activitdti, proiecte si programe de conservare st transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale si/sau apartinand patrimoniului local si universal;

- organizeaza si desfasoard activitdti de educatie permanentd;
- organizeaza sifsau sustine formatiile artistice de amatori,

- organizeaza concursuri si festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestiri
culturale la nivel local, zonal sau national;

- organizeazd si desfagoara activitati de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau permanente,
elabordrii de monografii, sustinerii editdrii de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural
sau tehnico- stiintific;

- difuzeaza filme artistice $i documentare;
- organizeazd cercuri stiiniifice si tehnice, de art3 popularé si de gospoddrire tdraneasci

- organizeaza si desfdsoard cursuri de educatie civicd, de educatie permanents si de formare
profesionald continua proprii

- asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activitatilor specifice, casa de culturi
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice si cu
persoane fizice, fira a exprima nici un fel de interese de grup (etice, politice, religioase, eic.).




Actiunile specifice sunt stabilite prin Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Bailesti, in cadrul
Programului anual al actiunilor cultural-artistice.

Art. 7

Autorizarea casei de culturd pentru a desfdsura activititi de formare profesionals continua
se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesional3 a
adultilor, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il

Patrimoniul

Art. 8.

(1) Patrimoniul casei de culturj este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privaid a statului si/sau a unitdtii administrativ-teritoriale, dupi caz, pe care
le administreaza Tn conditiile legii, sau in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul casei de culturd poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul piriilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor perscane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de culturd se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s3 aplice m3surile de protectie
prevazute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea
Art. 9

(1) Functionarea casei de culturd este asigurata prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncé, pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in functii de specialitate,
fn functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care particip4 la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte fncheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul
Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncé pe perioadd nedeterminatd se
face pe bazd de concurs sau de examen, in conditiile legii.




(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinatd, pe durata desfdsurdrii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art. 10

Personalul casei de culturd se structureaza in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

Art. 11

Structura organizatorica si numarul de posturi, sunt cele prevazute in anexele nr.1sinr.2 la
Regulamentul de organizare si functionare a casei de cultura.

Art. 12

(1) Regulamentul de organizare si functionare, numarul de posturi si statul de functii sunt
aprobate de cédtre Consiliul Local al Municipiului Bailesti.

{2) Orice maodificare a modului de organizare si functionare a casei de culturg, se aprobd prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Bailesti.

Art, 13

{1}Conform organigramei, tn cadrul Casei de Cultura “Amza Pellea” functioneazd urméatoarele
compariimente:

- Compartimentul “Proiecte si programe Cultural-Artistice”
- Compartimentul “ Administrativ-Economic”.

- Compartimentul "Media”

- Muzeul “Campiei Bailestilor”

(2) Atributiile compartimentelor si ale personalului incadrat la casa de culturd sunt cele
prevazute in Regulamentul de ordine interioard si in fisele postului.

Art. 14

(1) Conducerea casei de culturd este asiguratd de un director angajat pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management, castigatorul urmand sa Tncheie un contract de management, in
conformitate cu prevederile legii.

(2) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeaza si le realizeze, in conditiile legii.

(3) Directorul casei de cultur3 are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;



¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitdtile de profil specifice;
d) este ordonator secundar de credite;
€) angajeazd personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile [egale in vigoare;

f) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordantd
cu legislatia in vigoare;

g) reprezinta si angajeazad institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
straindtate, precum si in fafa organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiiiul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta masuri corespunzitoare pentru
imbundtatirea activitatii.

Art. 15

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul casei de culturd este ajutat de un contabil-sef, numit cu
acordul autoritdtii tutelare, conform legii.

{2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;

- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune masurt pentru imbunatafirea activitdtii financiar-contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(3)Tn absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exerciti de citre persoana desemnati de
acesta, cu avizul directorului casei de cultura.

Art. 16

(1) Tn cadrut casei de culturd se organizeazd un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care isi
desfasoara activitatea pe bazd de voluntariat, din réndul personalitdtilor culturale si stiintifice
reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor casei de culturd.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul institutiei si aprobatd de consiliul
local al Municipiului Béilesti

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o pericada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se Tntruneste trimestrial sau ori de cite ori este nevoie si are urmitoarele
atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si [a prioritdtile de finantare;

- analizeaza trimestrial activitatea desfisurata si modul de finantare a activitdtilor;

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre aprobare
consiliului local.




(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinti si se semneazi
de toti participantii [a lucrérile sedintei.

CAPITOLULV

Bugetul de venituri si cheltuieli
Art. 17

(1) Casa de culturd este finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa de culturd are plan propriu de venituri si cheituieli, care se elaboreazi anual si se aprob3 de
consiliul local al Municipiului Bailesti.

Art.18
Veniturile extrabugetare se obtin din activitdi realizate direct de casa de culturd, si anume din:
a} incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;
b) inchirieri de sali si bunuri;
c} valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii

e) difuzarea unor publicatil proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasdri din expozitii si din valorificarea unor creafii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;

B) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etc.) ori activititi, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
Art.19
(1) Casa de cultura dispune de stampild si sigiliu proprii.
(2) Casa de cuiturd are arhiva proprie in care se pdstreazd, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planuf si programul de activitate, diri de seamd si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.




Art.20
(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul casei de culturd, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in vederea
aprobadrii de cdtre autoritatea tutelara.

Manager,

Radu luliana-Cristiana




=[O

naznpy

eipsiy

dlwouody - AgelsiuIUpY

A

- gleiing

uswipreduioy Juswipedwon

mlojm

adljsie |eun)no awelbold

| IS 8j98101d jusunpredwog

Jabeuepy

B9JI8d ezwy, einjny ap 1ose) eweibiuebin

[T P et % Rl ¥,

L

5 Gardi S L
e % urtoii Sl
F e R e E e T s Wl




6 € 9 ANIIXI I INoUNJ Ip [810)°IN
I 1 2193Npu0d AP IMIUNJ 3P [BI0Y AN
01 € L mouny ap [8)03IN
e, NuBIE A anedndQ Lmsod Yewmp vgoun gy
ameoLdng 1 Jerdoaznn 1 _ UIue)Suo))-ulfy eaoloA
NAZON
PN ] 10308pay 1 _ UEJo)S-UBLIEJA] UBAOTIA
VITTA INTALLIVJAOD
1PN I UBIOLIOA[H 1 JUBOBA
PN 1 Joy 13Uy I BULIO] BqROY
1PN ] Jojensiurupy 1 JUBOBA
areopadng 11 1030adsug 1 BUD[H-RI[oUIE)) BOURIA
OINONODHA
“ALLVELSINTINAYV INHWILLAVJIANOD
uengsp
sreouxdng -oyeyferoads Jo30adsug 1 JUBORA
PO V1 3UaI3Jy I BOIUOJA-USULIE)) SYOBIIIA
HPaA VI U1y I ULIBJA] Nosed
TIVIALTIND
IS IOLLSILAV AN VED0Ud
IS ALOTAIOWd INFNILIVAINOD
oreonadng VI Joseuey I HIIOVNVIA BUEOSLI)-BURIIN] npEy
EYERTOIR)
aNNIAXI Ip ap
Ionpnys pead eeuoisajoad zed ednp INVOVA teioduag,
IMPAIN vpdeaay, B[ENJORIIU0D BNUn VHOLONUILS CLNVOVARPRPumudadpuany

ILSHTIVH . VATIAd VZINV., VALLTAD 3d VSVO ILLONNA LVLS

T yxang




------------------

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL CASEI DE CULTURA ”AMZA PELLEA”- BAILESTI
CAPITOLUL
Dispozitii generale
Art. 1

(1) Casa de Cultura "Amza Pellea”- Bailesti, denumita in continuare casa de cultura, este o institutie
publica, care desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie permanenta, cu

personalitate juridicd, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bailesti, fiind

finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de cultura poate avea filiale pe raza unitdtii administrativ-teritoriale in care functioneaza.
Art. 2

Casa de Culturad isi desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfdasurarea activitatii asezamintelor culturale cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 143/2007 si cu cele ale propriului regulament de
organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bailesti.

Art. 3

Casa de Culturd ,Amza Pellea” are sediul in imobilul situat in Bailesti, str. Lt. Becherescu, nr 14,
judetul Dolj. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei

si indicarea sediului.
CAPITOLUL Il
Scopul si obiectul de activitate
Art. 4

Casa de Cultura isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acesteia, urmarind, in principal, realizarea urmdtoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenti si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

Art. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Cultura are, in principal, urmatoarele atributii:



- organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

- organizeaza si desfasoara activitdti de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri,spectacole, concursuri, targuri, tabere artistice, seminarii, etc;

- promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporand locald;

- organizeaza si desfasoard activitdti, proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunittii locale si/sau apartindnd patrimoniului local $i universal;

- organizeazd si desfasoara activita{i de educatie permanenta;
- organizeaza sifsau sustine formatiile artistice de amatori,

- organizeazi concursuri si festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestari
culturale la nivel local, zonal sau national;

- organizeaza si desfasoara activitaii de tipul sustinerii expozitiilor temporare sau permanente,
elaboririi de monografii, sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural
sau tehnico- stiintific;

- difuzeaza filme artistice si documentare;
- organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara si de gospodarire tdraneasca

- organizeazi si desfisoard cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si de formare
profesionald continud proprii

- asiguré participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 6

Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, casa de culturd
colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice si cu
persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (etice, politice, religioase, etc.}.
Actiunile specifice sunt stabilite prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Bdilesti, in cadrul
Programului anual al actiunilor cultural-artistice.

Art. 7

Autorizarea casei de culturd pentru a desfisura activitdti de formare profesionala continua
se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL 1]

Patrimoniul

Art. 8.

(1) Patrimoniul casei de culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a statului sifsau a unitdii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care
le administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul casei de culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul péartilor, de bunuri din partea unor

institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
sifsau privat, a unor persoane fizice din {aré sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de culturd se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice mdsurile de protectie
prevdzute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea
Art. 9

(1) Functionarea casei de culturd este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncé, pe perioada nedeterminata sau determinatd, in functii de specialitate,
in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventli reglementate de Codul
Civil.

(2) Tncadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd se
face pe bazd de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 2, in cazul personalului incadrat pe perioadd
determinatd, pe durata desfisuririi unui program sau proiect, incheierea contractelor de muncé se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

Art. 10

Personalul casei de culturd se structureazd in personal de conducere, de specialitate si
personal auxiliar.

Art. 11

Structura organizatorica si numarul de posturi, sunt cele prevdzute in anexele nr.1sinr.2 la
Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd.




Art. 12

(1) Regulamentul de organizare si functionare, numadrul de posturi si statul de functii sunt
aprobate de cdtre Consiliul Local a! Municipiului Bailesti,

(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a casei de culturd, se aproba prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Bailesti.

Art. 13

(1)Conform organigramei, in cadrul Casei de Cultura "Amza Pellea” functioneaza urmatocarele
compartimente:

- Compartimentul “Proiecte si programe Cultural-Artistice”
- Compartimentul “ Administrativ-Economic”.

- Compartimentul "Media”

- Muzeul "Campiei Bailestilor”

(2) Atributiile compartimentelor si ale personalului incadrat la casa de culturd sunt cele
previzute in Regulamentul de ordine interioara si in fisele postului.

Art. 14

(1) Conducerea casei de cultura este asigurata de un director angajat pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management, castigatorul urmand sa incheie un contract de management, in
conformitate cu prevederile legii.

(2) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe care
directorul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.

(3) Directorul casei de cultura are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

c) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;

d) este ordonator secundar de credite;

e) angajeazi personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) hotdrdste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordantd
cu legislatia in vigoare;

g) reprezintd si angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaz# trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind fmpreund cu acesta mdsuri corespunzdtoare pentru
fmbunéatitirea activitaiil.



Art. 15

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul casei de culturd este ajutat de un contabil-sef, numit cu
acordul autoritdtii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul-sef se subardoneazd directorului si indeplineste urmdtoarele atributii principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;

- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in conformitate
cu prevederite legale in vigoare;

- grganizeazd si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiet;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3)In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de cdtre persoana desemnatd de
acesta, cu avizul directorului casei de cultura.

Art. 16

(1) Tn cadrul casei de culturi se organizeazd un consiliu consultativ format din 7-15 membri, care isi
desfisoard activitatea pe bazd de voluntariat, din randul personalitdtilor culturale si stiintifice
reprezentative, precum si reprezentanti ai filialelor casei de cultura.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusd de directorul institutiei si aprobata de consiliul
local al Municipiului Bailesti

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4 ani.

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmatoarele
atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritdtile de finantare;
- analizeazd trimestrial activitatea desfisuratd si modul de finantare a activitétilor;

- face propuneri privind schimbdrile necesare in structura institugiei, care se inainteazi spre aprabare
consiliului local.

(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se semneaza
de toti participantii la lucrdrile sedintei.

CAPITOLULV

Bugetul de venituri si cheltuieli
Art. 17

(1) Casa de culturd este finantatd din venituri proprii si din alocatii de Ia bugetul local.

(2) Casa de culturi are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazd anual si se aproba de
consiliul local al Municipiului Bailesti.



Art.18
Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de casa de culturd, si anume din:
a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;
b) inchirieri de sali si bunuri;
c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor aplicative;
d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii populare, educatiei
permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel de suport, cu
respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
Art.19
(1) Casa de cultura dispune de stampild si sigiliu proprii.
(2) Casa de culturd are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.20
(1) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare.

(2) Directorul casei de culturd, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, elaboreazd Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de director, in vederea
aprobdrii de catre autoritatea tutelara.




