ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

IS0 9001 certificat nr. 233C

HOTARAREA nr. 110
Din 31.08.2021
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de

Asistenta si Protectie Sociala Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj;
Avand in vedere:
adresa nr. 17413/19.08.2021;
referatul de aprobare nr. 17647/23.08.2021;
raportul de specialitate nr. 17649/23.08.2021;
prevederile Legii Asistentei Sociale nr. 292/2011, actualizata;
prevederile HG nr. 797/2017, modificata, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii

orientative de personal;
In temeiul art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a din OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala Bailesti, conform anexei nr. 1, care face parte integranta la

prezenta hotarare.

Art.2.Viceprimarul cu atributii de Primar, al municipiului Bailesti, secretarul
general al UAT prin aparatul de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.

Art. 3 .Prezenta hotarare se comunica:
» Viceprimarului cu atributii de Primar al Municipiului Bailesti;
» Institutiei Prefectului Judetului Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate;

% Directiei de Asistenta si Protectie Sociala

Hotararea a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Bailesti din data
de 31.08.2021 cu 17 voturi ,,pentru’” din totalul celor 17 consilieri locali prezenti.

Contrasemneaza,
Secretar/General
Musuroj el Codrut




W E T

ROMANIA
JUDETUL DOLJ )
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

BN AR AN

1S0O 9001 certificat nr. 233C

PROIECT DE HOTARARE nr. /0
Din .:’.2...’." f;-.f Ny Y4
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj;

Avand in vedere:
adresa nr. 17413/19.08.2021;
referatul de aprobare nr. 17647/23.08.2021;
raportul de specialitate nr. 17649/23.08.2021;
prevederile Legii Asistentei Sociale nr. 292/2011, actualizata;
prevederile HG nr. 797/2017, modificata, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;

In temeiul art. 139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a din OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile ulterioare;

1

HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala Bailesti, conform anexei nr. 1, care face parte integranta la
prezenta hotarare.

Art.2.Viceprimarul cu atributii de Primar, al municipiului Bailesti, secretarul
general al UAT prin aparatul de specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art. 3 .Prezenta hotarare se comunica:
» Viceprimarului cu atributii de Primar al Municipiului Bailesti;
» Institutiei Prefectului Judetului Dolj pentru exercitarea controlului de legalitate;
» Directiei de Asistenta si Protectie Sociala

Viceprimar Avizat,
cu atributii de Primar, Secretar/(eneral
Nastase Amaha = 0 ;> Musuroi Iri odrut
) .
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MUNICIPIUL BAILESTI e
Romainia, Judetul Dolj, Cod Postal 205100, Biilegti :

Str. Aleea Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; 0727 226 720; Fax: 0251 311 956

clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com
Nr. 17647 Data 23.08.2021

QUALITY

REFERAT DE APROBARE
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala Bailesti

Subsemnata Nastase Amalia, Viceprimarul municipiului Bailesti, avand in vedere:

- modificarile legislative intervenite de-a lungul timpului ;

- procesul —verbal de control nr. 14907/25.06.2021, prin care se solicita aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta si Protectie Sociala;

- art. 1 al Anexei nr. 2 din HG nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal ,, (1) Directia de asistenta sociala este institutia publica
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, infiintata in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie
de asistenta sociala, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

(2) Prin exceptie de la prevederile de la alin. (1), Directia se poate organiza ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului sau ca directie
generala, institutie publica in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, in
functie de structura demografica si indicatorii socio-economici ai orasului/municipiului”,
este necesara a se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala.

Fata de cele mai sus mentionate supun spre analiza si dezbatere proiectul de
hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala.
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Vlcg,prggmi\l | PN
cu atributiide Primar, "\
Nastase Arfialfa:




MUNICIPIUL BAILESTI il i
Roménia, Judetul Dolj, Cod Pogtal 205100, Bailesti
Str. Aleea Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; 0727 226 720; Fax: 0251 311 956
clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com
Nr. 17649 Data 23.08.2021

QUALITY

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta si Protectie Sociala Bailesti

Subsemnatul Musuroi Irinel Codrut, Secretarul general al municipiului Bailesti,
avand in vedere :

- procesul —verbal de control nr. 14907/25.06.2021, prin care se solicita aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta si Protectie Sociala;

- art. 1 al Anexei nr. 2 din HG nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal ,, (1) Directia de asistenta sociala este institutia publica
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, infiintata in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie
de asistenta sociala, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala.

(2) Prin exceptie de la prevederile de la alin. (1), Directia se poate organiza ca un
compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului sau ca directie
generala, institutie publica in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, in
functie de structura demografica si indicatorii socio-economici ai orasului/municipiului”,
este necesara adoptarea unei hotarari prin care se se aproba Regulamentul de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta si Protectie Sociala.

Adoptarea hotararii are ca temei juridic dispozitiile art. 1 al Anexei nr. 2 din HG nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.




MUNICIPIUL BAILESTI

& | Romania, Judetul Dolj, Cod Postal 205100
@ Bailesti, Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
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Catre,
Domnul Secretar al UAT Bailesti

Va inaintam spre aprobare Consiliului Local urmatoarele materiale de sedinta
privind: -
- Regulament de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta si Protectie
Sociala Bailesti
Solicitam aceasta fiindu ne necesar ca urmare a masurilor dispuse conform
Procesului Verbal de Control nr.14907/25.06.2021 cu privire la desfasurarea campaniei
nationale de verificare a prevederii legislatiei in domeniul asistentei sociale.

"Cu stima!

Sef Serviciu,
Alina Xenia Malin
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Jderu Ana
- -Adresa: Cralova, strUni, ir,20, cod postal 200535
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MINISTERUL MUNCII :
$1 PROTECTIEL SOCIALF a
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Agentia Nationald pentru PIti si-Inspectie Socials .
Ageéntia Judeteand pentru PI3{T si Inspectie Sociald Dolj , ) )
Inregistrat in registrul erititatii o o ,': i o
Nr.14124/25.06.2021 ; - L

[ v
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. PROCES-VERBAL DE CONTROL & :
Nr.14907/25.06.2021

Subsemnatii Ene Mihai si Jderu An&, inspectori saciali in cadrul A.J.P.I.S. .Dolj,
tegitimatiilor de control nr.137/2017 si 13672017, eliberate de Agentia National®
si Inspectie Sociala, inbaza prevederilor Legii nr. 292/2011 & asistente sociale, a
de Urgenta & Guvernului nr, 11372011 privind ‘organizarea si functionarea Agentiei:Nationale
pentru Plati st Inspectie Sociald, cu modificirile si comptletarile glterioare,: a, Hotarari de
Guvern ‘nr. 151/2012 -privind ’$~'téitt1’"tul ‘propiiu “de .-fréérﬁrfidré; st functiotiare . all-Agsrti
Nationale pentru Plati si Iiispectie Sociald; cu 'ni'crdiﬁtﬁ'ri-l-'é'.gsi":-domip'l?eitﬁri‘l'e‘5-.u’l_'tfeﬁ-'6 re; Al
nr. 16/2018 privind aprdbarea OUG 82/2016 pentri ‘aprobares-. Statutului speciat al furct: S
publice. specifice de inspector social si pentru modificaréa si ¢ompletarea. urior aétd o
normative, a Deciziei Directorului General al ANPIS. nr, 212102.06:2024, a Deciziéi
nr.33711.06.2021 a Directorutui Exetutiv al Agentiei Judeténe pentiuPlati i Inspettie Sociala: . -
Dolj si a ordinelor de déplasare nr. 277 si 278 din.data de'22:06:2021, am realizat in-perioads:
22.06-25.06.2021, o misiune de inspectie privind controll tematic in. cadiul Cahnpanie
Nationale ,Verificarea" respectarii prevederilor ‘legislatiei in_vigdare -privitid-indepli 2=
conditiilor legale de stabilire 'si acordare a. beneficiflor de-aditenta. socidla acorddte familfilgrs
Cu venituri reduse (VMG/ASF/AI)”, |, Verificarea respectarii prevederilor .art. 118" din Eégeqy
Asistentei Sociate nr.292/2011", ,Verificarea modului in care SPAS realizeasa identificarea,” . £ " #".5
evaluarea si interventia situatiei de risc”,. ;Verificarea prevederilor Legii nr.44872006 Yy
‘actualizata, privind respectarea drepturilor perscanelor ¢y dizabilitati la un mediy : T -
accesibilizat " la-Unitatea Administrativ Teritorfals Batlesty, cu sediul social in ofasut Bailesti,
str.Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr.13, judetul Dotj, COIE]
domnul Pistritu Costel, in calitate de primar.
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Tel: 0251418120 Fax: 0251915120
e-mall:afplsdolj@mmaepts.ra. Web: dolj.mmanpis.ro-

Conform ‘prevederilor @ulam-emului (UE)-2016/679 al Farlarhentuluf Eurg

. 3. 8C8SHOF date si-de abrogare o Directivel 95/46/CE (Regulamentyl. general privind " R
protectia datelos), mismaifile referitoars 3 datele cu caracter ‘personal 'cﬁi‘:ﬁ'hsev‘l‘n adest docurherit: sant. confideniiale. Acesten sunt destinate exclusive E
persoanel/persatmelor mentionate ca:destihatar/destinatarlsi altar béfgaane-autorikaté:s%’-l primeasci: Bac ali primitacest’ doctimient Tn-inad -eronat, v adresdin "
rugdmintea de a returnaddcumentul primit, expeditoretu, Lo
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MASURI*** dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fata de prevederile legislatiei
din domeniul asistentei sociale

1. Efectuarea demersurilor necesare in vederea adoptarii prin H.C.L. a Regulamentului de
Organizare si Functionare a SPAS care sa cuprinda atributiile prevazute in regulamentul -
cadru din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal. :

Termen de realizare: 30.09.2021

Persoana responsabila: primar

2 AétU‘alizarea fisei postului persoanei responsabile cu atributii privind activitatea de
asistenta sociala cu atributii specifice in domeniul asistentei sociale (Sef Serviciu SPAS),
conform Anexei nr.2 din H.G. nr.797/2017.

Termen de realizare: 30.09.2021

Persoana responsabila: primar

3. Demersuri in vederea indeplinirii obligativitatii privind includerea reprezentantilor
orgamzat;nlor neguvernamentale ale persoanelor cu handicap in comisiile de receptie a
lucrérilor de constructie ori de adaptare a cladirilor de utilitate publica, cailor de acces si
cladirilor de locuit construite din fonduri publice, conform art. 62, alin. (4) din Legea nr.
448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu-handicap.

Termen de realizare: 30.09.2021 i

Persoana responsabila: primar

4.Realizarea unui plan de formare profesionala a personalului si participarea acestuia la
cursuri de formare profesionalda in asistenta sociald, conform art.11, alin.(4) din H.G.
nr.797/20117.

Termen de realizare: 30.09.2021
Persoana responsabila: primar
Echipa de contral, // Reprezentantul entitatii inspectate,

Ene Mihai primar Pistritu Costel
_lderu Ana p. primar, vice

Adresa: Craiova, sw.Usiii, nr.10, cod postal 200585
Tel: 0251418120 fac 51418120

e-mail: ajpis.dolj@mmanpis.ro Web: dolj.mmanpis.ro
Operator de datets aacter personal nr. 18222
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ROMANIA ANEXANR. A......1a
JUDETUL DOLJ HCL nr. . //L/ 200/

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SI PROTECTIE
SOCIALA BAILESTI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Directia de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de

asistenta sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, infiinfatd in subordinea aparatului de

specialitate al primarului mun.Bailesti, ca directie de asistenta sociald, denumitd in continuare Directia, cu

scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

varstnice, persoanelor, cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie

sociala. ’

(2) Sediul Directiei de Asistentd si Protectie Sociald este in incinta Primariei Municipiului Bailesti, str.
Printul Barbu Alexandru Stirbey nr.13, judeful Dolj.

Art.2

Directia de Asistentd si Protectie Sociald a municipiului Bailesti este infiinfata prin Hotérire a Consiliului

Local al municipiului Bailesti.

Art.3

Durata de functionare a Directiei de Asisten{d si Protectie Sociala a municipiului Bailesti este nelimitata.

Art4

Directia de Asistenta si Protectie Sociald Bailesti isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament

de Organizare §i Functionare si a prevederilor legale in vigoare, va fi adaptat la nevoie conform Legii

Asistentei Sociale nr. 292/2011, actualizatd $i HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

respectiv a OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate si atributiile directiei

Art.5

Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd si Protectie Sociald Bailesti il constituie realizarea
ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate, pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.
Art.6
in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, Directia de
Asistenta si Protectie Sociald Bailesti indeplineste, in principal, urmdtoarele functii:

a)de realizare adiagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respectiv, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potenialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b2



4 4,

b) de ‘coordonare a misurilor de prevenire si combatere a sittiatiilor’ dé margirializare i excludere .
sociald in'care se pot afla animite grupuri sau comunitai;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale. $1 a planulm M
anual de acfiune, pe care le supune spre aprobare consilinlui local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordare
beneficiilor de asistentd sociald si fufhizarea serviciilor sociale; :

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are la dispozitie;

f)de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale altor :
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul asistentei >
sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ- teritorial€, cu
reprezentanii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoahele beneficiare;

g) de promovare a drépturilor omului, a unéi imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupufilor:
vulnerabile; :

R) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in doméniul asisténfei sociale. =

Art.7 i
Principiile care sfau Ta baza furnizirii serviciilor sociale sunt: )

a) univérsalitatea - flecare pérsoand are dreptul la asisten{d sociald in condifiile previzute de lege;

b) respectarea demnitdtii umane - fiecdrei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd si ‘depling a:
peisonalitiii; w F

¢} solidaritatea sociali - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu fsi pot asigiifa
nevoile sociale, pentiu mentinerea si intirirea coeziunii sociale; -

d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de 'drep't public si ,
privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recurioscute de lege; coopereazi in vederéa =
acorddrii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia In care persoana sau familia nu-§i poate asigura integral nevoilé. {
sociale; interving colectivitatea locald si structurile ei asociative §i complementar; statul; 1 B

:f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor i actiunilot de asisten sociala contnbuw -
activ la procesul de declz1e $l de acordare a acestora, ? 5 > Tt
locale fafa" de cétifean, precum §i stimularea patticiparii active a beneficiarilor 1a procesul de lnaré:d -
deciziilor; * ‘

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeazd- f&rd restric‘;le sau;
preferinid fafd dé rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie socidla, opinie, $ex ori
orientare sexuala, vérstd; apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasi, infectare HTV 'sal
apartenenfd la o cafegorie defavorizatd, precum si orice alt criferin care ate ca scop,dri  ca efect o
restrdngerea folosinfei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a hbena;ﬂor
fuhdamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, au acces in‘mod
egal la oportunitatile de implinire $i dezvoltaré personald, dar si la mésurile §i actiunile dé protectiée -
sociald;

|) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asmten‘;a sociald si serviciilé socialé se adreseéazi celor
mai vulnerablle catégorii de persoane si se dcordd In functie de veniturile si bunurile acestora, P y
Art.8 Sy S - g
Atributiile Direcfiei de Asistentd si Protectic Sociald Bailesti conforin Anexei fir.2 la H: G it L

797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si func{ionare ale sefviciilor pubhce de, \ p k2
amstenta Sociald si a structurii orxenfatlve de personal sunt urmétoarele: \ . » T £
(1) Atributii in domeniul beneficiilor de asnstenta sociali: ’ ; ' P
a) asigurd gi organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind-beneficiile de asistenja soc1ala' )

b) péntru beneficiile de asistent3 sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea linari a . .
cererilor i fransmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si mspec;le sociald; ~ 3 %

c) vetificy mdephmrea conditiilor legale de acordare a Beneficiilor de asistentd sociald, confor'
procedurilor prevﬁzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hofaréie a consiliului local, §i pregétegte
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documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la miasurile de asistentd sociald;

_ d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modiﬁcare/suspefldare/incetare, a ,
beneficiilor de asistentd sociali acordate din bugetul local i le prezintd primarului pentru aprobare;, b
: ' &) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepfurile si facilitagile la care sunt ndieptait, -

potrivit legii;

f) uimareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele indreptitite
1a beneficiile de asistenti sociald;

g) efectusazi sondaje $i anchete socialé pentru depistarea precoce a cazurilor de rist- de excluziung
sociald satl a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunit3ii si propune masuri ‘adecvate .

Y

in"vederea sprijinirii dcestor persoane; o .
h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de-asisten{d sociald administrate; )
i) elaboreazd §i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asisterifi

sociala; - v

j) indeplineste oricealte atributiiprevazute de re glementirilelegale invigoare.

Eows

(2) Atribiitii in domeniul organizirii, administririi §i acordirii sefviciilor sociale : _
a) elaboreazi, in concordanfi cu sfrategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
idénfificate, strategia locals de dezvoltafe a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o p'erioé.d'ﬁ
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea
acesteia.
b) elabofeazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
. bugetul comsiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind ;date detaliate .
. + ‘privihd numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale"existente, serviciile*sociale propusé pentru v
a fi tafiintate, programul de contractaré a serviciilér din forduri publice, bugetul estimat si -sursele de
finantaré;
c) initiazd, coordoneazi si aplics masurile de prevenire §i combatere a situagiilor de marginalizate i .
i excludere sociald in care se pot afla @iumite grupuri sau comunitati; ,
! _d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precim gi cauzele care au generat situafiile de |
)1! fisc de éxcluziune sociald; , o b . ‘
a e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; ]
N f) propurie nfiintarea sefviciilor sociale de interes local; ¢ S P
_ g) colecteazi, ‘prelucredzd si adiinistreazd datele si informatiile ptivind benéficiarii, furdizorii o .
e publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunicé serviciilor publice de asistenfa sociald. )
- de Tanivelul judetului, preciim §i Ministerului Muneii §i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia; (o ,
fih)’monitoriz‘eazﬁ si evalueazi serviciile sociale aflate in propria adiiinistrare; ) -
= i) elaboreazi §i implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationaldsin doimeniul
> serviciilor sociale; =
. j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susjinerea serviciilor sociale, in conformitate"eii ‘pl‘élﬁu"‘l'
: ariual de actiune, §i asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;, et ¢ ol
k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precui si informarea populétiei privitid drepturilé
sociale si serviciile sociale disponibile; ... ’
1) furnizeazi §i adihinistreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei; persoanelof el :
dizabilititi, persoanelor vérstnice; precum s§i tuturor categoriilor -de Beneficiari previzute-de lege, fiindy
responsabili de calitatea serviciilor prestate; - N R )
" ) inchei€ contracte individuale de munci si asigurd formarea continui- de asistenti jpersonaliy, e v
evaliiéazd si inonitorizeaza activitdtea acestora, in conditiile legii; A S o Ry
fi) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea sefviciilor sociale, ‘inflinfat “potrivif , .
prevederilor art.113 alin. (1) din- Legea nr: 292/2011, cu modificdrile-si cdmpletarile ultérioaré; in .
elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de afribuife, potrivit legii;
. o) planifics, §i realizeazd activitatile de informare, formare i indrhinare metodologic, in ;v'é’dé';leh__

cregterii performantei perso‘nalu]ui care administreazs si acorda servicii socialé;s ’
S e ee S . . e . 4o e E - C e e e X qepre e 3B
p) colaboréazi permanent cw ‘ofganizatiile Societatii tivile -care: reprézintd..interesele diferiteior N ,
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categorii de beneficiari;

) sprijin dezvoltarea voluntariatului in sérviciile sociale, cu respectaréa’prevederilor Legii rir.
78/2014 privind reglementarea acfivititii de voluntariat in Romania, cu modlﬁcﬁrlle ulterioare:

r) indeplineste orice alfe atributii previzute de reglementirile legale in vigoare; ‘ 1

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv éri cii surdocecitate, 1nterpre‘;1
autmllzau ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

In aplicarea prévederilor alin, (2) lit. a) si b) Directia organizeazd c¢onsultdri cu furnizorii publici si =

privati, cu asociatiile profesionale §i organizatiile reprezentative ale béneficiarilor.
(3) Atributii in domeniul prevenirii §i combaterii siriiciei s'i riscului de excluziune’sociald in randil
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost, victimelor
traficului de persoane, victimelor violentei domestice precum si persoanclor private dé libertate si
pot fi urimatoarele: ,

&) servicii de consiliere si informare, pentrn familiile si persoanele singire fir# venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale acordate in commnitate care constau i sérvicii de asisteritd sociald, suport
emotional, consiliere psihologici, consiliere juridicd, orientare profesional, reinsertie socialX efc.;

c) consiliere adresati familiei persoanei pr1vate de libertate aflate in custodia smtemulul pemtencmr/

L

b

privind serviciile sociale existenté fii comunitatea in care aceasta 151 va avea domicilinl sau resedmta dupa = . i S
eliberare, precum i servicii de consﬂlere acordate pérsoanei caié a éxecutat o mASUH prlvatlvé 'de oo ”!
libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia. ' i
d) servicii de informare si sénsibilizare a populatiei. "
(4) Atributii in domeniul protectiei $i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi: .
a) monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea . administrativ: |
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea gi smtetlzarea
datelor §i informatiilor relevante; N s
b) identifics si ¢valueazd sifuatiile care impun acordaréa de Servicii. sifsau beneficii “pentiu” . T b
persoanele adulte ¢u dizabilitati; R T : e
4 I3

c) creéazi, conditii de acces pentru toate tipurile de setvicii corespunzitoare nevoilor 1nd1v1duale ale’

persoanélor cu handicap; u i T

d) inifiaz3, susfine si dezvolta sefvicii sociale centrate pé persoana cu handicap, ifi-Eolaborare $du in
parterieriat cu persoane juridice, publice -ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specmhtate angajat-in raport cu tipurile de servicii sociale; < - 4%

“f) élaboreazi docurmentdtia necesard pentfu acordarea serviciilor; P

) asigurd consiliered i informarea familiilor asupra dreptufilor §i obligatiilor acestora’ si asupr‘é
serviciilor disponibile pe plai local;

%

th) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare -a perscanei cu handicap, Jfairfi'il‘iaﬂ
acestéia; . - PR

i)asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a. personalulul inchisiv "4
asistentilor personali;, 3 . ; po et

j) incurajeazi si sustme activititile de voluntariat; o e

k) colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociali gi. Protectla Copllulm Dolj in domemul

£ h

drepturilor pérsoanelor ¢u dizabilitati si transmite acesteid toate datele si informatiilé solicitate dix acest i s
domeniu. :
(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promiovirii drepturllo’r“copllul s ﬁf -
a_ A .
cele de prevenire a séparirii copllulm de pirintii sdi, precum si cele menite sa fi sprijine pe Acestia i
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor; inclusiv servicii de consiliere fam'lllala' orgamzaté ’l‘ p o
p ¥, o,
condltule legii. o T
T = aep N . e . s e L LT T . .
Coniplementar acordirii serviciilor previzute mai sus, atributiile Diréctiei de Asistentisi Protectie Sociali a
municipiului Bailesti Th domeniul protectiei copilului suat urmitoarele: y X e " R
a) 'monitorizeazi i dnalizeaza situatia copiilor din unitatea admiristrativ-teritoriala, precuni’ si modil .o
de respectare a drepturilor copiilor, a51gurand centralizarea $i sintetizarea datelor s mforma_‘;nlor relevante ';;
in baza unei fige de tonitorizare aprobate prin ordin al ministrylui muncii sl justitiei sociale; A A
. E} “ &
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b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
c) identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficii pentru
prevénirea separirii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor gi le acorda, 1n
conditiile legii;

€) a51guré consilierea si informarea familiilor cu copii in intretifiere asupra drepturilor si-obligatiilor
acestora, asipra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea m,dsurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool i ‘
dtoguri, de prevenire si combateré a violentei domestice, precum sia comportamentului delmcvent

a2

. b o sl

Y]

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii,si beneficii si y
ufmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecatl la . #
munci in strain#tate; o

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este nécésard luarez unei misuri de protectie
speciald, In conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului i mddul in care pﬁrm’m acestuia isi exerciti drepturile gi
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de ¢ misurd de protectle speciald gi a fost
reintegrat in familia sa;

) colaboreazi cu directia generald de amsten‘;ﬁ sociali si protectia copilului Th domemul protectiei
copilului §i i transmite acestela toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu; .

K) urmareste punerea in aplicare a hotérérilor comisiei pentru protectia copilului/instanei de tuteld
referitoare Ta prestarea de citre paringii apti de munc3 a actiunilor sau lucririlor de interes lokcal, pé dirata,
aphgaru misurii de protectie spéciala etc. )
Art.9 t
Obiectivele Directiei de Asistentd si Protectie Socials Bailesti:

a) Lirgirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea amguréru accesului
pentru un numar ¢at mai mare de persoane aflate In situatic de dificultaté sociali.

b) Asigurarea de sefvicii sociale de calitate, flexibile, respectdnd standardele generale de calitate in
domeniu §i care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu inistitufii:gi organizaii, prin realizarea dé parteneridte, proiecte si progrative. de

ki

b

¢ofnbatere a marginaliziirii sociale: " i}
d) Conceperea de programe de prevenire a dependen;el de serviciile sociale a persoanelor asistite. - e w
e) Promovarea activitatii Directiei de Asistenta si Protectie Sociald Bailésti in plan locaI pring . ..
implemeritarea de modele de buna practica in rdndul partenerilor, dar gi prin infornizri in mass-medla., a, .;:»J; T v " N
f) Perfectionaréa continii a persondlului prin pasticiparea la cursuri dé perfec‘;lonare, $eminarii sb S . o
confermgeu in domeniul social, organiZate -pe plan local, national sau.european, in vederéa 1mbunétét1rnw . Y
serv,lculor sociale acordate. \ . . iy g
Art"10 .

(1) Strategia de dezvoéltare a Serviciilor sociale contine cel pu;m urmatoarele inforinatii; oblectwul ‘general
si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati sitermene de realizaré, surselé ;

de finantare si bugetul gstimat. : .
(2)Elaborarea strategiei locale de .dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in prinéip*al 'pe T .
informatii colectate de Directie In exercitarea atributiilor prevazute de lege , -
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor servu,n de . “a . ’
$pecialitate §i contine cel putin urmatoarele informatii: ’

a) ¢aracteristici teritoriale ale unitstii adminitrativ-teritoriale; - .

b) nivelul de dezvoltare socio-economic §i culturald a regiunii; i ’

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populapel .dupi VArstl; sex, ocupatie; speranta; de . P

vidgd la nagtére, sperania de viata sanatoasi la 65 de ani, soldul mlgratlel etc.; )

-d) tipurile; de - snuatu de dificultate, vulnerabilitafe, dependent -4 risc. social efc., 'pre “ﬁni‘ s ’

estimaréa numarului de beneficidri; L shd § e . "
e) t1p1.1r11e de sefvicii sociale ¢are ar putea raspunde nev01lor bén&ficiatilor identificati §1, oy e e !

drguinentatia alégerii acestora. i g U Y
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Art.11 ;
{n Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) din Hotirdrea or. 797/2017 se elaboreaza, ‘
inainte de fundamentarea proiectului de Buget pentru anul urmitor, in' conformitate’cu stratégia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum §i cu cea judetéand si cuprinde date detaliate privifid oo
numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentriva fi ;
' infiintate, programul de contractare §i programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, |
derulate cu respeéctaréa legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat i sursele de firiantare~ .

.
-

{2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lang3 activitafile previzute la alin. (1), planificarea activitatilor de ¥ ;
informare a publicului, precum si programul de formare §i indrumare metodologicd in vedered cregterii ;
performantéi personalului care administreaza si acorda fervicii sociale. o -
(3) Elaborarea planului dnual de actiune se fundamenteazi prin realizarea vnei analize pr1v1nd nuinarul’yi ;
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materlale,- * « 3
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respectlve cu respectarea planulul : t :
de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resurséle disporiibilg, ?

si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu. ) ‘
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul UAT.Bailesti s¢ a ey
au 1 vedere costurile dé :fusictionare 4 serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a-celor ¢e.urmedzy
a fi infiintafe, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse 10 lista serv1culo1: ‘sSociale ‘ce
urmeazd 2 fi contractate §i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislafiei in domemuI
ajutorului de stat, estimate n baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobiirii prin hotiirare a consiliului local a Planului Anual de Actiune, Directia il fransmite
spre consultare Consiliului Judetean Dolj.

: (6) fn situatia i care planul anual de aciiune prevede si Infiintarea de servicii sociale de mteres
1 intercomunitar, prin participarea si a altor autoriti{i ale administratiei publice locale,)planul dnival de.

‘ actiune $e fransiite Spre consultare gi acestor autoritati. r T oy
. , oo, N
Art.12 . ‘ e R o S X
§f (])In vederea asignrérii eficienfei i transparentei in planificarea, finantafea §i dcotdarea serv1cqur P
’;’ socialé, Direcfia are urmitoarele obhgatu principale: Y o BN ;
" ay asigurarea informarii comunittii prin publicarea pe pagina dé intefniet proprie sau, afinéi ééﬂﬂ‘

9 acest Jucf nu ggte posibil, prin afigare la sediul institutiei a mformatulor pnvmd e :
s ﬁ’i activitatéa proprie si serviciile aflate in proprie admtinistrare - formulare/modéle de ;

cereri In forinat €ditabil, programul institutiei; conditii de eligibilitate etc.;

\ informatii privind serviciile sociale disponibile la mvelul unitdfii administrativ-;

¢ . teritorigle, acordate de furnizori publici ori privati; - v
H % informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartiménte .

deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritorialé.;

_ bytransmiterea cifre serviciul public de asisten{# sociali de la mvel judetedn a strategulor Iocate

de ‘dezvoltare a sefviciilor sociale si @ planurilor anuale de acfiune; th th termen de 15 zile de la data . 4

aprobarii acestora; A

¢) transmiterea tnmestrlal in format electronic, serviciului pubhc de asisten{d, socidld de la nlvel "

" -

Ak @

judetean a datelor si mforrnatulor coleétate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servu:n sociale o B

" ”l T

, § sefviciile socjale adminisfrate de acestia, precuin si a rapoartelor de momtorlzare i evaluare a serv1c11lor &
sociale; w .

"“:
d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanii ai organizatiilor beneﬁmarllor» i, a1

firnizotrilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii stratégiei de dezvoltare a servmufor somale §i. a . R
planului anual de actiune; i

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la -dispozifia -
Institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectaru drepturilor omulul, T,

e
b AT

3
]
A

.
b
.

monitorizarea utilizirii procedurilor de ptevenire si combatere a oriciror foriie de tratament. abuzwr ER
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupi caz, mstltu;ulor/structunlor ey’ " "3
Exd L] a
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atributii privind prevenirea torturi §i
conditiile legii.
AFt.13
in administrarea §i acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi unnitoaréle: -

a) solicitd agreditarea ca furnizor de servicii sociale si licen{a de functionare pé'ntru
sociale ale autoritdtii administratiei puiblice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivé;

b) primegte si inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneﬁmare
reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesiziirile altor persoané/institufii/furnizori privafi de servicii
sociale privihd persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiéi “din unitatea administrativ-teritoriald in vedefea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care ay generat situatiile de
risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilof initiale, planurile de interventi€, caré cuprind masuri dé asisteri{d
socialarespectiv serviciile recomandate si beneficiilé- de asistent sociald la care persoanaare dreb’cﬁl-{

¢) realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului §i comunititii si elaboreaza planul de servicii
comiinitare;

f) acorda servicii de asistenfi comunitara fn baza masurilor de asistentd sociald incluse de’ Dlrectle
in planul de ac{inne; -

@) fecomanda realizarea évalufirii complexe si faciliteazi acéesul persoanelor beneficiaré la sefvicii
sociale; ) o

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectdrea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Liegea mnr. 292/2011, tu
modificgrile si completérile ulteriodré, a standardelor minime de calitate i a standardelor"de cost.

acordarea de sprijin Tn realizarea vizitelor de monitgrizare, in

Y

CAPITOLUL 111
Structura organizatorica si modul de functionare al
Directiei de Asistenti si Protectie Sob@alﬁ Bailesti

Art.14 -
Sfructura organizatorica §i numéarul de posturi aferent aparatulii proprit al Directiei se aprobi de Consiliyl
local, astfel incét functionarea acesteia sd asigure indeplinirea atnbutnlor ce i revin'potrivitlegii §i tind ”“n‘d

serviciile’

i

¥

cont de’serviciile sociale organizate ifi structura sau in subordinea Directiei. tiy f; i
Art. 15 *
Organele de ¢onducere si coordonare alé Directiei de Amsten;ﬁ si Protectie Sociali a ‘unicipiuldi: Bhilesti’
suit; H

- Primarul municipiului Bailesti t

- Secretarul General al UAT Bailesti
- Directorul Executiv al Directiei de Asistent’ si Protectie So¢iald a Municipiului Bailestis -
- Sef Serviciu de Asistenta si Protectie Sociala i
Art.16 ¢ wi 3
(1) Diréctérul Directlel amgurﬁ conducerea executivd a acesteia $i rdspunde de buna ei func’;mnare‘ b
mdeplmlrea atributiilor ce ii revin.
(2) Directorul reprezintd Directia, in rela;nle cu dutoritatile i inistitutiile publice, cif pérsoanele’fizice: $l
juridice din tard si din striindtate, precurh si in justitie.
(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii; urmatoarele atribufii prmCIpawle e
a) eldboreaza si stipune dprob#rii consiliului local proiectul strateg1e1 de dezvoltare a servié
socidle, al planulul anual de dcétiuné; f
b) elaboreazi proiectele rapoartelor de activifate, ale rapoartelor prlvmd stadiul
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"strateglel de dezv’oltare a serv1culor Sociale §i propunerile de’ masuri- pentruumbunatatlrea aetivitatii, p

<) controleazﬁ act1v1tat‘ea personalului din cadryl Directiei;
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d) dplici sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile leghale. oWt e
(4) Directorul indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirére a consiliului local. i
(5) In absenta directorului, atributiile acestuia se exer¢itd de cite o persoana din cadryl Directiei, deseminati !
prin dispozitie a primarului, in conditiile prévazute de regulamentul de ofganizare si functionare al
Directiei, -
Art.17 }
Numirea, eliberarea din fiincfie si sanctionatea disciplinari a directofului Directiei se fac cu respéétarea
prevederilor legisldtiei aplicabile functiei publice sau personalului coniractual., - “ o
Art.18 )
(] )Directia de Asisten{d si Protectie Sociald a municipiului Bailesti este organizatd pe compartimente si |
servicii, dupa cum urpeaza: _—
ServiciW de Asisterita si Protectie Sociala ~ ,
Compartiment asistenti personali -
(2) Finanfarea Directiei se asigurd din bugetul local. R ,
(3) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociali sé amgurﬁ din bugetul lgéal, ‘bugétul de
stat,din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrlwt legii.
(4) Fiecare compartimeiit/serviciu prevazut presupune desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste atr1but11,
in functie de complexitatea activitatii. k]
Art.19 - : .
Atributiile 51 competentele specifice .fiecirui compartiment / serviciv/ sunt urmatoarele:
Serv1c1u1 de Asistenta si Protectie Sociala desfasoara atributii de:
- Beneficii de asistentd sociala: L
o Intocmire si gestionare dosare venit minim garantat, conform Legii 416/2001, cu modlficérlle §1' #
completarile ulterioare;
o Intocmire si gestionare dosare alocatie péntrii sustinerza familiei, conform Legu 272/2010‘
inodificarile §i coihpletarile ulterioare; T ” Y
o Intocmlre/gestlonare dosare acordare ajutor incalzire cu Iemne/energle electrica/gaze, conformn ) : .
OUG nr.70/2011 pr1v1nd masurile de protectie somala in perioada sezonului rece, ‘ cu‘ Yy e :@,ﬂg
niodificarile si dompletirile ultericare g T ML E Lt TohT
o Intocrire docunmentatie §i efectuared anchetelor sociale pentri: _— ‘ .
- acordare ajutoare de urgenta/inmormantare ] ST
- dosdre de burse si rechizite pentru elevi/studenti,bani de calculafor etc. ’ ) -
, 0 Oricealte atrifiutii previzute de reglementirile legale in vigoare. . '
+ Protectia copilului si a farmiliei: ¢ R \
Prmmpalele servicii oferite constau in prevenirea separdrii copiilor de familiile lor, Atributii spemﬁce : , T
“Tonitorizare familii cu copu ai caror par1nt1 sunt plecati la murica in sframatate ! i
» ‘asiguri corisilierea si inforfiiaréa familiilor cu copii in intretinere asupra drepturllor si obllgatnlor "“
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local s7 judetean;
actioneazi pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru inregistrarea nastern acestuia, "
vedérea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectla cop11u1u1 - e .
e'l' monitofizeaza mamele minore i vedérea prevénirii si interventiei in cazurile de copii aﬂa§1 1}} q:' tod o ‘“" N ”'?
situatie de risc de pirisire; cr & o "}j} *j;*f:;ip;j*
as‘ig'l'ira $1 urmireste” aphcarea misurilor educative stabilite de organele comipetente pentruscopilils - "\“E".i ; “f’*
care 4 sAvArsit fapté penale, dar care nu raspunde penal; ' PR i : ;
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> monitorizeazi §i analizeazi situatia minorilor cu dizabilitifi din unitatea admm;stratlv-terltorlala,' h
precum §i modul dé respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizaréa si sintefizarea datelor si ‘3 =4
Infoxgagulor relévante; v " ?-,i
identifica si eévalueaza situatiile ¢are imipun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru mminori ¢t
dizabilitati; 2 P
efectudrea i Mtocmirea anchetelor sociale privind- orlenfarea scolard si profesmnala a copulor ca N

cerinte educationale speciale; !
1’ identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de setvicii i/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa, realizeazi activitated de prevenire a separirii copilului de familia sa;
acordarea piestatiilor financiare excepfionale, in situafia in care familia care mgrljeste copllul 56
confrunti temporar cu probleme finaniciare determinate de o situatie excepifonald si care~pune in perlcol

bt £ 4.« #|

dezvoltarea armonioass a cop11u1u1, 4 - J

inairiteazd propuneri, in cazul i care este necesard luarea Uriei miasuri de protecue specmla, , g . Aol

n@mlle legii; f K “ »",.( k
uridrete evolufia dezvoltarii copilului si modul n care parm;n acestuia i exercitd drep‘runle 51, S

isi indeplinesc obligatiile cu privire Ta copilul care a beneficiat dé o misiifi-de protectie speciald si & fost”
reintegrat in familia sa; -

iitocmirea fapoartélor de ronitorizare tuteld, potrivit Ordinuilii nr. 1733 din 9 august 2015
privind aprobarea Procedurii de stabilire §i plafi a alocatiei de plasament;

colaboreazi cu directia generald de asisten{i soclala si protectia ¢opilului in doméniil protec’;lel
Cop{lllﬂul si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domemu I -

asigurd realizarea. act1v1tat110r in domeniul prétectiei si promovarii drepturllor c0p11u1u1~ i g
conformitate cu responsabilitatile ce {i revin, stabilite de legislatia in vigoare.

+ efectuare anchiete sociale pentru: -
- persoane cuhandicap, in véderea évaluarii/reevaluarii gradului de handicap

RN

s @
: 3

- dosare de burse si rechizite pentru elevi/student . Foon
@ oricealte atributii prévizuté dereglementdrile legale in vigore. S e e .
Instrimentul de baza utilizat in cadrul compartimentului, 1l constituie anchieta sociala care, difei eracd *
formi §i ¢gntinut, in‘functié dé obiectul cauzei. i AT Lo
W K Loy = oo ¥ e
= Protectia persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor véarstnice: 7 - o ’ Al
asigurd realizaréa misurilor de profectie sociald pentru peisoanele cu handicap; 1o " .
& Jntocmeste anchetele sociale pentrd minori si adulti In vedetea mcadraru in grad de haridicap sau .+ o v
révizuirii gradului de handicap; i - e o bad ;OE
?: intocnieste situafiile lunare ¢u beneficiarii de indemnizatie de irofitor; transmite situafiile’ Tuig'ﬁrf’é; ! g
conform legii; ‘ Wi h g
participd ‘la elaborarea unor masuri de imbunatitire a activitifii, a strategiilor_de dezvoltare - P
intogmite la nivel local T ln domentiul proteciiei $i promovirii drepturilor persoanelor cu ha.ndlcap,
"f“ evalueazi 51 monitorizeaza aplicarea maésurilor de asistentd sociali de care beneficiazd. persodnele ‘
Varstrice, precum siTespectarea drepturilor acestora; - ‘
@ organizeazi si raspunde de plasarea persoanei intr-o instituie de asmten;a sociald i faciliteaza “,.f o
accesul acesteia in alfe institutii specializate (spitale, instititii de 1 reCupérare, €t¢. ), 1 5‘;. s o

aplicarea prevederllor Legii 448/2006; -republicata; cu modlﬁcarlle §i completarile lulterloare* L ST
aphcareaLegunr +17/2000 = privind asistenta sociald a persoanelor vafstriice, cu modlﬁcanle sit , .

¥ > - #

completsrile ulterioars; oy Fo%

. s . . ! -
orice alte atribufii previzute de reglementarile legale in vigodre. . r 4
" 5 3 Tk “‘:;
u "
%)
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) verifici Th ‘teritoriu si infocmeste rapoarte de anchetd sociali, la solicitarea instantelor .
Judecatore$f1/ solicitarea birourilor notariale, in cauze de divor} cuminor, exercitare autoritate parlnteasca o
program de vizitare, stabilire domiciliu, stablhre contribufie la Tntrefinerea minorului, precum gi Th alte
cauzie pentiu care légea prévede ascultarea Autoritétii Tutelare;
verificd in teritoriu i Intocmeste referatele de ancheta sociala solicitate de catre Direcfiile
Gen%ral‘e de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, unita{i sanitare, organe de polifie, etc;
verifica In téritoriu si intocmeste referatele de anchéfa sociala; la solicitarea 1nstantelor
judecitoresti, in cauZe de numire tutore/curator, instituire tutela/curatela, punere sub mterdlc;le etc.; -
intocmeste, la solicitarea notarului public, anchete sociale si proiecte de dispozitii in Vedetéa 4
numlru curatorului special care si reprezinte/asiste mindrul/interzisul, 1a incheirea actelor. de dlspo’zﬁle
sau la dezbateréa succesorali;,
asistd persoanele véistnice la incheierea actelor juridice de instrinare, cu titlu oneros sau gratuit, a
‘bunygilor ce Ie apartin in scopul ingrijirii sau intretinerii lor;
‘-hf aplicarea dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvefnului nr. 111/2010 prlvmd concediul si
indemnizafia lunari peniru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare si alg Hotarrii
Guvernului nr.52/2011 pentru aprobarea norinelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantel de !
Urgentd a guvernului nr. 111/2010 privind coricediul $i indemnizatia Tunari penira cregterea copnlor, cu
modificarile si completatile ulterioare;
consilierea, informarea, prlmlrea si verificarea documentelor necesare intocmirii dosarului -de

alocgtie de stat conform Legii nr.61/1993, republicata, cu modificirile i conipletarile ulterigare;
fnregistrare in registrul special a cererilor de acordare a alocatei, indemnizatiei, stimulentilui;
intocmirea anchetelor sociale la cerere privind transferul alocatiei de stat pe numele solicitantului

sau dupa caz al persoanei mdreptatlte ; :
transmiterea, lunara la AJPIS Dolj 4. dosarelor si a cererilor ptimite in lufia, anterloara J
intgcmire/gestionare dosare stiratilerit edu¢ational acordat conform Legn nr.248/2015, prwmd ) 8
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stirhularea part101par11 in invatimantul prescolar a copiilor provenifid din familiile defavorizate, cu )
! riodificérile gi completarile ulterioare; : ¢ o 2 ¢ \
}_., orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigaare. > L .
Beneficiarilor de servicii sociale li se respecta drepturlle si libertatile furidameritale fara rici o discriminare bazata ) :
pe etnie,sex sau orientare sexual,stare civila,convingeri politice si/sau religioase,deficiente fizice sau p51hlce sau pe‘alte T g
aseménea criterii.De asemenea ,beneficiarii serviciilor oferite au responsabilitati si indatoriri pe care trebule sale. ¢ ‘
respecte in conformitate cu prevederﬂe legale . . W
" Cap 1v. Dlspozml finale. §1 tranzitorii .’;
F |
' - H —~ ¥ L ‘

Art, 20 - ¢

Dlspozr;nle prezentului Regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legaie incidente ‘in - matene
precum si ¢u celelalte reglemientarile ulferioare ce vor fi aduse la cinogtinta compéertimentelor ‘de -

L3

specialifate de citre directorul Directiei. . )
Art.21 ! T
(1) Repartizarea satcinilor ¢oncrete de munca pentru fiecare salariat se face ptin fisa postului .
(2) Fisa postulm va cuprindé i mod detaliat 'si concrét atribatiile §i responsabilitafile p%'tﬁlﬁi conform P

1eg1sla‘;1e1 it dotheniu §i prézentuliii regulaiént. ¢ & N
{3) Figele postirilor se actualizeazi ori de cite ori este nevoie in finctie -de dispoziiile legale mtervenlté . A
ulteriof. 3 = ;
(4) Directoriil Directiei de Asisténtd si Protectic Sociald Bailesti va. aduce la curostita salariafilot-
. prevederile prezentului regulament .
(5} Personalul Directiei de Asmtenfﬁ si Protectie’ Sociald Bailesti este obligat si cunoasc# gi si respecte
prevederﬂe prezentului Regulament - S I, X
Art.22 “ - Tt

b ¢ =

Prezentul regulament de Jorganizare §i functionare intrd in v1goare de la data aprobarn acestula de cﬁtre )

. 2imy 2T
Cénsiliul Lécal al Mumclpmlul Bailésti sipoate fi fhodificat, *comipletat sall revocat il prin hotérare a i o ]
Consﬂml Local al’ mun1c1p1u1u1 Bailesti, . ey 2
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