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HOTARAREA nr. 109
Din 26.08.2021

privind modificarea art. 3 al HCL nr.84/25.06.2021, pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al concursului de
proiecte de management, organizat pentru ocuparea postului de manager
al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Consiliul Local al Municipiului Béilesti, judetul Dolj;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 17826/26.08.2021;

- raportul de specialitate nr. 17827/26.08.2021;

- prevederile art.6, alin.1, lit.”a” si “b”, art. 11 din OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si competarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.1 si alin.2 lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.”a” din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ.

HOTARASTE :

Art. 1. Se modifica art. 3 al HCL nr. 84/25.06.2021 astfe] :
,, Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru proiectul de management pentru anii 2021-2026 la Casa de Culturd
“Amza Pellea”, in urméatoarea componenta:
Comisia de concurs
- FEtegan Loredana Amelia — manager Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj-presedinte;
- Nicolae Marin — referent specialitate Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru;
- Lucia Gabroveanu — profesor — consilier local Comisia de Cultura
— membru;
- Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Resurse
Umane, Informatica si Achizitii Publice al municipiului Bailesti —
secretar.

Comisia de solutionare a contestatiilor
- Ciuca Diana - referent Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj — presedinte;
- Mihnea Baloiu — referent Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru;
- Surcel Marius — consilier local — membru;




- Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Resurse
Umane, Informatica si Achizitii Publice al municipiului Bailesti —
secretar.

Art. 2. Celelealte articole ale hotararii raman neschimbate .

Art. 3. Viceprimarul cu atributii de Primar al Municipiului Bailesti prin
compartimentele de specialitate si Casa de Cultura “Amza Pellea” vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotarare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de

legalitate;

- Viceprimarului cu atributii de Primar al Municipiului Bailesti;

- Casei de Cultura ,,Amza Pellea’’Bailesti .

Hotirérea a fost adoptatd in sedinta extraordinara a Consiliului Local al Mun. Bailesti
din data de 26.08.2021 cu 15 voturi ,,pentru’’ din totalul celor 15 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sedinta Confrgsemneaza
Minzina Vlad Ionut SECRETAR GENERAL
yogIrinel Codrut
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Proiect de hotirare nr. 110
Din 26.08.2021

privind modificarea art. 3 al HCL nr.84/25.06.2021, pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al concursului de
proiecte de management, organizat pentru ocuparea postului de manager
al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Consiliul Local al Municipiului Béilesti, judetul Dolj;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 17826/26.08.2021;

- raportul de specialitate nr. 17827/26.08.2021;

- prevederile art.6, alin.1, lit.”a” si “b”, art. 11 din QUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si competarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.1 si alin.2 lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiu] art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.”a” din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ.

HOTARASTE :

Art. 1. Se modifica art. 3 al HCL nr. 84/25.06.2021 astfel :
,,» Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru proiectul de management pentru anii 2021-2026 la Casa de Culturd
“Amza Pellea”, in urméatoarea componenti:
Comisia de concurs
- Etegan Loredana Amelia — manager Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj-presedinte;
- Nicolae Marin — referent specialitate Centrul Judetean peniru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru;
- Lucia Gabroveanu — profesor - consilier local Comisia de Cultura
— membru;
- Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Resurse
Umane, Informatica si Achizitii Publice al municipiului Bailesti —
secretar.

Comisia de solutionare a contestatiilor
- Ciuca Diana — referent Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj — presedinte;
- Mihnea Baloiu — referent Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru;



- Surcel Marius — consilier local — membru;

- Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Resurse
Umane, Informatica si Achizitii Publice al municipiului Bailesti —
secretar.

Art. 2. Celelealte articole ale hotararii raman neschimbate .

Art. 3. Viceprimarul cu atributii de Primar al Municipiului Bailesti prin
compartimentele de specialitate gi Casa de Culturd “Amza Pellea” vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 4. Prezenta hotarare se va comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de

legalitate;

- Viceprimarului cu atributii de Primar al Municipiului Bailesti;

- Casei de Cultura ,,Amza Pellea’’Bailesti .

Viceprimar
cu atributii de Primar
Nastase Amalia MUSUROI IRINET/CODRUT
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MUNICIPIUL BAILESTI
Romania, Judetul Dolj, Cod Postal 205100, Biilesti
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; 0727 226 720; Fax: 0251 311 956

clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com '
Nr. 17826 din 26.08.2021 IR

Referat de aprobare

privind modificarea art. 3 al HCL nr.84/25.06.2021, pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare al concursului de proiecte de
management, organizat pentru ocuparea postului de manager al Casei de
Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Subsemnata Nasatse Amalia Viceprimar cu atributii de Primar al Municipiului
Bailesti expun urmatoarele:

In vederea organizarii concursului de management organizat pentru ocuparea
postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” — Bailesti a fost emisa
Hotararea nr 84/25.06.2021 a Consiliului Local al Municipiului Bailesti prin care se
aprobat constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
proiectul de management si oferta culturala pentru perioada iulie 2021- iunie 2026 la
Casa de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Avand in vedere faptul ca din motive intemeiate (conform adresei
nr.497/25.08.2021 a Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Dolj) doamna Iuliana Dumitru — sef contabil Centrul Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj - presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor se inlocuieste cu doamna Ciuca Diana avand functia de
referent in cadrul Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Dolj.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si competarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Fata de cele mai sus mentionate supun supun spre analiza si dezbatere
proiectul de hotarare privind modificarea art. 3 al HCL nr.84/25.06.2021, pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al concursului de
proiecte de management, organizat pentru ocuparea postului de manager al
Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Viceprimar /-3 "=k
cu atributii de Prirar~
Nastase Amalia®/ 'y
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MUNICIPIUL BAILESTI
Romainia, Judetul Dolj, Cod Pogtal 205100, Bailesti
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; 0727 226 720; Fax: 0251 311 956

clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com
Nr. 17827 din 26.08.2021 i

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea art. 3 al HCL nr.84/25.06.2021, pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al concursului de
proiecte de management, organizat pentru ocuparea postului de manager
al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Subsemnatul, Micu Marius, consilier superior in cadrul Serviciul Financiar,
Resurse Umane, Informatica si Achizitii Publice, expun urmétoarele:

In vederea organizarii concursului de management organizat pentru ocuparea
postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” — Bailesti a fost emisa
Hotararea nr 84/25.06.2021 a Consiliului Local al Municipiului Bailesti prin care se
aprobat constituirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
proiectul de management si oferta culturala pentru perioada iulie 2021- iunie 2026 la
Casa de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Avand in vedere faptul ca din motive intemeiate (conform adresei
nr.497/25.08.2021 a Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Dolj) doamna Iuliana Dumitru — sef contabil Centrul Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj - presedintele comisiei de
solutionare a contestatiilor se inlocuieste cu doamna Ciuca Diana avand functia de
referent in cadrul Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Dolj.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si competarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In urma analizarii acestui proiect de hotarare Directia Economica , in calitate de
compartiment de resort, a constatat faptul ca aceasta este fundamentat din punct de vedere
al reglementarilor specific aplicabile, raportat la atributiile si competentele specific
acestei structuri semnatare, sens in care propunem analizarea si supunerea spre dezbatere
si adoptare a proiectului de hotarare privind modificarea comisiei de solutionare a
contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului
de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Consilier superior,
Micu Marius
¢ M

/




o1{eIoPISUD BJIgas0dp.n

‘ffoqq aeuotitpeI],

M) BaIeAOWOLd i eaiealesuoy) nyuad uedjophf T B azo.smu.m

rqure 62:0 eURl( BUWROP 18 NSOfEd euyqyA [nuwop ad o1fe1sajuod op BISIHi0D
urp apred 208y & nayusd WRTUILSAP B0 WEHTUNWOD BA 1§ BS2Ipe Bluszald no WITUDADT
‘arfersoyuon ap ElsToo nnuad sjeuTassp tofaurosied [8 nion| op [nureidord

] LgqUITYos ofauit HUoAINUL NE TBONTUL TSIy UIP (BI[[od BZIIY,, BINN

Sp tese) [nupeo Uy 1egeusw op Mmimsoed vorednoo nnyuad [nsimpuos Bf arie1saIu00
A10adsal STOUOD 3P BISNTHOH t1p o1red gov] BS 9180 LIqUISIE 3 BOIPUWISSIP

putatid. 120Z°90°60/980€ 11U “SAP B2IRIIONOS SIOPAA UJ PUBAY

1SeTrRd INUIdIOIUA BRI 1)

[ 8@

A e




2!

=2

Adzkw & A6 BT

ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

15U 9001 certificat nr, 233C

HOTARAREA nr. 84
Din 25.06.2021

Privind. aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al
concursului de proiecte de management, organizat pentru ocuparea

postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Ceonsiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj;
| Avénd in vedere:
- referatul de aprobare nr. 13794/22.06.2021;

- raportul de specialitate nr. 13795/22.06.2021;

- prevederile art.6, alin.1; lit.”a” si “b”, art. 11 din OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si competarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.1 si alin.2 lit. ”a” din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn temeiul art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit.”a” din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ.

HOTARASTE :

Artl. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare al
concursului de proiecte de management, organizat pentru ocuparea postului de
manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti - conform Anexei nr.1.

Art.2. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea postului de manager al Casei de Cultura
,, Amza Pellea” Bailesti - conform Anexeinr.2;

Art.3 Se constituie comisia de .concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor pentru profectul de management pentru anii 2021-2026 la Casa de
Cultura “Amza Pellea”, in urmétoarea componenti:

Comisia de concurs

FEtegan Loredana Amelia — manager ‘Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj-presedinte;
Nicolae Marin — referent specialitate Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru;
Lucia Gabroveanu — profesor — consilier local Comisia de Cultura
— membru;

Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Resurse
Umane, Informatica si Achizitii Publice al municipiului Bailesti —
secretar.




Comisia de solutionare a contestatiilor

Tuliana Dumitru — sef contabil Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj -
presedinte;

‘Mihnea Balan — referent Centrul Judetean pentru Conservaréa si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru;

Surcel Marius —consilier local — membru;

Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Restirse
Umane, Informatica si Achizitii Publice al municipiului Bailesti -
secretar.

Art.d. Primarul Municipiului Bailesti ptin compartimentele de
specialitate §i Casa de Culturd “Amza Pellea” vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotréri.

Art.5. Prezenta hotarare se va comunica:

_ TInstitutiei Prefectului Judetul Dolj pentru exercitarea controlului de

legalitate;

- Primarului Municipiului Bailesti;

- (asei de Cultura ,,Amza Pellea™ Bailesti .

Hotiirdrea a fost adoptat’ in sedina ordinara a Consiliului Local al Mun. Béilesti din
datade 25.06.2021 cu 16 voturi ,,pentru’’ din totalul celor 16 consilieri locali prezenti.
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Proiect de hotiriare nr. 84
Din 22.06.2021

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al
concursului de proiecte de management, organizat pentru ocuparea
postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti.

Consiliul Local al Municipiului Biilesti, judetul Dolj;

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare nr. 13794/22.06.2021;

- raportul de specialitate nr. 13795/22.06.2021;

- prevederile art.6, alin.1, lit.”a” si “b”, art. 11 din OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si competarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.1 si alin.2 lit. "a” din OUGnr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art.139 alin.1 si art. 196 alin.1 lit."a” din OUG nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ.

HOTARASTE :

Artl. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare al
concursului de proiecte de management, organizat peniru ocuparea postului de
manager al Casei de-Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti - conform Anexei nr.l.

Art.2. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea postului de manager al Casei de Cultura
., Amza Pellea” Bailesti - conform Anexei nr.2;

Art.3 Se consfituie comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor pentru proiectul de management pentru anii 2021-2026 la Casa de
Culturi “Amza Pellea”, In urméatoarea component:

Comisia de concurs

- FEtegan Loredana Amelia — manager Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Delj-presedinte;

- Nicolae Marin — referent specialitate Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru,

- Lucia Gabroveanu — profesor — consilier local Comisia de Cultura
— membru;

- Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Resurse

-----

secretar.




Comisia de solutionare a contestatiilor

- Tualiana Dumitru - sef contabil Centrul Judetean pentru
¢ Conservarea si Promovarea Cultarii Traditionale Dolj -
presedinte;

~ Mihnea Balan — referent Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj — membru;

- Surcel Marius — consilier local —membru;

- Micu Marius — consilier in cadrul Serviciul Financiar, Resurse
Umane, Informatica si Achizitii Publice al municipiului Bailesti
secretar.

Art4. Primarul Municipiului Bdilesti prin compartimentele de
specialitate st Casa de Culturd “Amza Pellea” vor duce la Indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Primar, Contras eaza
PISTRITU COSTEL. Secret neral
MUSUROI IRIN DRUT




MUNICIPIUL BAILESTI
Roménia, Judetul Dolj, Cod Postal 205100
Biilesti, Str. Prinful Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
www.primariabailesti.ro;

Nr. 13974/22.06.2021

Referat de aprobare

Ia proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentul de organizare si desfasurare
al -concursului de proiecte de management, la concursul organizat pentru ocuparea
postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti

Subsemnatul Pistritu Costel, Primarul Municipiului Bailesti, am procedat. la intocmirea

prezentului referat in vederea organizarii concursului de management organizat pentru

ocuparea postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea™ — Bailesti, flind necesara

emiterea unei Hotarari a Consiliului Local al Municipiului Bailesti prin care sa se aprobe:

1.Reégulamentu]l de organizare si desfasurare al concursului de proiecte de
management, la concursul organizat pentru ocuparea postului de manager al Casei de Cultura
,, Amza Pellea” Bailesti - Anexa nr.1;

2.Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti - Anexa nr.2;

3.Censtituirea comisiei de eoncurs si comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
proiectul de management si oferta culturala pentru perioada iulie 2021~ junie 2026 la Casa de
Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti;

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr, 269/2009, cu modificarile si competarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In urma analizarii acestui proiect de hotarare Directia. Economica, in calitate de
compartiment de resort, a constatat faptul ca aceasta este fundamentat din punct de vedere al
reglementarilor specific aplicabile, raportat la atributiile si competentele specific acestei
structuuri semnatare, sens in care propunem analizarea si supunerea spre dezbatere si
adoptare 2 proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentul de organizare si
desfasurare al concursului de proiecte de management, la concursul organizat pentru
ocuparea postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti in sedinta ordinara
a Consiliului Local.

Avand in vederg_af‘éfej%ré‘ﬁz% mai sus, propun adoptarea unei hotarari in acest sens.

%,

clbailesti@yahoo.com; primariabailestii@gmail.com 150 5001 cartificat nk Z3SC




MUNICIPIUL BAITLESTI
Romdinia, Judetul Dolj, Cod Postal 205100, Biilesti 1
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13
Tel. 0251 311 017; 0727 226 720; Fax: 0251 311 956
clbailesti@yahoo.com; primariabailesti@gmail.com

Nr. 13795 Data 22.06.2021 1S0'5001 certifical . 233

A

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentul de organizare §i desfasurare al
concursului de proiecte de management, la concursul organizat pentru ocuparea postului de
manager al Casei de Cultura ,; Amza Pellea” Bailesti

Subsemnatul, Micu Marlus, Consilier ‘Superior in cadrul Serviciul Financiar, Resurse Umane,
Informatica si Achizitii Publice, expun urmétoarele:

TIii vederea organizarii concursului de management organizat pentfi ocuparea postului de
manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” — Bailesti, esfe necesara emiterea. unei Hotarari a
‘Consiliului Local al Municipiului Bailesti prin care se aproba:

1. Regulamentul de organizare si desfasurare al corcursului de proiecte de management, la
concursul organizat pentru ocuparea postului de manager al Casei de Cultura ,, Amza Pellea” Bailesti -
Anexanr.l;

2.Caietul de obiective pentru concursul de projecte de management organizat pentru ocuparea
postului de manager al Casei de Cultuta.,, Amza Pellea” Bailesti - Anexa nr.2;

3.Constituirea comisiei de conciirs si comisiei de solutionare a contestatiilor pentru proiectul de
management si oferta culturala pentru perioada iulie 2021- funie 2026 la Casa de Cultuta ,, Amza Pellea”
Bailesti;

Motivele de:drept care stau la baza proiectului de hotarare analizat:

- Ordonanta de nrgenta nr:189/2008 privind maragementul institutiilor publice de cultura,
aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si competarile ultérioare;

- Ordonanta de urgenta nr.118/2006: privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
aseézamintelor culturale , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta 1ir.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile
ulterioare;

In urma analizarii acestui proiect de hotarare Directia Economica, in: calitate de compartiment de
resort, a constatat faptul ca aceasta este fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specific
aplicabile, raportat la atributiile si competentele specific acestei structuuri semriatare, sens in care
propunem analizarea si supunerea spre dezbatere si adoptare a preiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentul de organizare si desfasurare al concarsilui de proiecte de management, la. concursul
organizat pentru ocuparea postului de manager al Casei dé Cultura ,, Amza Pellea™ Bailesti i sedinta
ordinara a Consiliului Local.

Consilier,

Miey Marius
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Y




Anexa nr.1

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, la concursul organizat pentru ocuparea
postului de manager la Casa de Culturla "Amza Pellea" Bailesti

Cap. | - Dispozitii generale
ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura "Amza Pellea"
Baileti, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Baileti, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189 / 2008
privind managernentu! institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269 /
2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denurnita In continuare ordonanta de
urgenta, coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART. 2

1. Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse
in. anuntul public al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonarrta de urgerrta, publicat pe pagina de internet a
institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

2. Anuntu! public cuprinde:

a. conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b. caietul de obiective;

c. regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d. calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e. actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs; .

f. bibliografia;

g. informatii { privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului ) .

Cap. Il - Organizarea si functionarea comisiei de concurs
ART. 3.

1. Pentru desraurarea concursului de proiecie de management, la nivelul auforitatii
se infiinteaza o comisie de concurs, In functie de specificul institutiei.




2. Comisia de concurs este desemnata prin HCL sj este compusa din reprezentanti
ai autoritatii si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei. Prin acelasi act
administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de .concurs.

3. Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate finand
coni de domeniile de activitale prevazute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specifica a fiecarei institutii peniru care se organizeaza concursul.

4. Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru . Declaratile se
pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

5. Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

6. Nu poate avea calitaiea de membru in comisia de concurs persoana care se afla
in urmatoarele situatii:

a. este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
compeienta legala de a numi membri in comisia de concurs; cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b. a avut in ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale: incheiate cu insiituiia publica de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c. a avut in-ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

7. Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de sofotionare a contestatiiior.

8. In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de
indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

9. In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs: nu a depus declaratia prcvazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea
calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

10. Incalcarea dispozitiilor alin. (4) i (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.




ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a. stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b. analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit griilei de echivalare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor., cat si pentry intervid/interviuri;

c. stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d. elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si catigatorului
concursului si face recomandari privind pericada pentru care se incheie contractual
de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. {2) lit. d) din
ordonanta de urgents;

e. cerlifica, prin semnatura, toate actele si documentele Intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2)Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru _grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

ART. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii :

a. aplicarea corectii a legii;
b. prioritatea interesului public:
c. asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor,;

d. principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului eu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e. principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea
mandatului;

f. principiul nediscriminarii pe criteria entice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g. principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs. au urmatoarele obligatii:




a. sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si centinutul caietului de obiective elaborate de autoritate

b. sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni-cu privire la acestea;

¢. sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte cpnfidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal in conditiile
legii;

d. sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art 10 alin. (5) din prezentu
regulament-cadru;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autorifatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART.6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a. dupa finalizarea concursuiui de proiecte de management,

b. in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c. In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse In declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d. renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e. retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia
care |-a desemnat;

f. in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuia la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g. deces;

h. alte situatii prevazute de lege.

2. in cazurile prevazute la alin.(1) lit b) — h) daca au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordonanta de urgenta.




3. in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h}, daca au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgenia .

4. in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din
ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezeniant al
compartimentului juridic, al compartimentului economic sau al compartimentului
resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii .

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a. asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru destaurarea concursului;
b. verifica legalitatea si .conformitatea documentelor depuse .de .candidati;

c. solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
infomatii sau alte docurnente relevante, din categoria celor soticitate prin anuniul
public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si
pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntu! public, precum

&i proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform

art.13 din ordonanta de urgenta, si ii instiinteaza pe candidatii In cauza;

Sunt considerate indicii privind identitatea autorului semnaturile olografe pe paginile
format hiirtie, mentionarea. numelui sifsau prenumelui persoanei care a intocmit
proiectul in cadrul textului pe format de hartie sau electronic, pe suportul CD /DVD
sau in proprietatile fisierului electronic;.

f identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesui-verbal de selectie a dosarelor, In
vederea asigurarii confidentialitati asupra identitatii autorilor proiectelor de
management;

g. certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;




i} transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

[) centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diuma, dupa caz, conform prevederilor legate in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare ai comisiei de
solutionare a contestatiilor; si ai secretariatului;

n} participa la edintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul iecarei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii-de notare in cazul prevazut la art.
10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precurn si pe pagina
de internet a institupei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza-raportul -comisiei-;

s) aduce la. cunotinta candidatilor, in scris, rezultatul concursuiui, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz;

) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunointa publica a .rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, In termenul prevazut de
art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;




CAP, Ili - .Analiza si notarea proiectelor de management
ART. 9

L Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic sifsau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in
grila de evaluare individuala 2 membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

2. Analizarea si nofarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art.12 alin. (1) din ordonanta de urgent, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

3. in evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii ,generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a. analiza socio-culiurala a mediului In care isi desfasoara aciivitatea institutia. si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

b: analiza activitatii institutiei publice de cultura si,in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c. analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f o previziune a evolutiei economi¢ — financiare a institutiei publice de cultura ,cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

{5 ) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia :

a. analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul;

b. dezbhat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursuluii;

¢. acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea; in cadrul
intérviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;



d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului cornisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si catigatorului concursului' si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management. daca este cazul.

6. Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore/zile inainté de desfasurarea acestora.

7.Participarea membrilor comisiei de concurs la edintele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia
depusa in calitate de membru.

8.Interviul se inregistreaza de catre auioritate pe suport audio sau se consemneaza
in rezumat de catre -secretariatul comisei si este semnat la final de catre candidati.

9. Persoanele care doresc sa .asiste la etapa interviului vor depune ¢ solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele perscnale
de identificare, cu cel putin 48 ore inainte de desfaurarea acestuia. Persoanele care
asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor
si/sau sa inregistreze .pe orice suport fizic. modul de derulare a interviului .

La ,etapa de interviu pot asista un numar maxim de 5-persoane .
ART. 10

1. Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la
1 (unu). la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

2. L.a punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

3. Media notelor acordate .de rmembrii .comisiei pentru :fiecare proba in parie
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

4. Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei .

fRezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordatede membrii comisiei de concurs, se va relua notarea . Procedura notarii se
reia oti de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

6.8unt declarati admisi si pof sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management.au obtinut in prima etapa a concursului, notaminima 7.

7. Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia
ca aceasta sa fie de minimum 7.




8. In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatui care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

9. Ih cazul la care doi sau rnai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va
introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

10. In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura
de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.
8 si 9 din ordonanta de .urgenta.

11.In cazul In care catigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renunta, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractuiui de
management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de
management In termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunotinta
publica a rezultatiilui final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul
sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management,
cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta
de urgenta.

CAP. IV - Solutionarea contestatiilor
ART.11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si deslaurarea -concursului la compartimentul de
resurse umane din eadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs,
termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

1.Contestatiile se solutioneaza In terrnen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor , stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legate in vigoare.

2.Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de
membri, numiti /desemnati prin dispozitie a autoritatii.

3.Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4. Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor ii se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 siart. 6 alin. (1),

5.Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii ;

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei:




b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfaurarea -concursului;;

c. analizeaza contestatia depusa;

d. intocrmete procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e. comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.
CAP. V - Rezultatul final al concursuiui

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse |a cunostinta
publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei , precum si
pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAP. VI - DispoZitii finale
ART. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia; conform art. 52 din ordonanta de
urgenta, de o indemnizalie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diuma, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

ART. 15

Toate documentele aferente organizarii si desurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 16

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Contrasemneaza,”

Secretar general

Musurow,f




ANEXA NR.2
CAIET DE OBIECTIVE

pentiu concursul de proiecfe de management organizat pentru ocuparea postului
-de manager al Casei de Culturi ,,AmzaPellea’- Biilesti

Perioada-de management este de 5 ani incepand cu iulie 2021
I. SUBORDONARE

Casa de Culturi, este o institutie publica de culturd cu personalitate. juridic, finan{ati din
alocatii de la buigetul local si din venituri proprii, care functioneazi sub autoritatea Consiliului
local al Mumczpnu}ul Biilesti, in conformitate cu O.U.G nr. 118/2006 prlvmd infiintarea,
orgamzarea si desfisurarea activitifii agezéimintelor culturale, cu modificérile $l completdrile
ulterioare i ale O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ , co modificarile si completarile
ulterioare. Casa de Culturd fsi desfésoara activitatea in conformit'ate cu O.U.G nr. 118/2006
prlvmd infiinfarea; orgamzarea si desfasurarea activitatii aseziimintelor culfurale, cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale 0.U.G: 57/2019 privind Codul Admiinistrativ , cu modificarile i
completarile ulterioare, cu cele ale propriului regulament de organizare i functlonare

11. MISIUNEA, OBIECTIVELE DIN PATRIMONIUL INSTITUTIEL

Conforin legislatiei speclf ce si a rievoilor culturale ale comunit#fii locale, activitatea Casei
de Culturs ,Amza Pellea" Biilésti se adreseazi tuturor cetifenilor, indifécerit de rasy,
nationalitate, vatsta, sex, etnie sau rellgie in vederea dezvolidrii libere si a adaptam lor la
evolutiile majore din cadrul societifii si a mormelor generale de moralitate, in realizarea
activititii sale specifice; Casa de Culturd ,,Amza Pellea” Bilesti poate colabora cu mstltu;’u.
publice, someta;; comerciale, regu autonome, companii nationale, orgamza;ju precum si cu
personae fizice si juridice din tari §i striindtate. Casa de Culturd ,,Amza Pellea" Béilesti participd
la- proiectele elaborate de citre autoritatea locald, asigurdnd baza materiald de care dispune
institutia, fiind un bun colaborator, precum §i un partener i cadiul proiectelor organizate de
citre autoritatea locald.

DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEL
Casa de Culturs initiaz3 si desfigoard proiecte in-domeniul educatiei perinanente, al culturii
traditionale si al creafiei populare contemporane, urmarind cu consecvena:

d) Organizarea si desfdsurarea de activitdti cultural-artistice si de educatie permanenti;

b) Conservarea i transmiterea valorilor morele, artistice i tehnice ale comunititii locale,
ale patrimoniului naglonal si universal;

c¢) Organizarea si susfinerea formatnlor de amatori, de concursuri i festivaluri, inclusiv a
participdrii formatiilor la manifestiri culturale interjudefene, natiorale si internationale,
stimularea, creativitétii si a talentului;

dy orgamzarea sdu sufinerea actmta;u de documentare a expozifiilor temporare, elaborare
de monografii si lucriri de educafie civica i informarea publicului;

€) mmerca prorectelor programelor pentru dezvoltarea institutiei;

f) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionald continui;

g) Difiizarea de filme artistice i documentate;

hy Organizarea cercurilor stiintifice si tehnice ‘de artd populard, plasticd §i de gospodarie
tdrdneasca.

e.l. ‘progz ramele propuse pentru mtreaga perioadid de management cu denumirea gi; dupé
caz, descrierea” fiecirui program, & scopului §i fintei acestora, exemplificari;

.2. proiecte propuse in cadrul programelor;

e.3. alte evenimente, activititi, specifice institutiei planificate pentru perioada de
management;




f. o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare necesare, sprea fi alocate de citre autoritate:

f.l. previzionarea evolufiei econémico-financiare a institutiei pentru urmiforii 5 ani,
corelatd cu resursele financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului ‘Local Bailesti.

= previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

» previzionarea evolufiei veniturilor propuse a fi atrase de céitre candidat, cu mentionarea
surselor vizate ‘

2. previzionarea evolutiei costurilor’ aferente proiectelor (din programele propuse) prin
realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate’ in proiecte, pentra intreaga
perioadd de management’ (de la iulie 2021 — iunie 2026);

£3. proiectia® veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specified institutiei pe
categorii de biléte/tarife practicate.

ALTE PRECIZARI:

Candidafii, in baza unei cereri motivate, -pot: solicita de la Primaria Bailesti, informatii
suplimeritare, necesate elaboririi proiectelor de management, (referitoare la bugetele de venituri:
si chéltuieli, programie culturale organizate de instituie, etc. (telefon: 0251.311.017). Relatii
suplimentaré, privind organizarea concirsului de proiecte de ranagement se pot obtine si de la
Compartiméntul Resurse Umane, salarizare din cadrul Aparatului de specialitate al primarului,
telefon: 0251.311.017

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, in conformitate cu Regulamentul de organizare i
functionare, Casa de Culturi are urmétoarele atribuii prircipale:

a) Organizeazi si desfasoard activitéii de educatie permanentd,

b) Organizeazi si desfisoard activitii{i cultural-artistice;

¢) Promoveazi obiceiurile §i tradifiile populare specifice zonei, precum .si creafia
populard contemporana;

Organizeaza si desfdgoard activitdti, proiecte si programe de conservare §i transmitere a
valorilor miorale, -artistice §i tehnice ale comunitafii locale si/ sau aparfinand patrimoniului
national si universal;

d) Organizarea §i sustinerea formatiilor de amatoti, de concursuri §i festivalri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudefene, nafionale §i internafionale;
stimularea creativitatii si a talentului, inclusive achizifionarea de costume pentru dansuri,
populare, dans modern, teatru, cor, efc.

) Propune centrului judetean pentru conservarea §i promovarea culturii ttaditionale,
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie pfotejat;
organizeazi cercuri stintifice si tehnice, de artd populari si de gospodirie {dr8neascd, desfdsoard
activititi de turism, agroturistice, de turism cultural i tehnico-aplicative, in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice §i formatii/ansambluri artistice;

. f) Asigurd participarea la proiecte §i schimburi -culturale interjudefene, nationale §i
internationale;

h) Alte activitifi in conformitate cu obiectivele institutiei si-¢u respectarea dispozitiilor
legale In vigoare;

i) Organizarea unei mediateci, care include atat biblioteca de tip clasic céat §i benzi
magnetice, aparatura audio-vizuald, calculatoare, aparat de proiectie, efc.

I1I. 1.2 PATRIMONIUL

Patrifoniul Casei de Culturs esté format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publici sau privatd a statului §i/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dup caz,
pe care le adrinistreaza in conditiile legii, sau ih proprietatea privat a institufiei. Pafrimoniul
Casei de-cultur poate fi imbogitit i completat prin achizitii, donatii, precum i prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor institugii
publice ale administrafiei publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept public




si/sau privat, a tnor personae fizice din tard sau striindtate. Bunurile mobile §1 imobile aflate in
administrarea Casei de Culturd se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale, conducerea institutiei
fiind obligati si-aplice mésuri pentru protejarea acestora.

HI.STRUCTURAEXISTENTA
1L 2. 1. SCURT ISTORIC

Prin' Hotiirarea Consiliului Local al Orasului Biilesti nr. 2/1995 Casa de Gulturd Bilesti a
fuzionat cu institutia Clubul Muncitoresc al Sindicatelor Bailesti, rezultand astfél o singurd
unitate de culturd, care s-a numit Ceritrul de-Culturd Biilesti, far in prezet se numeste Casa de
Culturs ,,Amza Pellea” Biilesti, instittitie public, cu personalitate juridicd, ¢é polarizeaza atentia
intregii comunit#i diri oras §i din imprejurimi, Implinindu-se un-deziderat al tuturot iubiterilor de
artd, de culturd -si de frumos. Pand in ariul 1989, in orasul Béilesti, s-a desfisurat activitate
culturald in cele doudl institufii existente, cu © sustinere importantd din partea unitatilor
industriale existente. Actiunile cele mai importante au fost legate de activitatea teatrald si de
existenta ansamblului folcloric, a brigézilor artistice, a solistilor vocali si instrumentigti de
muzic# usoard si populard, a cercurilor arfistice §i tehnico-aplicative etc. In perioada 1990 —
1995, activititile culturale au avut caracter temporal i ocazional, fiindcd s-a parcurs o etapd de
ciutare a formelor de manifestare.

Dupi unificarea celor doud institutii, din anul 1995, personalitatea i forfa actulti cultiral
de calitate au gdsit noi forme de activitate, astfel Incét ceti{enii consumatori ai actului de culturd
s34 perceapd noud institufie ca pe una ce devenea o imagine simbol cultural a orasului, cu
reverberafii §i in-exteriorul acestuia.

111.3. PERSONALUL SI CONDUCEREA
IL.3.1., Personalul:

In prezent Casa de Culfurd, este o institufie publica de culturi, care functioneazi n
subordinea autoritatea Consiliului Local al Municipiului Bailesti si are ca personal, prevédzut si
aprobat prin FICL. Nr. 72 din data de 31.05.2021, privind aprobarea organigramei §i a statului de
functii.

Personalul Casei de Culturd este format din: personal de conducere, personal de

specialitate,
Nr.crt. Posturi | Anul Anul
2021 2026
Total 10 14
d
y Personal | 1 1
2 de conducere
3 Personal 5 6
3 de specialitate
Personal 2 2
4 administrativ-
gconomic
Personal 2 5
.5 de intretinere

YIIL. 3.1.1. Scurt descriere a posturilor din institugie pe anul 2021:

Total posturi: 10 posturi din care:

« Finctii de conducere.- Director =1 - vacant

O




» Functii de execufie - 4 postiri din care:

- Inspector specialitate financiar-contabila - 1

-referenti — 2

- inspector de specialitate proiecte si programe artistice debutant-— I - vacant
- administrator — 1 -'vacant

- redactor media - 1

- muzeograf - 1

- elegetrician -1 - vacant

- ingrijitor - [

IIL. 3. 2. Conducerea institutiei:

Casa de Cultur} este condusi de. catre Director. Directorul-coordoneaz activitatea intregii
institutii. .

Structura organizatoricd a Caséi de Cultura se stabileste de citre director §i se aprobi de
Consiliul Local al Municipiului Bailesti. Directorul reprezintd institutia in telatiile .cu alte
organisme, institutii, persoane fizice sau juridice.

II1..3. 3. Criterii de performanta ale conducerii institugiei :

1.- Cantitatea si calitatea actiuniler si serviciilor realizate

2.~ Gradul de mdephmre a sarcinilor si lucririlor in termenele:stabilite

3.- Eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate In contextual atingerii obiectivelor propuse
4. Adaptarea la complexitateamuncii. Gradul de-creativitate

5.- Asumarea reaponsabilitdtilor, intensitatea implicérii §i rapiditatea interventiei in
realizarea atributilor

6.~ Adaptarea la situatii neprevizute..

IIi. 4. FINANTAREA CASEI DE CULTURA

Otice manifestare cultural, presupune, de asemenea, o componentd financiard, ce rezultd
din suma cheltuielilor pentru artigti, interpreti de muzic# usoard si populard, expozitii, decoriiri,
materiale promotionale, etc. Suma totald consideratdi de Casa de Culturd necesard bunei
desfasuriiri a activitétiilor din fiecare an. este aprobati, Impreun# cu programul manifestirilor, de
citre Consilinl Local al Municipiului Béilesti. Finangarea Casei de: Cultura - institufie publicﬁ cu
personalitate juridics, subordonatd. Consiliului Lecal al Municipiului Biilesti - 'se asigurd cu
respectarea prevederlior OUG nr. 118/2006 si a O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ .,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele ale propriului regulament de orgamizare si
functionare, privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea activititii agezimintelor culturale,
astfel:

--din venituri proprii si subventii acordate din bugelele locale;

atragere fonduri pentru realizarea activitaiilor culturale i a partenerlatelor

- donatii. si sponsoriziri, cu respectarea dlspozmllor legale.

Casa, de cultur3 are buget propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreazi anual si se
aprobi de Consilul local.

Veniturile extrabugetare se obiin din activitifi realizate direct de Casa de Culturd, si anume
din:

- fincasiri din spectacole, proi¢ctii de film, discoteci §i videodiscoteci

~ Inchirieri de séli §i bunuri

- wvalorificarea unor lucriri realizate in cadrul cercurilor gi cursurilor aplicative

- taxe de Inscriere la cercuri §i cursuri proprii

- difuzarea unor pubhcatn proprii san de altd productie din -domeniul .culturii populare,
educatiei permanente, $tlm§81 st literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

- Thedsiri din expozitii si din valorificarea unor creatii popuilare. realizate pe orice fel de
suport cu respectarea dispozitiilor Iegale in materie,

~ prestarea altor servwn( culturale, de educatle permanentd, etc.) ori .activitati,.
conformitate cu-obiectivele si atribufiile institutiei, n conditiile legii.




- -Sponsoriziri

IIL. 5. BUGETUL

Bugetul activitatilor finan{ate integral sau partial din vénituri proprii 2021,

Denumire indicator Program initial 2021
Total venituri 1.203.000
Subventii de.la alte 1.170.000
administratii
Subveniil pentru institutii 1.170.000
publice
- Cheltuieli de-personal _775.000
Buniri si servicii 428.000.

Total Casa de Culturd.si Muzeu
II1. 6. PROGRAME

Dispunénd de baza materiald (imobil, dotizi), fiind specializatd in ptestarea de servicii
cultural artistice, interactionind pozitiv cu. cererea colectivitatii, Casa de Cultura ,,Amza Pellea”
Biilesti indeplineste rolul de regulator in procesul difuzirii i receptiei actului estetic cultural.
Deoarece activitatea Casei de Culturd a fost suspendatd pe o perioadd de 5 ani, activitifile
culturale s-au desfisurat si se desfigoard Tn alte institutii sau in aer liber.

Programul activitatilor culturale desfdsurate pani in anul 2019:

1. Festival ,,Zilele-orasului";

2. Festival national de folclor ,,Toamna biilesteani" in cadrul Sarbatorii Zaibarului si
Prazului,

3, Festival-concurs de colinde;

4., Festival-concurs de umor;

5. Séarbatorirea Patronului Spiritual a orasului (Sf. Gheorghe);

6. Miting aviatic

7. Participiri la festivaluri $i concursuri din taré, precum si din Bulgaria si Serbia

IV. DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEI: SARCINI §I OBIECTIVE
PENTRU MANAGEMENT '

IV.1. SARCINI

Pentru perioada iulie 2021 - iunie 2026 managementul, va avea urmétoarele sarcini:

» sdreprezinte institutia in raporturile cu tertii;

» asigurd.conducerea activititii curente a institufiei;

» si rispundd pentru medul in care infaptuieste actele de administrare §i gestionate a
bunuriler materiale, a.resurselor financiare §i a celor de personal;

* indeplinirea tuturor obligafiilor care derivd din proiectului de management in
conformitate cu Hotéirdrea Consiliului Local, respectiv cu cele prevazute in legislafia in vigoare
siin reglementirile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea citre Consiliul Local conform dispozitiilor Ordonantei de urgenii a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd aprobati prin
Legea nr.269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului final §i ale tuturor -comunicirilor
necesare.

« elaboreazi programele de activitate anuale §i pe etape, urmérind realizarea lor;

« urmireste realizarea obiectivelor aflate in sar¢ina perscnalului de specialitate si a
personalului auxiliar;

» ‘indrumi coordoneazi, controleazd si raspunde de toate activitifile funcfionale ale
institofiei™




« stabileste orarul de functionare a institutiei si programul de lucru al angajatilor conform
prevederilor legale in vigoare; - se va intocmi un regulament de functionare al Casei de Cultura

* hotiriste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din: subordine, in

concordanti cu legislatia in vigoare,

- reprezintd si angajeazd instiufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din. tard si
striindtate;

* identificd surse de ﬁnantare pentru proiecte culturale si artistice

* participd efectiv la organizarea si désfagurarea tuturor actiunilor de amploare ale
localitatii.

IV. 2. OBIECTIVE

Pentru perioada iulie 2021 - iunie 2026, managementul va avea ca obiectiv principal
dezvoltarea Casei de Culturd, urmiarind:

- derularea activititilor si serviciilor -oferite de Casa de Culturd in baza programelor
elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale beneficiarilor, in contextul unei piete
in‘fonn‘aﬁonal"e conclireniale, evaluarea, si reconsiderarea, dupd caz, a respectivelor programe si
proiecte in functie de dinamica 1mp1ementarn

- reconsideratea strategulor institutiei $l reconfigurarea acesteia pe termen scurt i mediu;

- fintdrirea capacititii institufionale §i de administrare a programelor, acfiunilor si
activitatilor culturale;

- imbun#titirea dotirii materiale, identificarea §i asigurarea resurselor materiale in

vederea desfdsurdrii-activitafii la un nivel tot mai ridicat:

- stabilirea coneretd a priorit‘ﬁtilor Casa de Culturd in vederea cresterii nivelului cultural;

- realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective. asemanétoare, din tard si
striindtate, cu insfitufii guvernamentale, autoritdfi locale, -etc, inifierea si dezvoltarea
parteneriatelor pubhc—prlvat

- definirea si implementarea strategiei privind identificarea noilor segmente de public
atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale;

- diversificarea ofertei de servicii si lirgirea accesului la informatii;

- utilizarea eficientd a resurselor umane, initierea si perfectionarea profesionali a
personalului, precum gi recrutarea i selectia vutomlor angajati;

- ridicarea calitafii serviciilor oferite de Casa de Culturd;

- dezvoltarea de actiuni culturale §i profesionale care sa faciliteze integrarea Casei de
Culturd, In contextul profesional european, precum si promovarea culturii §i a identitdtii
romanesti in spatiul cultural national si 1ntema1;10nal realizarea unui mediu informafional
competitiv §i asigurarea unor servicii de calitate prin atragerea in cadrul personalului instifutiei a
unor specialigti care respectd i promoveazi calitatea i valoarea; stabilirea unor criterii relevante
de evaluare-a eficientei serviciilor de culturd tradifionale sa moderne.

V. PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele nofmative indicate in bibliografie, este limitat la un numér de maxim 25
de pagini -+ anexe redactate cu font Times New Roman mérime 12, la 1 V distanti si trebuie s&
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii si evolutiei Casei de Culturd ,,Amza
Pellea” in perloada iulie 2021 ~ junie 2026.

n ntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in inelesul definitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernul ui nr. 185/2008, aprebaté prin Legea nr.269/2009, Tn-evaluarea
proiectului de management se va urmiri modul in care oferta. candidatului rispunde la
obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenii a
Guvernului nr. 189/2008 aprobati prm Legea nr.269/2009, avand in vedere urmifoarele
prevederi, care reprezintd, totodat#f si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfisoard activitatea institutia publicd de
culturd $i propuneri privind evolufia acesteia In sistemul institufional existent;




b) analiza activifdtii institufiei publice de culturi gi, in functie de specific, propuneri
privind imbunétéifirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiet publice de culturd i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e} strategia, programele si planul de ac;mne pentru indeplinirea misiunii specifice .a
institugiet publlce de-culturd, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;.

f) o previziuné a evolutiel economico-financiare a institutiei pubhce de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de ciitre autoritate.

Proiectul, structurat obligaforiu pe modelul de mai jos, trebuie s& confind solutii
manageriale concrete in vederea functiondrii si dezvoltdirii institutiei, pe baza sarcinilor si
obiectivelor,

VI. STRUCTURA PROIECTULULDE MANAGEMENT

A. analiza socioculturald a mediului in care ‘isi desfagoard activitatea institutia
publici de culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

a.]. institufii/organizatii’ care se adreseazi aceleiasi comunititi;

a.2. participarea institutiei in/la programe/prmecte europene/mternattona}e H

a.3. cunoagterea actmtatu institugiei In/de citre:comunitatea beneficiari al acestora;

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunétatirea promovarn/actmtatl PR/strategii media,

a.5. reflectdrea institutiei in presa de specxahtate

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual; analiza_ datelor obtinute; estimdri pentru
atingerea altor categorii de beneficiari" ;

a.7. beneficiarul tintd al activitati lor institutiei;

- pe-termen scurt;

- pe termen lung,

a.8. descriecrea modului de dobdndire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilot: studii, cercetdri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spa;ulor ms’mutlel6

a.10. propuneti de mbunititiri alé spatiilor; modificiri, extinderi reparatii, reabilitiri, dupd
caz.

B. analiza activititii institutiei publice de cultura si; in functie de specific, propuneri
privind imbuniititirea acesteia:

b.1. analiza programelor/projectelor institufiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc.:(in {ard, la nivel
national/internationale, in UE, dupi caz alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: - ce mesaj poart# institutia, cum este perceputi,
factori de succes si elenierite de valorizare sociald, agteptin ale beneficiarilor-etc;

b.4. concluzii: - reformularea mesajului, dupd caz; - descrierea  principalelor  direcii
pentru indeplinirea misiuni.

C.analiza organizirii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare gi/sau
restructurare, dupi caz;

c.l. analiza reglementdrilor interne ale institutiei i ale actelor normative incidente;

¢.2.propuneri privind modificarea. reglementérilor interne si/sau ale: acfelor normative
incidente;

. 3.functionarea institutiilor delegirii responsabilitifilor: analiza .activitd{ii consiliilor
consultative, dup# caz, ale celotlalte organe colegiale; propuneri de modificare a limitelor de
competenie in cadrul conducerii institutiei;

c.4. anallza a nivelului de perfecponare a personalului angajat - propuneri privind cursuri
de perfectlonare pentru conducere si restul personalului.

Prezentare succinti




Lista programelot/proiectelor, §i o scurtd -descriere a lor lista acestor actiuni. Nu se vor
ataga comunicate ce presa, stiri sau anunfuri, ci doar-articole ('cronici, recenzii, reportaje, anchete
etc.) comparativ cu ultimul raport cele destinate publicului: de primite, de prezentare, de
productie, administrative, alte spatii folosite de institutie. Numérul intrunirilor, data acestora.

D. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de: culturi:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/ob{inute de la institutie. \

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de ¢heltuieli (personal: contracte de muncd/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri i servicii; cheltuielide capital, cheltuieli de intrefinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale);

d.2. analiza comparatwa a cheltuielifor (estimate gi, dupd caz realizate) 1in
perioada/perioadele indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Programuil Tip proiect Denumire |Deviz Estimat | Devizrealizat Observatii,
nr. 10 proiecte comentarii,
crt. concluzii
M (2) (3 ) (3) (6) )

Proiecte mici _
Proiecte-medii -
Proiecte mari. :

total: total: ' totdl: , total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor 'i'nstitu‘tiei'
-analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institufiet pe-categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesxbnal/bxlet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilititt practicate:

- analiza veniturilor proprii realizate din alte actlvnal,l ale mstltutler

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autorititi publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere-a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de. personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocafie.

-ponderea cheltuielilor eféctuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
de munci. (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din. venituii proprii..

E. strategia, programele si planil de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institugiei publice de culturi, conform sarcinilor gi obiectivelor formulate de autoritate:

e. 1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupd caz) pentru intreaga perioadd de

management;
e.2. programe]e propuse pentru mtreaga perioadd de management cu denuimirea gi, dupi

caz, descrierea® fiecirui program, a:scopului i {intei acestora, exemplificari;
e.3. proiecte propuse in cadrul programelor;
Lista nominald cu mentionarea duratei si tipuloi cursului de perfectionare/formare

profesionala,

Tn funcfie de specificul fiecdrei institufii, aceastd ¢oloand (4), denumirea proiectelor, va
contine, dupd caz titlul productiei artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentatii),

expozitiilor, prezentarilor publice, cercetérilor, activitdtilor specifice din biblioteci (restaurare,
lecturd publicé, imprumut) ete.




e4. alte evenimente, activitdfi, specifice institifiei planificate pentru perioada de
management;
F. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultara, cu
o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de citre autoritate:
f.1. previzionarea evolufiei economiico-financiare a institutiei pentru urmdtorii 5 ani,
corelatii-cu resursele financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Local Béilesti.
¢ previzionarea evolufiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
* previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de ciitre candidat, cu
menponarea surselor-vizate
f.2. prev1z10narea evolufief costurilor' aferente proiectelor (dm programele propuse) prin
realizarea. unei proiectii ﬁnanclare privind. mvesti‘;ule preconizate” in proiecte, pentrit intreaga
perioadd de management (de a fulie 2021 — junie 2026);
f.3. proiectia® veniturilor proprii realizate din activitatea. de baza, specifici institufiei pe
categorii de bilete/tarife practicate.

VIL. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Primaria Bailesti; informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management, {referitoare la bugetele de vénituri
§i cheltuieli, programe culturale organizate de institutie, etc) (telefon: 0251.311.017)., Relatii
suplimentare, privind organizarea concursului de proiecte de management se pot, obfine §i de la
Compartimentiil Resurse Umane, salarizare din cadrul Aparatului de specialitate al primarului.

Primar, <o --,, Contrasenineaza,

.‘,?\
Pistritu Coste:;\ S
A R T |
25T :}i\\ .’

2 Ll {
3 ‘1?\ 5‘;"' : - ) ‘ ] Py
o) ?\( saﬂ" ;

! Conform tabeldlui-din anexanr, 1 la caielul de abiective: tabelul valori de referinta.
2 Conform tabelufui din anexa 1. 2 la caietul de obiective; tabelut investifiilor in programe.

3 Din perspectiva autoritatii, previzionarea cheltulelilor aferente programe!orlproiectetor reprezint¥.o informatle-extrem de utilé care
va sfa la baza negocieril clauzelor contraciului de management si a programului minimal anual.

* Conform tabelulul din anexa nr. 2 Ia cajelul de obiective: tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specific
institutiel pe catagorii de blleteltarife practicate.
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