SC.URBIS S.A Baia Mare

Expunere de motive la proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026

Bugetul de venituri si cheltuieli este un instrument de previziune financiara s se
claboreaza de ciitre fiecare societate comerciala, indiferent de forma de proprietate.

Cu ajutorul acestuia, societatile isj previzioneaza pe o anumita perioada de timp - cel
mai frecvent un an - veniturile s cheltuielile precum si echilibrul financiar intern al
societatii.

Ca instrument de previziune, bugetul de venituri si cheltuieli joaca un rol deosebit in
activitatea societatii concretizat in:

* determinarea optima a veniturilor, cheltuielilor si rezultatelor societatii;

¢ stabilirea modului de asigurare a resurselor proprii de finantare a activitatii
economice, precum si a nevoilor sociale, de asigurare, de plata a salariilor s
contributiilor, dividende ete;

* asigurarea echilibrului financiar al societati] prin dimensionarea veniturilor si
cheltuielilor, a resurselor si utilizarilor numai in funciie de productia, serviciile
si lucrérile estimate, pe intreg anul sau pe perioade mai scurte;

* atit la elaborare, dar mai ales la urmarire in executie se asigura in permanenta
un echilibru intre fluxurile banesti de intrare si de iesire din societate, intre
necesitatile de resurse si posibilitatile acoperirii lor;

* asigurarea previziunii colabordrii cu banca (pe linia creditelor solicitate), cu
furnizorii si clientii, cu bugetul de stat si bugetul local pe linia vérsamintelor,
impozitelor, taxelor si contributiilor;

* reflectarea modului de formare, administrare si utilizare a mijloacelor
financiare necesare functionarii societatii;

* furnizarea de informatii necesare fundamentirii deciziilor privind gestiunea
patrimoniului.

Bugetul de venituri si cheltuieli este intocmit in conformitate cu O.M.E.P. nr.
3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli,
- fiind structurat pe modelul anexelor Ia acest ordin.

La elaborarea prezentului buget s-a tinut cont de urmatoarele reglementari;

- Ordonanta de urgenta a Guvernuluj nr. 89/2025;

- Ordonanta Guvernului nr. 26/2013;

- OMUF.P. nr. 3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de
venituri si cheltuieli;

- OMF.P. nr. 18022014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;

- Contractul de delegare a serviciului de transport public local de calatori nr. 2/2025.



- Memorandumul privind exceptarea operatorilor economici care presteaza servicii
comunitare de utilitati publice reglementate de Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicata, de la aplicarea prevederilor art. XL si XLI
din Legea nr. 296/2023 privind asigurarea sustenabilitatii financiare a Romanjei pe
termen lung”, aprobat de Guvernul Romanie; in data de 31.01.2024;

- Memorandumul cu tema “Aprobarea cresterii cheltuielilor de natur salariala, ocuparii
posturilor vacante si a cresterii numarului de personal si a cheltuielilor de natura
salariald ca urmare a dezvoltdrii activititii, in conformitate cy dispozitiile art. XXX VI,
alin. (2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025 pentru modificarea $i completarea Legii nr,
227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupi caz, pentru 47 de
operatori economici” aprobat de Guvernul Romaniei in data de 14.05.2026.

Veniturile totale sunt prognozate a fi de 55.313 mii lei, cu 9% mai mult decat in anul
precedent.

Veniturile din exploatare vor fi in suma de 55.312 mii lei, cu 9% mai mult decit in
anul precedent.

Veniturile din productia vanduta vor fiin suma de 35.432 mii lei, in crestere cu 16%
procente fata de anul precedent.

Veniturile din serviciile prestate sunt estimate la 11.564 mii lei, fiind cu 10% mai mari
decat in anul precedent. Estimarea veniturilor din prestarea serviciului de transport a fost
facuta atat in baza actualelor tarife in vigoare, cat si a solicitarilor de ajustare a tarifelor

Potrivit art. nr. 9, alin, 278 din O. G.nr. 26/2013, "operatorii economici prevazufi la
art. I au obligafia, anual, de a analizq §i de a actugliza, dupdi caz, tarifele si taxele pe care le
obfin din activitatea de bazd, cu cel pufin rata arualda a inflagiei pentru anul curent fayd de
wltima actualizare a acestora.”

Conform art. nr, 1] din H.C, L. Baia Mare nr. 94/11 .03.2024, ,, Valoarea biletelor 5i
abonamentelor se indexeazed anual cu indicele de inflafie, cu aprobarea Consiliului Local.”

Potrivit art, 16, lit. b din Normele-cadru anexa la Ordinul ANRSC 272/2007, “tarifele
se ajusteazd periodic pand la nivelul rezultar din evolufia indicelui pretului de consum total
pe economie, prin holdrdri ale autorititilor publice locale competente; "

Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Baia Mare urmatoarele solicitari;
- Solicitarea de ajustare a tarifelor percepute pentru prestarea serviciului de transport

2999/18.05.2026.

Veniturile proprii din transport pe raza Zonei Metropolitane Baia Mare au fost
estimate conform tarifelor in vigoare in prezent si a solicitarilor de mai sus,

Veniturile din gratuitati si facilitati se vor cifra la suma de 22.500 mii lei, in crestere

cu20% fata de anul precedent ca urmare a cresterii numarului de solicitanti de gratuitati si
facilitati. In cadrul veniturilor din gratuitati si facilitati cresterea semnificativa se va inregistra
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la abonamentele gratuite lunare acordate elevilor potrivit prevederilor art. nr. 83 din Legea nr.
198/2023 care prevede:

(1) Elevii din invégdmentul preuniversitar acreditat/autorizat, inclusiv cei inmatriculafi in
cadrul unitdtilor de invajamant preuniversitar inscrise in Registrul special al unitdtilor de
invagamadnt preuniversitar care Junctioneazi dupd un curriculum stréin, prevazutiaart. 117
alin. (10) lit. v) per. (iv), beneficiazd de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de
transport public local, inclusiv metropolitan gi judetean, rutier, naval, cu metroul, precum §i
Jeroviar lq toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar, in scopul
asigurdrii dreptului la educatie, in conformitate cu prevederile unei hotdréri de Guvern
initiate de Ministerul Educatiei 3i Ministerul T ransporturilor si Infrastructurii, cu
consultarea structurilor asociative ale autoritdfilor administragiei publice locale. ”

Veniturile din subventii de exploatare — compensatie - se vor cifra la suma de 19.400 mii
lei, in scadere cu 2 % fata de anul precedent.
Subventiile de exploatare reprezinta compensatia calculata ca diferenta intre cheltuielile si
veniturile generate de activitatea de transport pe raza de operare a transportului in comun,
plus o cota rezonabila de profit, in conformitate cu urmatoarele prevederi legale nationale si
europene:

¢ Legea 92/2007 a serviciilor de transport public local, care la articolul 1, al. 4, lit. i)
prevede: ,recuperarea integrald a costurilor de_exploatare, reabilitare §i dezvoliare
prin tarife/taxe suportate de citre beneficiarii directi ai fransportului, denumifi in
continuare utilizatori, §i prin finantarea de la bugetele locale,_asigurdndu-se un profit
rezonabil pentru operatorii de transport 5i transportatorii autorizai: "

* Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, care prevede Ia art. 43, alin.
-

“(2) Venirurile operatorilor se constituie prin incasarea de la utilizatori, sub forma de

preturi sau tarife, a sumelor reprezentind contravaloarea serviciilor Jurnizate/prestate si,

dupa caz, din alocatii de la bugetele | ale, cu respectarea urmatoarelor principii:

d) recuperarea in totalitate de catre operatori a costurilor furnizarii/prestarii serviciilor;,,

* Ordinul AN.R.S.C 27272007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind stabilirea,
"ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile de transport public local de persoane
care la art. 12, alin. 3 prevede:

w(3) Prin nivelul tarifelor de Iransport pentru serviciile de transport public local de

persoane, suportate de catre utilizatori, se_vor recupera integral costurile de exploatare,

reabilitare si dezvoltare, precum §i prin finantarea de la bugetele locale, asigurdndu-se astfel

un profit rezonabil pentru operatorii de transport/transportatorii autorizafi.”

¢ Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliuluj din
23 octombrie 2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de cilitori:

* Contractul de delegare a serviciului de transport public local de calatori nr. 2/2025, care
prevede urmatoarea formula de calcul a compensatiei:

Compensatia pentru efectuarea Obligatiilor de serviciu public = Cheltuielile de exploatare
+ Profit rezonabil - Venituri ale Operatorului asociate Obligatiei de serviciu public
C=CE+Pr-v

C —reprezinti Compensatia

CE - reprezinta total cheltuieli eligibile suportate de operator, aferente cheltuielilor de
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exploatare si cheltuielilor financiare pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu public.
Pr — reprezinta profitul rezonabil al Operatorului, aplicabil la cheltuielile totale eligibile.

Veniturile financiare se vor cifra Ia 1.000 lei.

Cheltuielile totale sunt estimate a fi de 52.331 mii lei, cu 10% mai mult decét anul
precedent,

Cheltuielile de exploatare se vor cifra la suma de 52.047 mii lei, fiind mai mari cu
10% fata de anul precedent.

In cadrul cheltuielilor de exploatare, cheltuielile cu bunurile si serviciile vor fi mai
mari cu 17%, fata de anul precedent, cifrandu-se la suma de 13.512 mii lei.

In cadrul cheltuielilor cu bunuri s; servicii, cheltuielile cu stocurile vor fi mai mari cu
14% fata de anul precedent.

In cadrul cheltuielilor cu stocurile, se estimeaza cheltuieli piese de schimb si materiale
in valoare de 1.500 mii lei, volumul fiind determinat de preturile crescute la piesele de
schimb, carburanti, etc,

La carburanti si lubrefianti se estimneaza o cheltuiala de 6.632 mii lei, in scadere cu
2% fata de anul precedent. Precizam ca la estimarea cheltuielilor cu carburantii trebuie
avuta in vedere si volatilitatea accentuata a preturilor, volatilitate cauzata de contextul
international actual.

Cheltuielile cu energia electrica, gaz si apa se vor cifra la suma de 2.600 mii lei, in
crestere cu 162 procente fata de anul precedent, crestere cauzata atat de cresterea parcursului
efectuat cu mijloace de transport in comun electrice cat si de preturile de pe piata energiei
electrice. !

La estimarea cheltuielilor cu bunurile si serviciile, s-a tinut cont de evolutia preturilor
la carburanti, piese de schimb si materiale, energie electrica, gaze, asigurari R.C.A., dar din
cauza volatilitatii acestora determinate de contextul international este dificil de efectuat o
previziune fationala a evolutiei acestor cheltuieli.

Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate se vor cifra la suma de 620 mii

lei, in crestere cu 35% fata de anul precedent, crestere cauzata de cresterea impozitelor si
taxelor locale si a redeventei datorata catre ADI ZMBM, potrivit noului contract de delegare
a gestiunii serviciului de transport.

Cheltuielile cu personalul:

Cheltuielile salariale au fost fundamentate tinand cont de urmatoarele aspecte;
-numar mediu salariati: 314

-numar de posturi prevazute: 310

-prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 89/2025 pentru modificarea si
completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri
fiscal-bugetare, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative;
-prevederile HG nr. 146/2026 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile O.G. nr. 26 din 21 august 2013 privind intdrirea disciplinei financiare Ja
nivelul unor operatorj economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;
-Contractul colectiv de munca al S.C. Urbis S.A. Baia Mare nr. 7950/ 18.12.2025;
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utilitati publice nr. 51/2006, republicata, de la aplicarea prevederilor art. XL si XLI
din Legea nr, 296/2023 privind asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung”, aprobat de Guvernul Romaniei in data de 31.01 2024;

227/2015 privind Codul fiscal, reglementarea unor masuri fiscal-bugetare, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, dupd caz, pentru 47 de
operatori economici” aprobat de Guvernul Romaniei in data de 14.05.2026.

In domeniul fundamentarii fondulu; de salarii de catre operatorii economici cu capital
al statului sau al unitatilor administrativ teritoriale, O.U.G. nr. 98/2025 prevede:

ART. XXXV

Prin derogare de la prevederile art 7 alin. (1) si art. 9 alin, (3) din Ordonanga
Guvernului nr. 26/2013 privind intdrivea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participafie majoritard, aprobatd cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare, obiectivele de politicd salariald
aplicabile la fundamentarea si elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2026 se
stabilesc prin prezenta ordonantd de urgentd.

ART. XXXVI

(1) Pentru amu 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul say unitdfile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu completdri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificirile §i completdrile uiterioare, mentin in plata drepturile de
naturd salariald la data de 30 noiembrie 2025 pentru numdrul de personal realizat la finele
acestul an, la care se vor adduga sumele reprezentdnd cresterea salariului de bazé minim

aferente acestuia, numai pentru personalul care intrd sub incidenta acestor reglementdri,
concomitent cu indeplinirea urmdtoarelor cerinfe cumulative:

@) sd nu majoreze/sd nu indexeze squ, dupd caz, sd nu prevadd alte mecanisme de
cregtere salariald in cursul anului 2026 peniru drepturile reprezentdnd salarii aflate in plati
la data de 30 noiembrie 2025

b) mentinerea in anul 2026 a nivelului drepturilor de hrand/indemmizatiilor de
hranditichetelor de masé/normelor de hrang st altor drepturi de naturd salariald similare
aflate in platd la data de 31 decembrie 2025, acordate conform prevederilor legale,

d) mentinerea in platd a nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor i a
altor drepturi de natura salarials, aflate in platé in anul 2025, acordate conform
prevederilor legale, cu excepyia cheltuielilor sociale previzute la art. 25 din Legea nr.
227/2015, cu modificirile §i completdrile ulterioare, in cazul operatorilor economici care au
inregistrate pierderi contabile din anii precedenti 5i planificd pierderi in anul 2026, cu
conditia reducerii pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel pufin 5% fatd de
nivelul realizat la data de 31 decembrie 2025, sau menfinerea in platd a niveldlui premiilor,
primelor, bonusurilor, bonificayiilor si a altor drepturi de naturd salariald, aflate in platd in
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anul 2025, acordate conform prevederilor legale, in cazul operatorilor economici care nu au
Ppierderi contabile din anii precedenti si nu planificd Dpierderi in anul 2026, cu exceplia
sumelor ce reprezinta participarea salariatilor la profit 5i a cheltuielilor sociale previzute la
art. 25 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd caz.

(2) In anul 2026, operatorii economici care aplica prevederile Ordonangei
Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completéri prin Legeanr. 47/2014, cu modificdrile si

maximul indicelui mediu de creslere a prefurilor prognozat pentru anul 2026, pe baza unei
analize temeinic justificate, dupd aprobarea de citre Guvern prin memorandum. Cresterile
Se pot acorda incepdnd cu luna urmdtoare aprobarii memorandumului $1 nu pot depdsi lunar
nivelul acestui indice. Pot solicita aprobarea Guvernului urmdtorii operatori economici.:

) care nu au inregistrat pierderi si Pldti restante la data de 31 decembrie 2025 5i nu
prevad in anul 2026 pierderi §i plati restante

b) care au inregistrat pierderi si/sau pléti restante la data de 31 decembrie 2025 §i
prevad reducerea pierderilor realizate la data de 31 decembrie 2025 cu cel putin dublul
sumelor programate pentry majorarea cheltuielilor de naturd salariald, precum i reducereq
pléatilor restante cu cel pufin 20% fata de nivelul realizat la data de 31 decembrie 2025, dupd
caz,

<) care au beneficiat de subventiv/transferuri in anul 2025 pentru activitatea
operafionald de la bugetul de stat/local, dupa caz, cu condifia ca sumele reprezentind
cregteri salariale conform lit. a) 51b) sd fie suportate din venituri proprii, cu reflectarea in
cregterea acestora in mod corespunzdtor.

(3) In anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2013, aprobatdi cu completdri prin Legea nr. 47/201 4, cu modificdrile 5i completarile
ulterioare, pot ocupa posturile vacante existente la finele anului 2023, conform procedurilor

Justificate, tindnd cont de cel pufin urmdtoarele aspecte

@) operatorii economici care in ami 2025 nu au inregistrat pierderi si pldfi restante la
data de 31 decembrie 2025, cy conditia sd nu prevadd in anul 2026 pierderi si plafi restante;

b) operatorii economici care ay inregistrat pierderi si/sau pldfi restante la data de 31
decembrie 2025, cu conditia ca aceste Sume sd se reflecte in cresterea veniturilor din
exploatare in mod corespunzditor.

(4) In anul 2026, operatorii economici care aplicd prevederile Ordonangei Guvernului

cdtre Guvern prin memorandum, pe baza unei analize temeinic Justificate, tindnd cont de cel
putin urmdtoarele aspecie:
a) operatorii economici care in anul 2025 nu au inregistrat pierderi §i pldti restante la
data de 31 decembrie 2025, oy conditia s nu prevadd in anul 2026 pierderi 5i pldi restante;
b) operatorii economici care au inregistrat pierderi si/sau pldti restante la data de 31
decembrie 2025, cu condifia ca aceste sume G se reflecte in cresterea veniturilor din
exploatare in mod corespunzdtor.

(7) In cazul regiilor autonome si al societdfilor din subordineaq, coordonarea sau sub
autoritatea auloritdfilor administraiei publice locale, memorandumurile previzute la alin,
(2)-(4) vor fi initiate, in conditiile legii, de Ministerul Dezvoltarii, Lucririlor Publice §i
Administratiei, ca wrmare a solicitdrii justificate a autoritdii publice rutelare, si Supuse
aprobdrii Guvernului,

(8) Operatorii economici care aplicd prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/201 3
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aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare,

pot ocupa, conform procedurilor exis

anului 2026 devin vacante.

cu S.C. Urbis S.A Baia

(9) Cheltuielile prevazute la alin,
Jundamentare ale bugetului de venitur

(10) Cresterea
influenteazd cregte

Precizam ca, in baza art. XXXV
tutelara - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zon
Mare au intocmit si transmis ¢
Publice si Administratiei adresa nr. 7301/20.02.2026 referitoare la
unui memorandum pentru aprobare
salariala cu maximum indicelui medi
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Admini
nr. 107711/MDLPA/15.05.2026 ca i
aprobat Memorandumul cu tema
ocupdrii posturilor vacante $i a cre
salariald ca urmare a dezvoltarii activitatii, in conformitate
(2), (3) si (4) din OUG nr. 89/2025
privind Codul fiscal,
modificarea si completarea unor acte normative,
intre care se afla si S.C. Urbis S.A Baia Mare (

, alin 2 si 7 di

a de catre Guvern a

~Aprobarea cresterii
sterii numarului de pe

pentru modificarea
reglementarea unor

i §i cheltuieli pe anul 2026,
salariului de bazd minim brut pe fard
rea salariului de bazi peste nivelul sa

atre Ministerul

(1)-(4) vor fi evidentiate distinct in anexele de

tente la nivelul acestora, posturile care pe parcursul

garantat in platd in anul 2026 ny
lariului de bazd minim brut,

n OUG nr. 89/2025, Autoritatea
a Metropolitana Baia Mare impreuna
Dezvoltarii, Lucrarilor
solicitarea de initiere a

rsonal si a cheltuielilor de naturi

cu dispozitiile art, XXXVI, alin.

$i completarea Legii nr. 227/2015

masuri fiscal-bugetare, precum $i pentru

dupi caz, pentru 47 de o
pozitia nr. I'V),

peratori economici”,

Astfel, cheltuielile cu personalul in anul 2026 sunt estimate la suma totala de 36.919
mii lei, conform tabelului de mai jos:

Prevederi an 2028 %
INDICATOR! N rd m Tomi | Tmi | il | o8 | gy | pgsg
| 5 6a 6o 8¢ 8 7
C. Cheltuiell cu personalul [RA.87+Rd. 100+Rd, 104+Rd.113}, din ca 86 34256 89485 18271 275935 36919 108 108
Co Cheltuieli de naturd salarialy (Rd.88+ Rd.92) 87 32566 8477 17328 26179 35033 108 105'
C1 Cheltuleli cu salariile (R¢89+Rd.90+ﬁd.91], din care: 88 29207 7414,5 152031 229915 30781 105 HS}
2] salarii de bazg B9 21554 5467 11210 16953 22697 105 108
B} sporur, prime, indemn, end. §! alte bonificatii aferen 90 7653 1540 3978 6016 8054 105 111
¢} alte bonificatii {conform CCM) 91 0 4 G g Y 0=
d} [cresteri salariale datorate sal. Min. S1bis g 75 15 225 30]- -
C2 Bonusuri ERd.93+Rd.96+Rd.97+Rﬂ,98+ Rd.89), dincare: 92 3359 10625 21250 31875] 4252 127 103
2) cheltulell sociale previzute fa art. 25 din Legea nr. 2] 93 487 268 536, 804, 1072 220 113
| - tichete de creg!, cf. Legi rr. 193/2006, ¢ 94 0 0 0 o 0 0 ol
| - tichete cadou pentru cheltuleli sociale pot 95 487 268 536 804 1072 220 115’
b) tichete de mass; 26 2605 678,5 1357 20355 2734 104 98
c) tichete de vacants; 97 o] 0 0 0 0 0 0
d} ch. privind participarea salarlatilor |3 profitul obtinyl 98 0 0f 0 0 0] 0 0
&) alte cheltuiell conform CCM,, aite cheit s0¢ art. 25 cf 99 267 116 232 348 466 175 136
C3 Alte cheltuiell cu personalui {Rd.101+Rd, 102+Rd.103}, ¢ 100 0 0 0 0 0i- -
a) ch. cu platile compensatari; aferente dispon. 101 4] 0 0 0 0 0 0
b} ch. cu drepturile salariale st contributli cuvenite In by 102 8] o] g 0 0l- -
©) cheltuiel| de natura salariala aferente restructurarii, 103 0 ¢ 0 0 4] "] 0
4 Cheltuleli aferente contractului de mandat si a altor or| 104 681 1715 343 5145 686 101 130
a) pentru directori/directorat 105 609 12525 250,5 375,75 501 82 128
-componenta fixd 106 542 91,25 1825 273,75 365 67 133
-components variabils 107 67 34 68 102 136 100,
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de suprave 108 72 46,25 82,5, 13875 185 257 150
-componenta fix3 109 72 46,25 92,5 13875 185 257 150
-componenta variabili 10 o 0 0f 0 ] 0 2]
A ¢} pentru AGA 5| cenzori 111 0 0 0 0 0 8] 0
d) pentru aite comisii 5l comitete constituite potrivit le 112 o 0 o 0 2 1) o]
C5 Cheituieli cu asiguririle §i protectia sociald, fondurile 113-119 1003 300 500! 800 1200 119 99

¥ )




In cadrul cheltuielilor cu personalul, cheltuielile de natura salariala vor f; in suma de
35.033 mii lei.

Cheltuielile cu salariile vor fi in suma totala de 30.781 mii lei, ele fiind determinate astfel;
29.207 mii lei — nivelul realizat in anul 2025 la cheltuieli cu salarile (salarii/sporuri/prime/aite
bonificatii aferente salariului) + 421.000 lei din concedii medicale/din contracte de munca
suspendate in anul 2025 + 30 mii lei aferente cresterilor datorate cresterii salariului minim
brut pe tara garantat in plata + 1,123 mii (crestere cu 6,5% pe 7 luni, conf. memorandum)=
30.781 mii lei,

Asadar, in cadrul cheltuielilor cu salariile aferente anului 2026 au fost prevazuta suma de
1.123 mii lei aferenta cresterii cheltuielilor de natura salariala cu maximum indicelu mediun
de crestere a preturilor prognozat, conform Memorandumului aprobat,

In cadrul cheltuielilor salariale sunt incluse si premii de pensionare conform art. nr.
LXXI din Legea nr. 296/2023, asa cum a fost modificat prin O.U.G. nr. 156/2024 si O.U.G.
nr. 4/2023, care prevede:
«(4) Autoritatea publicd tutelard poate mandata reprezentantii statului in adunarea generald
a actionarilor la societdti $1 in consiliul de administrafie la regii autonome, ca in cazul
operatorilor economici care aplica prevederile Ordonanfei Guvernului nr. 26/2013,
aprobatd cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificdrile si completirile ulterioare, si
poard prevedea in bugetele de venituri §i cheltuieli anuale acordarea de bonusuri, prime,
pldti compensatorii, gratificatii sau orice alte drepturi de naturd salariald pentru retragerea
din activitate ca wrmare q pensiondrii la nivelul de maximum un salariy,

Cheltuielile cu bonusurile sunt estimate pentru anul 2026 la suma de la suma 4.252 mii lei,
avand urmatoarea componenta:

a) Tichete de masa in suma de 2.714 mii lei, in crestere cu 109.200 lei fata de anul
precedent, cresterea fiind determinata de includerea in estimarea anului 2026 a
contravalorii tichetelor de masa aferente persoanelor aflate in cursul anului 2025 in
concedii medicale/contracte de munca suspendate, conform urmatorului calcul:

10,83 pers x 40 lei x 21 zile lucratoare x 12 luni = 109.166 lei = approx 109.200 lei

b) Cheltuielile sociale — tichete cadou si alte cheltuieli sociale conform CCM - sunt
estimate pentru anul 2026 la suma totala de1.538 mii lei, cu incadrarea in plafonul
prevazut de art. 25 din Legea 227/20185, astfel:

Plafon maxim = 30.781 mii lej (cheltuieli salariale estimate 2026) x 5% = 1,539 mii
lei,

In cadrul cheltuielilor sociale, suma de 1.072 mii lei este alocata tichetelor cadou
pentru cheltuieli sociale iar suma de 466 mii lei este alocata la ,alte cheltuieli
sociale”, fiind destinata in special acordarii conform CCM a ajutoarelor de
inmormantare, nastere, etc.

La ,.cheltuieli aferente contractului de mandat” a fost prevazuta suma totala de 686 mii lei,
repartizata astfel:
a) pentru directorul general suma de 501 mii lei, din care 365 mii componenta fixa
aferenta anului 2026 si 136 mii lej componenta variabila aferenta anului 2025, sumele
fiind stabilite in concordanta cu contractul de mandat actual (pana in luna junie 2026)
si cu estimarea perioadei iulie-decembrie 2026 astfel:
4 x media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat, la nivel de clasi,
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conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistic anterior numirii x 6 luni + 4 x media castigului mediu brut lunar
pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurats
conform obiectului principal de activitate inregistrat, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, ultimul comunicat de Institutul
National de Statisticd x 6 luni. '

b) pentru consiliul de administratie suma de 185 mii lei, aceasta fiind stabilita in
conformitate cu hotararea AGA de aprobare a indemnizatiei membrilor consiliului de
administratie, cu incadrarea in nivelul avizat de A M.E.P.L.P.

Cheltuielile cu asigurarile sociale si protectia sociala sunt estimate la 1.200 mij lei.

Alte cheltuieli de exploatare vor fi in suma de 996 mii lei, in scadere cu 15% fata de
anul precedent.

Cheltuielile financiare se vor cifra la suma de 284 mii lei si vor fi compuse in
principal din dobanda achitata la linia de credit existenta si dobanda la creditul pentru
investitii ce a fost accesat in vederea achizitionarii in anul 2025 a unui autobuz pentru
transport public local.

Scdzénd din totajul veniturilor cheltuielile rezulta un profit brut estimat de 2.982 mii
lei, si un profit net de 2.262 mii lei.

Repartizarea profitului se va face potrivit Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societdfile nationale, companiile nationale §i societitile comerciale
cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 769/2001, cu modificirile si completirile ulterioare.

-rezerve legale 149 mii lei;
-acoperirea pierderilor din anii precedenti 0 mii lei;
-dividente actionari 1.156 mii lei;
-alte rezerve — surse proprii de finantare 1.156 mii lei.

L. La completarea Anexei nr.1 s-au avut in vedere si urmitoarele corelatii:

® Rd. 12, col. 45i5din Anexanr.] = Rd.87. col. 5 i 6 din Anexa nr.2:

32.566=32.566; 35.033=35.033

Rd. 13, col. 4 5i 5 din Anexa nr.1 = Rd.88, col. 5 si 6 din Anexa nr.2.

22.907=22.907; 30.781=30.781

* Rd.46 “Cheltuieli pentru investitii” < Rd.43 “Surse de finantare a investitiilor” —
Rd.45 “alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori”
1.860<2.509

2. Anexa de fundamentare nr. 2 " Detalierea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora” are rolul
de a fundamenta in structuri indicatorii economico-financiari din bugetul de venituri si
cheltuieli

prevazuti in anexa nr. |,

Ea s-a completat conform cerinfelor din structura acesteia, in corelagie cu indicatorii
economico-financiari din celelalte anexe, dupi caz,
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La rd. (105), col. 6 — cheltuieli aferente contractului de mandat —$-a prevazut suma de 501
mii lei

La rd. (108), col 6 — cheltuieli aferente contractuluj de mandat — pentru consiliul de
administratie s-a prevazut suma de 185 mii lei.

La rd. (148) - cheltuiel nedeductibile fiscal, s-a prevazut suma de 1.800 mii lei, reprezentand
diferenta intre amortizarea fiscala si amortizarea contabila, provizioane pentru riscuri si
cheltuieli negeductibile, conform Codul fiscal, cu modificirile §i completrile ulterioare. Pe
langa aceasta vor mai exista s cheltuieli nedeductibije reprezentand dobanzi si penalitati pt.
neplata la timp a obligatiilor catre bugetul statului si alte bugete, cauzate de neincasarea la
timp a subventiilor de exploatare,

3. Anexa de fundamentare nr. 3 . "Gradul de realizare a veniturilor totale” - are ca
scop determinarea gradului de realizare a veniturilor totale in ultimii doi ani, indicator care
std la baza estimarii veniturilor totale pentru anul curent.

La completarea Anexei de fundamentare nr. 3 s-au avut in vedere si urmitoarele corelatii:

® Rd. [, col. 5si6din Anexa nr.3 =Rd. 1, col. 4asi 5 din Anexa nr. 2;
53.041=53.041; 50.865=50.865;

* Rd. 1, col. 5s5i6din Anexa nr.3 =Rd. 2, col. 4a§i 5 din Anexa nr. 2;
53.040=53.040; 50.862=50.862

* Rd.2, col. 55i6dinAnexanr. 3 = Rd. 22, col. 4a §i 5 din Anexa nr. 2;
1=1;3=3

® Rd. 3 col 5 $i 6 din Anexanr. 3 = Rd. 28, col. 4a $i 5 din Anexa nr. 2.
0=0; 0=0

5. Anexa de fundamentare nr. 4 "Programul de investitii, dotari si sursele de finantare”
are ca scop estimarea programuluj de investitii §i incadrarea acestuia in sursele de finantare,
conform prevederilor legale.

urmatoarelor corelatii:

* Rd.Icol 5 sicol. 6 din Anexanr, 4 =Rd.43 col. 4 si col. 5 din Anexa nr.1;
1.876=1.876; 2.509=2.500

® Rd.IIcol 35sicol. 6din Anexanr.4 =Rd.46 col. 4 si col. 5 din Anexa nr. Is
769=769 1.860=1.860

* Rd.Icol 5sicol 6din Anexanr. 4 > Rd.II col.5 si col. 6 din Anexa nr.4:
1.876> 769; 2.405>1.860

® Rd.I1la)col 5sicol 6 din Anexanr.4 <Rd.127 col. 5 sicol. 6 din Anexa nr.2;

286<318; 418<450
Rd.12)col. 6 din Anexa nr. 4 =Rd.44 col. 5 din Anexa nr.l;
0=0;
* *
*
Director general Director ecorfomi
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