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Proiect AIESEC in Baia Mare

Detalii legale are organizatiei AIESEC Cluj-Napoca- Asociatia AIESEC Cluj-Napoca,
persoand juridicd romfind inregistratd in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor in baza
sentinfei civile nr. 563C din 31.03.1997, emisii de Judecatoria Cluj-Napoca, cu sediul in Mun.
Cluj-Napoca, str. Regele Ferdinand nr. 22-26, etaj 3, judetul Cluj, cod fiscal nr. 9549810,
reprezentatd de Lucas-Stefan Muresan, in calitate de Presedinte AIESEC Cluj-Napoca

Numele meu este Todoran Brigitte Alexandra si sunt Vicepresedinta departamentului de
desfisurare de proiecte cu voluntari internationali si relafii interationale. Prin prezentul
document si cerere vii voi prezenta conceptul proiectului pe care noi dorim si il desfisurdm in
Baia Mare §i nevoia pe care o avem pentru acest proiect, cazarea voluntarilor internationali
gratuit.

AIESEC ca organizafie este un ONG, infiinfat cu scopul de a facilita exchange-uri §i experiente
in diferite {ari, fiind o organizatie internationald, cel mai mare ONG de tineri din lume.
Departamentul meu se ocupd cu facilitarea acestor experiente aici in Romidnia, adicd aducem
voluntari internafionali in cadrul mai multor proiecte desfisurate cu institutii de inva{iméint sau
alte diverse domenii de munci, muzee, restaurante, hoteluri sau chiar primdrii in sine. Proiectele
desfasurate sunt realizate pe baza Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, propuse de cei de la
ONU si au curricula bazatd si creati impreuna cu ei §i ideile lor pentru a ajuta la eliminarea
problemelor cu care lumea se confrunti.

Proiectele pe care noi le propunem in Baia Mare au la baza Obiectivul de Dezvoltare Durabila
legat de educatie si accesul la o educatie continud i mai buni. Ce ne dorim este si le oferim
copiilor contactul cu persoane, voluntari internationali, care sii le ofere si o altd perspectiva
pentru educatie, dar si celor care poate nu au astfel de posibilitati s3 aibd acces la o educatie.

Obiectivul proiectului este de a oferi copiilor de toate varstele, abilitati, skill-uri necesare pentru
viitorul lor prin workshop-uri artistice, educative, de predare a limbii engleze sau creative. De
asemenea, este §i cresterea numirului de copii care au acces la o educatie i la cresterea
cunostinjelor pe care acestia le au. Ce o s ajute la indeplinirea acestui obiectiv si de ce sunt
importan{i voluntarii internationali este partea de multiculturalitate si diferente alre predirii in
diferite téri, astfel oferim tutror sansa sil interac{ioneze cu diferite persoane cu gandire diferitd si
s# se dezvolte prin acest lucru,

Beneficiile proiectului sunt atiit pentru parteneri cit si pentru Baia Mare in sine si toti locuitorii,
deoarece vor avea acces la un numir mai mare de persoane internationale cu care sl comunice,
si interactioneze §i sh evolueze astfel, mirind §i vizibilitatea orasului prin implicarea intr-un
proiect multicultural. Noi ca AIESEC ce ne propunem este s& oferim ajutor in toate pértile,



putem sd propunem activititi cu acesti voluntari daci se doreste care sii implice toti locuitorii,
noi neavind un céstig in bani din toate proiectele pe care le facem, ci le realizim pentru a aduce
o schimbare si a ajuta la o evolutie a culturii in {ard.

Ca desfasurare a proiectului, acesta se desfisoard pe o perioadd de 6 siptimdni, respectiv
activitatiile sunt imparjite pe siiptimina dupa cum urmeazi:

1.-Desfisurarea spatiului cu reprezentantii partenerilor pentru a infelege proiectul si pentru a
discuta despre rezultatul dorit al proiectului

-Sesiune introductivi cu partenerii, prezentarea voluntarilor si a obiectivelor proiectului.
-Evaluarea inifiald necesard pentru misurarea rezultatului/impactului proiectului

-Pregiitirea activitiitilor care se vor desfisura in urmitoarele siptiméni si primirea de feedback
din partea partenerilor 5si AIESEC

-Crearea unui plan de implementare privind modul n care proiectul ar trebui si se desfasoare si
sa determine materialele care urmeazi si fie utilizate

2.-548 desfisoare activitdti artistice de prim pas cu beneficiarii pentru ca acestia s aibd primul
contact cu diferitele materiale artistice $i media (de exemplu desene vs picturd, sculpturd,
fotografii etc.)

- Explorarea stiintei mediului prin arta

-Organizati o sesiune de brainstorming in care membrii echipei impirtigesc idei, teme §i
inspiratie pentru proiect.

-Explorarea problemelor sociale istorice §i contemporane prin literaturi

3. -Configurati o provocare scurtd si distractiv, cum ar fi crearea unei opere de artd intr-un timp
limitat sau utilizarea numai a unor materiale specifice.

-Creati un Plan de Dezvoltare Personald pentru fiecare participant pentru a urméiri imbunitiirea
lor sAptadmdnal printr-un sistem de coaching

-Sa organizeze un atelier in care participan{ii sd poatd colabora la 0 mica piesd de artd sau si
experimenteze cu diferite medii legate de proiect (de exemplu, picturd, sculpturd, design digital).
-Lucrati la un proiect initial al piesei principale de design (de exemplu, primele scene ale unei
piese, primele lovituri ale unei picturi murale etc.) §i apoi organizati o sesiune de feedback cu
beneficiarii si mentorii sau reprezentantii partenerilor.

-Constientizarea emofionali si managementul prin activitii interactive

4, -Luati beneficiarii in afara silii de clasi pentru a explora comunitatea locald, inclusiv repere,
parcuri i traditii culturale.

-Oferiti lectii sdptiméanale care leagd dezvoltarea abilitatilor de artd si creativitate cu visele si
planurile beneficiarilor pentru viitor



-Aduceti date ciitre Arts & Employability in lume si solicitati un studiu de caz sau o prezentare a
grupurilor despre legétura artelor cu viitorul lor (diversificata prin subiecte, domenii de cercetare,
culturi etc.)

-Utilizati biblioteci §i laboratoare de calculatoare pentru a diversifica spatiile de cercetare §i
pentru a construi un mediu interactiv pentru studiul lor de caz

-Explorarea perceptiei de sine, a pasiunilor si a valorilor

-Confruntarea cu esecul, temerile si incertitudinea prin mindfulness si exprimarea creativi

5. -Dynamic: Open Studio Sessions (Oferiti participantilor timp dedicat, neintrerupt pentru a
lucra la piesele lor individuale de artd in timp ce au acces la un mediu colaborativ pentru
feedback si inspiratie.)

-Feedback: Oferiti participantilor feedback constructiv cu privire la piesele lor de artd intr-un
mediu de susfinere si colaborare, ajutindu-l si-si perfecfioneze munca si si obtfind noi
perspective.

-Atelier: Explorarea multiculturalitétii

-Dinamicii: Reflectie asupra cresterii artistice a beneficiarilor pe parcursul proiectului

-Incheie proiectul principal si desfisoara o Expozitie de Arta cu toate activitatile artistice din
ultimele saptimdni

6. -Colectarea datelor de la beneficiari (puteti utiliza sondaje, interviuri, focus grupuri etc.)
-Analiza datelor pentru determinarea rezultatelor/impactului (nivelul de constientizare a
beneficiarilor activitifilor post-proiect).

-Elaborarea raportului final de proiect si prezentarea acestuia membrilor AIESEC si
reprezentantilor ONG-urilor/non-profit.

-Incheierea zilei cu beneficiarii

-Dezbatefi impactul proiectului, modul in care beneficiarii s-au dezvoltat, discutati despre ceea
ce a mers bine si chiar mai bine daca si includeti acest lucru in raport

Activititile de mai sus sunt activitiifi de bazii propuse intr-o curricula creatdl de noi, dar partenerii
nostrii au dreptul de a propune sau schimba orice activitate pentru a se potrivi i cu activitatea
desfasuratd de ei in mod normal sau cu taberele propuse de ei.

Partenerii cu care colaboriim deja sunt Muzeul de Mineralogie i Asociatia Esperando, urmind si
concretizim colabordri cu Muzeul de istorie, Planetarium si alte ONG uri sau institutii de
inva{imant, incadrindu-se in numdrul de 60 de caziri oferite de dumneavoastri, Astfel, ca numir
de participanti ne propunem si ajungem la un numdr ¢it mai mare de copii, care sii participe la
aceste tabere si proiecte oferite de noi si de parteneri.



Perioada de desfisurare ar fi, depinzind de partenerii cu care noi semnéim, pe perioade diferite,
de aceea am dori cazarea voluntarilor incepéind cu 28.06.2026 pind in 14.09.2026 atunci fiind
prima §i ultima zi pentru care noi avem contract cu partenerii nostri, iar in intervalul acela ar
urma séi concretizim mai multe contracte, In cea mai mare parte va fi luna iulie sau inceputul
lunii august, dar avem 2 voluntari pina in 14.09.
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