
Actul Adițional nr. 1 la
CONTRACTUL DE MANDAT nr. ...........

PĂRŢILE CONTRACTANTE

1. Consiliul Local al Municipiului Baia Mare cu sediul în Baia Mare str. Gheorghe Șincai nr. 37, judeţul Maramures, prin împuternicit, Primarul Doru Ioan Dăncuș, în calitate de Autoritate publică tutelară, denumit în continuare MANDANT,

 şi
2. Doamna/Domnul.............................cetăţean român, domiciliat în ..........., str. ....................., județul Maramureș, având actul de identitate seria ... nr......................, eliberat de SPCLEP ...................... la data de ...................., CNP ........................, având funcția de  administrator - membru  în Consiliul de Administrație al Ocolului Silvic Municipal Baia MareR.A., în calitate de MANDATAR,

Având în vedere:

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;

- Hotărârea Consiliului Local Baia Mare 507/2025 privind aprobarea indicatorilor-cheie de performanță pentru administratori neexecutivi ai Ocolului Silvic Municipal R.A.;

- Hotărârea Consiliului Local Baia Mare nr. ….. privind aprobarea modelului Actului Adițional nr. 1 la Contractul de Mandat al administratorilor Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. și mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare cu semnarea lui
- prevederile art. 23 alin. 1 din CONTRACTUL DE MANDAT nr. ...........
 s-a întocmit prezentul act adițional, care are ca obiect stabilirea indicatorilor cheie de performanță, de îndeplinit în perioada rămasă până la încheierea mandatului (22 mai 2027), precum și stabilirea indemnizației fixe lunare.
Art. 1 Se modifică anexa la contractul de mandat ”OBIECTIVE GENERALE și OBIECTIVE SPECIFICE” care se înlocuiește cu anexa parte componentă a prezentului act adițional. 

Art. 2 Se modifică art. 14 alineatul (1) al contractului de mandat  care va avea următorul cuprins:

”Valoarea indemnizației fixe lunare este de 3419 lei brut/lună. ”
Art. 3 Prezentul act adițional a fost încheiat azi .............., în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.
MANDANT,








MANDATAR,

Consiliul Local al Municipiului Baia Mare                                  Dna. / Dl.

Împuternicit,
Ioan Doru Dăncuș,
Primarul Municipiului Baia Mare
Anexa la Actul Adițional nr. 1 la 

CONTRACTUL DE MANDAT nr. ……………………
Indicatori cheie de performanță ai Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.
A. Administratori neexecutivi
	1.
	ICP Financiari
	Formula calcul
	Nivel minim
	Pondere indicator

	1.1
	Politica de investiții
	
	
	

	1.1.1
	Rata cheltuielilor pentru cercetare şi dezvoltare1)
	= Cheltuieli pentru cercetare și dezvoltare / Total active
	0,00%
	5%

	1.2
	Finanțarea
	
	
	

	1.2.1
	Lichiditatea imediată/ Test Acid
	= Active curente (circulante) - Stocuri  / Datorii curente
	0,80%
	10%



	1.2.2
	Levierul (L)
	= Datorii totale / Active totale
	0< L <1
	10%

	1.3
	Operațiuni
	
	
	

	1.3.1
	Rata de rotaţie a stocurilor
	= Cifra de afaceri netă / Valoarea medie stoc ( Valoarea stoc la începutul perioadei (T0) + Valoarea stoc la sfârșitul perioadei(T1) / 2)
	7,76
	10%

	1.3.2
	Rata de rotaţie a creanţelor
	= Cifra de afaceri netă / Valoare medie creante ( Valoarea creante la începutul perioadei (T0) + Valoarea creante la sfârșitul perioadei(T1) / 2 )
	9,65
	10%

	1.4
	Rentabilitate
	
	
	

	1.4.1
	Rentabilitatea activelor (ROA)


	= Profit net / Total active  (Active imobilizate + Active circulante + Cheltuieli in avans )
	0,72%
	10%

	1.4.2
	Rata de creştere a cifrei de afaceri nete
	= Cifră de afaceri netă perioadă curentă(T1) - Cifră de afaceri netă perioadă anterioară(T0) / Cifrei de afaceri netă perioadă anterioară(T0)
	2,48%
	10%

	1.5
	Politica de dividende
	
	
	

	1.5.1
	Rata de plată a dividendelor
	=  Dividente platite (aferente an x) / Profit net(aferent an x)
	50,00%
	10%

	
	TOTAL ICP Financiari
	X
	X
	75%

	2.
	ICP Nefinanciari
	Formula calcul
	Nivel minim
	Pondere indicator

	2.1
	Indicatori de mediu
	
	
	

	2.1.1
	Elaborarea și implementarea unei strategii de resducere a consumului de energie electrică la sediile administrative și operaționale ale regiei în următorii 4 ani
	Anul 2026 – Elaborare strategie si pregătire documentații tehnico-economice

Anii 2027-2029 – Obținere finanțare și implementare proiecte cuprinse in strategia de reducere a consumului de energie si a emisiilor de CO2 in condiții de eficiență , raport favorabil cost/beneficiu
	DA
	5%

	2.2
	Indicatori referitori la angajaţi
	
	
	

	2.2.1
	Instituirea unui sistem de siguranţă a angajaţilor
	X
	DA
	3%

	2.3
	Indicatori legaţi de guvernanţa corporativă
	
	
	

	2.3.1
	Ponderea componentelor fixe în remunerarea administratorilor neexecutivi
	X
	66,67%
	3%

	2.3.2
	Numărul de reuniuni ale consiliului de administraţie anual
	X
	4
	3%

	2.3.3
	Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor
	X
	DA
	3%

	2.3.4
	Rata membrilor de sex feminin în consiliul de administraţie
	= nr. membri sex feminin / nr. total de membri x100
	33,33%
	3%

	2.4
	Egalitatea de gen
	
	
	

	2.4.1
	Diferenţa de remunerare între angajaţii de sex feminin şi cei de sex masculin
	
	0,00%
	5%

	
	TOTAL ICP Nefinanciari
	X
	X
	25%


