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PROIECT DE HOTARARE
Privind propunerea remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie al 8.C. Urbis S.A.

Examinand:
* Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Baia Mare privind aprobarea remuneratiei
membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie al S.C. Urbis S.A.;
* Raportul de specialitate promovat de Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa, SSM
privind aprobarea remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie al S.C. Urbis
S.A,;
+ Propunerea de modificare a remuneratiei membrilor Consiliului de administratie al S.C. Urbis
S.A. formulatd de Comitetul de nominalizare si remunerare prin Hotdrarea 1/22.10.2025
* Adresa cu nr. 2195/20.01.2026 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitana
Baia Mare". prin care solicitd Consiliului Local sa propuna remuneratia membrilor Consiliului de
administratie al 8.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare s& voteze in
cadrul Adunarii Generale a ADI Zona Metropolitand Baia Mare pentru aprobarea acestei propuneri
$i pentru mandatarea unei persoane sd voteze in cadrul Adunérii Generale a Actionarilor la S.C.
Urbis S.A. pentru aprobarea remuneratiei
* Avizul favorabil al AMEPIP nr. 12374/15.01.2026 pentru nivelul remuneratiei fixe propus de
Comitetul de nominalizare si remunerare

Avand in vedere:
*Art. 37 alin 1, alin. 2 si alin. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
*Anexa 2 NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari i nefinanciari $i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilar
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
memobrilor directoratului la H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice
« Art. 129 alin. 2, lit. "a", art. 129 alin. 3 lit."d din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificari si completari;
+ Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Baia Mare:
» Avizul secretarului general al Municipiului Baia Mare;

in temeiul prevederilor:

* Art.133 alin. 1, art. 138, art. 196 alin. 1 lit:a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificari si completari;

HOTARASTE :

Art.1. Se propune remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie al S.C. Urbis S.A.
constand intr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 3419 lei brut/luna.
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Art.2. Remuneratia stabilitd la art. 1 se acorda incepand cu data de 09.10.2025.

Art.3. Se mandateazd Primarul Municipiului Baia Mare s& voteze Tn cadrul Adunarii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Zona Metropolitand Baia Mare”, pentru stabilirea indemnizatiei
brute fixe lunare si pentru mandatarea unei persoane s& voteze in cadrul Adundrii Generale a
Actionarilor a 8.C. URBIS S.A. pentru aprobarea remuneratiei.

Art. 4. Prezenta se comunica la:
e Primarul Municipiulu Baia Mare
+ Consiliul de Administratie al S.C. Urbis S.A.
e S.C. Urbis S.A.
* Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitana Baia Mare”;
» Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa, SSM;
+ Serviciul Administratie Publicad Locald, Registru Agricol
e Institutiei Prefectului Judetului Maramures

Initiator, Avizat,
Primarul icipiului Baia Mare Secretar General al Municipiului Baia Mare
loan Doru cus Vasile Cameliu Gligan
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REFERAT DE APROBARE
Privind aprobarea remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie al S.C. Urbis
S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie al S.C. Urbis S.A., prin
Hotararea nr. 1 din 22.10.2025, a propus ca indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor Consiliului
de Administratie al S.C. Urbis S.A. Baia Mare sa fie la nivelul unui salariu mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Tnregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica, anterior numirii, in suma de 8.034 lei, Thcepand cu data de 09.10.2025.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand Baia Mare" prin adresa cu nr.
2195/20.01.2026 solicitd Consiliului Local s& propuna remuneratia membrilor Consiliului de
administratie al S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare s& voteze in
cadrul Adunarii Generale a ADI Zona Metropolitana Baia Mare pentru aprobarea acestei propuneri
si pentru mandatarea unei persoane s& voteze in cadrul Adundarii Generale a Actionarilor la S.C.
Urbis S.A. penfru aprobarea remuneratiei.

Potrivit art. 37 alin 1, alin. 2 si alin. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice

(1)Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generald a actionarilor in structura
si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depdsi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul
privat, precum $i complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(5)Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecdrui membru al
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consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatad

in_raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu

numarul _de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de
mandat.

Indatoririle specifice ale administratorilor conform contractelor de mandat sunt:

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) negocierea indicatorilor de performantd cu adunarea generald a actionarilor, in termenul
prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

c) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti Tn anexa la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, Tn comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregétirea si participarea la adunérile generale ale actionarilor;

g) obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

h) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii Tndeplinirii indicatorilor de performantad din contractul de
mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

j) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

l) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an Tn domeniul de
activitate al Tntreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

m) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

n) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitdti pentru membrii organelor de administrare
si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

o) declararea, conform legislatiei Tn vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; n situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional Tn cadrul consiliului/fcomitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 153417 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
Tntreprinderea publici;

s) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Fiecare administrator face parte din cel putin un comitet al Consiliului de Administratie.

De la data numirii actualului Consiliu de Administratie pana la data de 31.12.2025 au avut loc 5
sedinte ale consiliului de administratie.

in sedinta Consiliului de Administratie al S.C. Urbis S.A. din data de 21.01.2026 a fost aprobat
planul de administrare cu urmatorii indicatori-cheie de performanta;
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PRIMARUL
MUNICIPIULUI BAIA MARE

Str. Gheorghe Sincai 37
430311, Baia Mare, Roméania
Telefon: +40 262 213 824
Fax: +40 262 212 332

Email: primar@baiamare.ro
Web: www.baiamare.ro

Indicatorii cheie de performantad propusi prin planul de administrare se negociaza si se aproba de
catre adunarea generald a actionarilor cu avizul prealabil al AMEPIP. Indicatorii negociati si
aprobati de catre adunarea generala a actionarilor se comunicd AMEPIP, in termen de 15 zile de
la aprobare, Tn vederea avizarii lor finale si includerii in tabloul de bord.

Nivelul indemnizatiei fixe propus prin proiectul de hotdrare este de 3419 lei brut/lund ceea ce
reprezinta 2000 lei net/luna

Analizand documentele prezentate, propun adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului Baia
Mare a unei hotarari privind aprobarea remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului de
administrafie al S.C. Urbis S.A.

Initiator,
Primarul Mun
loan Doru Da

iului Baia Mare
S
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, SSM

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 Web: www.baiamare.ro

517 2611020

RAPORT
Privind aprobarea remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie al S.C. Urbis
S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie al $.C. Urbis S.A., prin
Hotararea nr. 1 din 22.10.2025, a propus ca indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor Consiliului
de Administratie al S.C. Urbis S.A. Baia Mare sa fie la nivelul unui salariu mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica, anterior numirii, in suma de 8.034 lei, incepand cu data de 09.10.2025.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Zona Metropolitana Baia Mare” prin adresa cu nr.
2195/20.01.2026 solicitd Consiliului Local sa propund remuneratia membrilor Consiliului de
administratie al S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze Tn
cadrul Adunarii Generale a ADI Zona Metropolitana Baia Mare pentru aprobarea acestei propuneri
si pentru mandatarea unei persoane sa voteze in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor la S.C.
Urbis S.A. pentru aprobarea remuneratiei.

Potrivit art. 37 alin 1, alin. 2 si alin. 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

(1)Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura
si limitele prevadzute la alin. (2) si (4).

(2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa
lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 Iuni a castigqului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrafie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de
adunarea generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat, precum si complexitatea operafiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

(5)Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatad conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificata
in_raport cu_indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul _de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de
mandat.
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indatoririle specifice ale administratorilor conform contractelor de mandat sunt:

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b) negocierea indicatorilor de performanta cu adunarea generald a actionarilor, in termenul
prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 109/2011;

c) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului Intreprinderii publice si, dupa caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmator,;

e) pregétirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative nfiintate la nivelul consiliului;

f) pregétirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor;

g) obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

h) participarea |la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii Tndeplinirii indicatorilor de performanta din contractul de
mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

j) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

[) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

m) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

n) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de administrare
si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

o) declararea, conform legislatiei Tn vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitati; In situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional Tn cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153415 si 153417 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

s) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

Fiecare administrator face parte din cel putin un comitet al Consiliului de Administratie.

De la data numirii actualului Consiliu de Administratie pana la data de 31.12.2025 au avut loc 5
sedinte ale consiliului de administratie.

In sedinta Consiliului de Administratie al S.C. Urbis S.A. din data de 21.01.2026 a fost aprobat
planul de administrare cu urmatorii indicatori-cheie de performanta:
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, SSM

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 Web: www.baiamare.ro

——Indicatorii-cheie-de-performanta propusi prin-planul de administrare se negociaza si se aproba de-
catre adunarea generald a actionarilor cu avizul prealabil al AMEPIP. Indicatorii negociati si
aprobati de catre adunarea generald a actionarilor se comunicd AMEPIP, in termen de 15 zile de
la aprobare, Tn vederea avizarii lor finale si includerii in tabloul de bord.

Avand Tn vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea
remuneratiei membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie al S.C. Urbis S.A.

Ec. Virginia Butnar,
Sef Serviciu Resurse Umane,
Guvernanta Corporativa

W

intocmit:
Inspector Superior

Mihaiw
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