CURRICULUM VITAE

Model Europass

INFORMATII PERSONALE
Nume: Matasaru Florian

Adresa: stradaLamaitei, nr. 15/2, Baia Mare, Maramures
Telefon: 0745 105 520

Email: millennium_band@yahoo.com

Nationalitate: Roman

Datanasterii: 28.12.1955

Sex: Masculin

EXPERIENTA PROFESIONALA
1. DirijorFanfaraMunicipala
Baia Mare
29.07.2004-prezent

2. DirijorFanfara STIBINA
TautiiMagheraus
15.03.2012-01.08.2017

3. Subsefsisef al muziciimilitare
Baia Mare
15.09.1977-15.09.1998

Principaleactivitatisiresponsabilitati:

1. Planificareasiorganizarearepertoriului
» Alegereapieselormuzicalepotrivitepentruconcerte, parade saualteevenimente.
+ Adaptarearepertoriului la nivelultehnic al muzicienilor din fanfara.

» Imbunititireasidiversificarearepertoriuluipentru a mentineinteresulpubliculuisi al
membrilorfanfarei.

2. Repetitiisipregatire
¢ Organizareasiconducerearepetitiilor regulate.
» Corectareagreselilor de interpretare, ritmsauintonatie.
» Dezvoltareatehniciimuzicalesiainterpretariiartistice a ansamblului.

« Exersareapasajelordificilesisincronizareafieciruicompartiment (instrumente de
suflat, percutie etc.).



3. Conducereaintimpulperformantei

» Stabilirea tempo-ului, dinamiceisiexpresieipentrufiecarepiesa.

e Dirijareaconcertelor, defilarilorsaualtorevenimente.

e Asigurareauneicomunicarieficiente cu ansamblulpringesticasisemnaleclare.
4. Coordonareamuzicienilor

» Distribuireapartiturilorsiatribuirearolurilorfiecaruimembru al fanfarei.
e Ghidareainstrumentistilorinceeaceprivestetehnicasiinterpretarea.
s Motivareasiinspirareamembrilorpentru a lucraeficientimpreuna.

5. Colaborare cu organizatorii de evenimente

+ Comunicarea cu organizatoriipentruaintelegecerintelesispecificulfiecaruieveniment.
e Ajustareaprogramuluiinfunctie de duratasitemaevenimentului.
6. Promovareadisciplineisiaeticii

¢ Impunereauneiatitudiniprofesionalesirespectuoaseincadrulansamblului.
¢ Asigurareapunctualitatiisipregatiriifiecaruimembrupentrurepetitiisispectacole.
7. Dezvoltareaartistica a fanfarei
» ldentificareasicultivareatalentelor din cadrulansamblului.
« Incurajareaparticiparii la concursurisaufestivaluripentru a cresteprestigiulfanfarei.

e Introducerea de
noitehnicisaustilurimuzicalepentruaimbunititiperformantagenerali.

8. Administraresilogistica
» Gestionarearesurselor, cum ar fi partiturile,
instrumentelesialteechipamentenecesare.
¢ Colaborarea cu
directoriiartisticisaualtimembriaiorganizatieipentruplanificaresibuget.

EDUCATIE S| FORMARE

Diploma de Absolvent al ScoliiMilitare deMuziciBucuresti

[ScoalaMilitara de Muzica], [Bucuresti]

[01.10.1972-25.08.1977]

- Discipline studiate: Teoria muzicii, armonie, dirijat, orchestrare, pedagogie muzicala.

Certificarisuplimentare:
- Cursuri de formareprofesionald Management siDirijat - ANUAL

COMPETENTE PERSONALE

Competenteorganizatorice:

- Capacitate de planificare strategica si organizare a evenimentelor muzicale.
- Abilitati de coordonare a grupurilor mari de muzicieni.

Competente tehnice:
- Cunostinte avansate Tn utilizarea partiturilor si orchestrarii pentru ansambluri de suflat.
- Experienta cu software-uri de notare muzicala (Finale, Sibelius).



Competente interpersonale:

- Leadership si motivarea echipelor.
- Comunicare eficienta si colaborare cu diverse institutii culturale.

INFORMATII SUPLIMENTARE
Ativitatinotabile:

- Ceremoniale cu ocaziazilelornationale

-Ceremonialemilitare la structurile de aparare din judet (ISU, Jandarmi, MAPN)

-Dezveliri de monumente, zileleunorlocalitati din judet

-Concerte de Promenada
-Festivalurinationalesiinternationale

Activitati extracurriculare:
- Organizarea de ateliere pentru tineri muzicieni.
- Participarea ca jurat in concursuri de profil.



