PRIMARUL
MUNICIPIULUI BAIA MARE

Str. Gheorghe Sincai 37
430311, Baia Mare, Romania
Telefon: +40 262 213 824
Fax: +40 262 212 332

Email: primar@baiamare ro
Web: www balamare.ro

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea indicatorilor-chele de performants pentru seful de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia
Mare R.A.

Examinand:
« Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Baia Mare privind aprobarea indicatorilor-cheie
de performanta pentru seful de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.;
» Raportul de specialitate promovat de Serviciul Resurse Umane, Biroul Guvernanta Corporativa,
S5M privind aprobarea indicatorilor-cheie de performanta pentru seful de ocel al Ocolului Silvic
Municipal Baia Mare R.A.;
+ Adresa inregistratd la Municipiul Baia Mare cu nr. 66399 din 15.12.2025 prin care Consiliul de
administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R A. propune aprobarea indicatorilor-cheie de
performantd ai sefului de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.;
* Procesul verbal de negociere nr. 66399/15.12.2025 Incheiat intre Comisia de negociere a
indicatorilor-cheie de performantd ai Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. numitd prin
Hotararea Consiliului Local nr. 504/2025 si seful de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare
R.A.
= Decizia nr. 13 Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. prin care s-
au aprobat indicatorii-cheie de performanta ai sefului de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia
Mare R.A.

Avand in vedere:
« art. Ill din ORDONANTA DE URGENTA nr. 63 din 20 noiembrie 2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul silviculturii;
< Art. B, coroborat cu art. 13 si art. 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice;
*Anexa 2 NORME METODOLOGICE din 27 julie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinancian gi a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor
de administratie/supraveghere ale infreprinderilor publice, precum si a directorilor, respeciiv a
membrilor directoratului la H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice
* Ordinul presedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performania la intreprinderile publice;
+ Hotérarea Consiliului Local nr. 504/2025 privind numirea comisiei de negociere a indicatorilor-
cheie de performanta ai Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A,
= Art. 129 alin. 2, lit. "a", art. 129 alin. 3 lit"d din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2018
privind Codul administrativ, cu modificéri si completari;
+ Avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Baia Mare;
+ Avizul secretarului general al Municipiului Baia Mare,

In temeiul prevederilor:
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*Art.133 alin. 1, art. 139, art. 196 alin. 1 lita) din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificari si completari;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba indicatorii - cheie de performanta pentru seful de ocol al Ocolului Silvic Municipal
Baia Mare R.A. prevazuti in anexa parte componenta la prezenta hotarare.

Art. 2. Prezenta se comunica la;
+ Primarul Municipiulu Baia Mare
= Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare
+ Ocolul Silvic Municipal Baia Mare R.A.
« Domnului Lupse Calin Dumitru;
= Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa, SSM:
= Serviciul Administratie Publica Locala, Registru Agricol
= Institutiei Prefectului Judetului Maramures

Initiatar, Avizal,
Primarul Mymicipiului Baia Mare Secretar General al Municipiulu| Baia Mare
loan Doru Oancus Vasile Cameliu Gligan
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PRIMARUL
MUNICIPIULUI BAIA MARE

Str. Gheorghe $incai 37
430311, Baia Mare, Romania
Telefon: +40 262 213 824
Fax: +40 262 212 332

Emall: primari@baiamare.ro
Web: www. baiamare.ro

REFERAT DE APROBARE
Privind aprobarea indicatorilor-cheie de performantd pentru seful de ocol al Ocolului Silvic
Municipal Baia Mare R.A.

Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. prin adresa inregistrata |a
Municipiul Baia Mare cu nr. 66399/2025, propune aprobarea indicatorilor-cheie de performanta ai
sefului de ocol al Ocelului Silvic Municipal Baia Mare R.A.

Cdata cu intrarea In vigoare a OUG nr. 63/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul silviculturii pentru sefii ocoalelor silvice de regim care funciioneaza ca
regii autonome de interes local se aplicd pentru selectia si numirea conducerii structurilor silvice
conditiile privind prevazute de Ordonanta de urgenid a Guvernului nr, 109/2011 potrivit art. 13" din
Codul silvic astfel cum a fost reglementat de ordonanta si care prevede ca:

"Art. 13 Selectia si numirea conducerii structurilor silvice

{2) Peniru ocoalele silvice de regim care funclioneazd ca regii autonome de interes local se
aplicd condifiile prevdzute de Ordonanfa de urgenid a Guvernului nr. 109/2071, aprobati cu
modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, precum
si cele prevdzute la alin. (1)."

Sefii ocoalelor silvice de regim angajali prin concurs cu contract individual de munca pe perioads
nedeterminata la data intrarii in vigoare a OUG nr. 63/2025 Tncheie contract de mandat

potrivit Il, alin, (9) si (10) din OUG nr. 63/2025 pentru modificarea si completarea unor acle
normative din domeniul silviculturii potrivit carora:

(9)Prin excepfie de la prevederile alin. (2)-(6), gefii ocoalelor silvice de stat si de regim angajali
prin concurs cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminald la data intrdrii in vigoare
a prezentei ordonanfe de urgen{d incheie conlract de mandat, in termen de 20 de zile lucratoare
de la data intrdni In vigoare a prezentel ordonanfe de urgenia, la propunerea mandantului, dup
incheierea, In prealabil, a unui act adifional la contractul individual de muncd pentru incadrarea
intr-o funclie de execulie corespunzdtoare nivelului pregatinii profesionale in cadrul structurii din
care fac parte.

(10)Refuzul semndrii actului aditional fa contractul individual de muncd prevazut la alin. (9)
conduce la incelarea acestuia, respectiv la neinchelerea contractului de mandat.

Tinand seama de dispozitile OUG nr. 109/2011 cu modificari $i completéri ulterioare, cuprinse la:

- art. 2, punctul 19: “indicatori-cheie de performantd - ICP - indicatori de performantd obligatorii,
prevazuli in anexa fa contractul de mandat; pentru o abordare echilibratd a evaluirii performantei

ROMANIA - MUNICIPIUL BAIA MARE



si a componentei variabife, ponderile ICP care, insumate, reprezintd o cotd procentuald de 100%,
se slabilese conform modelului de mai jos:

- 50 - 75% ICP financiari;

- 25 - 50% ICP nefinanciari - operafionali, specifici Intreprinderii publice, inclusiv indicatorn prin
care se masoard gradul de atingere al obiectivelor de politicd publicd 5i economicd ale
Guvernului, obiectivelor politicii europene cu inciden(d in domeniul de activitate al intreprinderii
publice, obiectivele sectoriale ale autoritalii publice tutelare®,

Remuneratia sefului de ocol se stabileste in aceleasi conditii ca si in cazul administratorilor
executivi potrivit art. 21 alin. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 1082011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice conform caruia;

"{5)Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o indemnizafie
variabild, stabilite in conditiile art. 8 alin. (4) si (4'), cu aplicarea prevederilor alin. (4°).”

Potrivit art. 8 alin. 4 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr, 10%2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

" {4)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administrafie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
aufonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitafilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila are la
baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv a celor specifici activitafii
intreprinderii publice, negociafi si aprobati de autorifatea publica tutelard. diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabila se acordad anual si nu
poate depasi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai
daca regia autonoma indeplineste cumulativ cel putin urméatoarele conditii:

alnu are datorii restante fafa de bugetul general consolidat;

b)nu are datorii restante fafa de furnizori si fafa de alfi creditori;

clare programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;

eJnivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport infre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

fleresterea cifrei de afaceri in anul curent fajd de anul precedent este mai mare de 2,5%"

De asemenea potrivit art, 13 alin. § din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind
guvemnania corporativa a intreprinderilor publice:

(6)Indicatorii-cheie de performan{a aprobafi de autoritatea publica tutelari si avizali de
AMEPIP constituie elemente fafa de care se determina componenta variabild a remuneratiei
pentru administratorii si directorii regiei autonome.

Avand in vedere Ordinul presedintelui AMEPIP nr. 51/24.12 2024 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, publicat in: Monitorul Oficial Nr.
187 din 4 martie 2025, art. 2:

“(1) Incepénd cu data intrérii in vigoare a prezentului ordin, Agenlia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, aprobd, pentru
fiecare intreprindere publicd, nivelul minim al indicatorilor de performant prevazul in anexa care
face parle integrantd din acesta.
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{2) Nivelul minim al indicatorilor de performanta stabilit in anexd se bazeazd pe datele
existente la nivelul AMEPIP la data elabordrii prezentului ordin §i pe analiza efectuata de AMEPIP
a minimului de performanta realizat pentru fiecare Intreprindere publicd, din pericada 2019 - 2023
corelat, dupd caz, cu evolutia performaniel entitdlifor similare din acelasi sector de activitate,
identificate la nivel national si/sau european,

(3} Nivelul minim al indicatorilor de performantd financiari § nefinanciari prevazut in anexa
poate fi ulilizat de cétre autoritatea publicd tutelard la momentul fundamentdrii performan{elor
asteptate, cuprinse in scrisoarea de asteptdri, in vederea identificarii valorilor orientative ale
obiectivelor financiare si nefinanciare.

(4) Autorititile publice tutelare si infreprinderile publice se raporteazd la acelasi nivel minim
previzut In anexd g la momeniul alegerii, stabilirii sau negocierii, dupd caz, a indicatorilor-cheie
de performanta, polrivit obligatilor referitoare fa indicatorii-cheie de performanid prevazute in
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernan{a corporativd a Intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificar si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile §i
completdrile ulterioare,

(5) In contextul cregterii sau mentinerii performantei unei intreprinderi publice, la stabilirea
indicatorilor-cheie de performan(d, autorifatea publica tutelara poate decide depégirea nivelufui
minim aprobat prin anexd, avdndu-se In vedere obiectivele financiare gi nefinanciare rezultate din
planul de administrare. "

Prin Decizia nr. 13 Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. s-au
aprobat indicatorii-cheie de performanta ai sefului de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia
Mare R.A.

La data de 15.12.2025 s-a incheiat Procesul verbal de negociere nr. 66478/15.12.2025 Intre
Comisia de negociere a indicatorilor-cheie de performanta ai Ocolului Silvic Municipal Baia Mare
R.A. numita prin Hotararea Consiliului Local nr. 504/2025 si seful de ocol al Ocolului Silvic
Municipal Baia Mare R.A.

Analizand documentele prezentate, propun adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului Baia
Mare a unei hotaréri privind aprobarea indicatorilor-cheie de performanta pentru seful de ocol al
Ccolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.

Initiator,
Primarul Myfticipiului Baia Mare
loan Doru Qapcus
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, S5M

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon; +40 262 213 824 Web: www baiamare.ro

RAPORT
Privind aprobarea indicatorilor-cheie de performantd pentru seful de ocol al Ocolului Silvic
Municipal Baia Mare R.A.

Consiliul de administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. prin adresa inregistrata la
Municipiul Baia Mare cu nr. 66389/2025, propune aprobarea indicatorilor-cheie de performanta ai
sefului de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.

Odatd cu intrarea in vigoare a OUG nr. 63/2025 pentru modificarea 5/ completarea unor acte
normative din domeniul silviculturii pentru sefii ocoalelor silvice de regim care funclioneaza ca
regii autonome de interes local se aplicad pentru selectia §i numirea conducerii structurilor silvice
conditiile privind prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108/2011 potrivit art. 13’ din
Codul silvic astfel cum a fost reglementat de ordonanta si care prevede ca:

“Art. 13" Selectia 5i numirea conducerii structurilor silvice

{2) Pentru ocoalele silvice de regim care funclioneazd ca regii autonome de interes local se
aplicd condifile previzute de Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 108/2011, aprobald cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile 3i completarile ulterioare, precum
i cele prevazute la alin, (1)."

Sefii ocoalelor silvice de regim angajai prin concurs cu contract individual de munca pe pericada
nedeterminata la data Intrérii in vigoare a OUG nr. 63/2025 incheie contract de mandat

potrivit 111, alin. (8) si (10) din QUG nr. 63/2025 pentru modificarea §i completarea uner acte
normative din domeniul silviculturii potrivit carora:

{9)Prin exceplie de la prevederile alin. (2)-(6), selii ocoalelor silvice de stat gi de regim angajali
prin concurs cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminald la data intrédrii in vigoare
a prezentei ordonanfe de urgenid incheie contract de mandal, in termen de 20 de zile lucrdtoare
de la data intrdrii in vigoare a prezenlei ordonanfe de urgen{d, la propunerea mandantului, dupd
incheierea, In prealabil, a unwi act adifional la contractul individual de munca peniru incadrarea
intr-o funclie de execulie corespunzitoare nivelului pregatirii profesionale in cadrul structurii din
care fac parte.

{10)Refuzul semndrii actului aditional la contractul individual de muncd prevdzut la alin. (8)
conduce la incetarea acestula, respechiv la nelncheierea contractului de mandal.

Tinand seama de dispozitille OUG nr. 108/2011 cu modificari si completari ulterioare, cuprinse la:

-art, 2, punctul 19: “indicatori-cheie de performanta - ICP - indicatori de performanta obligatorii,
prevazuli In anexa la contractul de mandat; pentru o abordare echilibratd a evaludrii performantei
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si a componentei variabile, ponderile ICF, care, insumate, reprezintd o cold procentuald de 100%,
se stabilesc conform modelului de mai jos:

- 50 - 75% ICP financiari;

. 25 . 50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv indicatori prin
care se mésoard gradul de atingere al obiectivelor de politica publica si economicd ale
Guvernului. obiectivelor politicii europene cu inciden{d in domeniul de activitate al Intreprinderii
publice, obiectivele sectoriale ale autoritafii publice lutelare”;

Remuneratia sefului de ocol se stabileste in aceleasi conditii ca si Tn cazul administratorilor
executivi potrivit art, 21 alin, 5 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice conform caruia:

“(5)Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o indemnizatie
variabila, stabilite in conditiile art. 8 alin. (4) gi {d‘j, cu aplicarea prevederilor alin. fd’). H

Potrivit art. 8 alin. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice:

" (4)Remunerafia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunard i o indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa lunara nu poate
depasi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila are la
baza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv a celor specifici activitatii
intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acorda anual si nu
poate depdsi de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitafilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, numai
dacé regia autonomd indeplineste cumulativ cel putin urmatoarele condifii:

a)nu are datorii restante fafa de bugetul general consolidat;

b)nu are datorii restante fata de furnizori 5i fata de alti creditori;

c)are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile
curente;

e)nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net i cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

flcresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%"

De asemenea potrivit art. 13 alin. 6 din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 108/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice:

{6)Indicatorii-cheie de performanta aprobati de autoritatea publica tutelara si avizali de
AMEPIP constituie elemente fatd de care se determina componenta variabila a remuneratiei
pentru administratorii i directorii re giei autonome,

Avand in vedere Ordinul presedintelui AMEPIP nr. 651/24.12.2024 privind stabilirea nivelului
minim al indicatorilor de performanta |a intreprinderile publice, publicat in: Monitorul Oficial Nr.
187 din 4 martie 2025, art. 2:

“ (1) Incepdnd cu data intrarii in vigoare & prezentuluf ordin, Agentia pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, denumita in conlinuare AMEFPIP, aprobd, pentru
fiecare intreprindere publica, nivelul minim al indicatorilor de performantad prevdzut in anexa care
face parte integrantd din acesfa.
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{2) Nivelul minim al indicatorilor de performanta stabilit in anexa se bazeazd pe datele
existente la nivelul AMEPIP la data elabordrii prezentului ordin gi pe analiza efectuatd de AMEPIP
a minimului de performantd realizat pentru fiecare intreprindere publicd, din perioada 2019 - 2023
corglal, dupd caz, cu evolufia performantei entitatilor similare din acelagi sector de actlivitate,
identificate fa nivel national gi/sau european.

(3) Nivelul minim al indicatorilor de performanid financiari 5 nefinanciari prevdzut in anexa
poate fi utilizat de caire autoritatea public tutelars la momentul fundamentarii performanfelor
asteptate, cuprinse In scrisoarea de agteptdri, in vederea identificari valorilor orientative ale
obiectivelor financiare §i nefinanciare.

(4) Autoritalile publice tutelare si intreprinderile publice se raporteazd la acelagi nivel minim
prevazut in anexd si la momentul alegerii, stabilirii sau negocierii, dupd caz, a indicatorilor-cheie
de performanta: potrivit-obligatiilor referitoare la indicatorii-cheie de performantd prevazute in
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificéri i completari prin Legea nr. 11 1/2016, cu modificérile §i
completarile ulterioare.

(5) In contextul cregterii sau mentinerii performaniei unei intreprinderi publice, la stabilirea
indicatorilor-cheie de performantd, autorilatea publicd tutelard poate decide depégirea nivelulul
minim aprobat prin anexa, avandu-se in vedere obiectivele financiare §i nefinanciare rezidtate din
planul de administrare, *

Avand in vedere Incheierea contractului de mandat nr, 2.708/12,12.2025 intre Ocolul Silvic
Municipal Baia Mare R.A., reprezentat prin consiliul de administratie si seful ocolului silvic
(director), dl. Calin Dumitru Lupse, pentru perioada 13.12.2025 - 12.12.2029

Prin Decizia nr. 13 Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A. s-au
aprobat indicatorii-cheie de performanta ai sefului de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia
Mare R.A.

La data de 15.12.2025 s-a incheiat Procesul verbal de negociere nr. 66478/15.12.2025 intre
Comisia de negociere a indicatorilor-cheie de performanta ai Ocolului Silvic Municipal Baia Mare
R.A. numitd prin Hotararea Consiliului Local nr. 504/2025 si seful de ocol al Ocolului Silvic
Municipal Baia Mare R.A.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea
indicatorilor-cheie de performantd pentru seful de ocol al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare
R.A.

Ec. Virginia Butnar,
Sef Serviciu Resurse Umane,
Guvernanta GoPp:algatiua

Ui

intocmit:
Inspector Superior

Mihai{?iz:irf/
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