Anexa la HCL nr. 424/2025

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

Adunarea Generald a Actionarilor a Intreprinderii publice S.C. URBIS S.A., cu sediul social in

Municipiul Baia Mare, str. § Martie, nr. 3, judetul Maramures, avand CUI nr. RO 10250004,

inregistrata la Oficiul Registrul Comertului Maramures sub nr. J24/120/24.02.1998, reprezentatd de
, In calitate de Mandant

s

Administrator neexecutiv DI/D-na , avand
CNP , identificat(a) prin Cl seria ___, nr. , eliberata
de , la data de , cu domiciliul Tn , Tn calitate de

Mandatar / administrator,
A intervenit prezentul contract de mandat.
Art. 2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru
inca 2 luni.

2.2 In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este
finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indata de catre adunarea generala
a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

2.3 Data de Tncepere a mandatului este , 1ar data de Tncetare a mandatului
este

Art. 3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al Intreprinderii publice,
afara de restrictiile aratate in actul constitutiv. El 1si exercitd mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului
sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1 Drepturile administratorului

a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului,

C) asigurarea de raspundere civila profesionala;



d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, In baza unui contract de munca pe duratd determinata;

e) orice alte avantaje prevazute Tn actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de
autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor;

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art.
30 alin. (3%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

4.2 Obligatiile administratorului

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) negocierea indicatorilor de performanta cu adunarea generala a actionarilor, in termenul prevazut
de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregatirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor;
g) obligatia de reprezentare a societitii, daca aceasta facultate i s-a acordat Tn mod expres;

h) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor de performanta din contractul de
mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

J) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

I) participarea la cel putin un program de formare profesionala continud/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

m) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial,

ege ey

conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153”15 si 153”17 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

I) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica,

S) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
ntreprinderii publice.

Art. 5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1 Drepturile intreprinderii publice

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
b) de a negocia indicatorii de performanta in termenul prevazut de lege;

C) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor de performanta aprobati, anexa la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2 Obligatiile intreprinderii publice
a) plata remuneratiei;
b) plata asigurarii de raspundere profesionala;

C) plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia Tn exercitarea mandatului.

Art. 6. Raspunderea partilor

6.1 Competenta ludrii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere a intreprinderii publice
si raspunderea, 1n conditiile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie si
directorilor, daca le-au fost delegate atributiile de conducere.

6.2 Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile rdspund potrivit legii si actului constitutiv al societatii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajata n cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
Actului constitutiv al societatii, ale Regulamentului de organizare s1 functionare, ale prezentului
contract, al hotararilor Consiliului de Administratie si ale hotdrarilor adoptate de Adunarea Generala
a Actionarilor societatii.

6.4 Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz, pentru daunele produse
societatii prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatii.

Art. 7. Atributiile Consiliului de Administratie

Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt
urmatoarele:



a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a intreprinderii publice;

C) asigurarea ca intreprinderea publica 1si indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.
d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de intreprinderea publica este corecta si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in
ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

h) orice alte atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016.

Art. 8. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii mandatului
8.1 Modificarea contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor parti sau in cazul in care
intervin schimbari legislative de naturd a afecta prevederile contractuale 1n vigoare, prin act
aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea
acestuia.

8.2 Partile convin ca efectele prezentului contract sd inceteze in una sau mai multe din urméatoarele
situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) demisie;

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului;

d) revocarea mandatarului in cazul in care:

1. nu-si indeplineste una sau mai multe obligati prevazute in prezentul contract;

2. nu respectd hotararile Adunarii Generale a Actionarilor societatii;

3. nu respectd legea aplicabila societatii;

4. nu acceptd, In termenul prevazut de lege, obiectivele si indicatorii de performanta, stabiliti
de Adunarea Generala a Actionarilor;

5. nu indeplineste indicatorii de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

6. deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;



e ey

criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurentd,

8. incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentialad sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

9. functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se exercita ilegal din
cauza modificarilor legislative sau modificarilor de orice fel in statutul/situatia personala a
mandatarului;

e) mandatarul renunta la mandatul incredintat, cu motivarea/justificarea acestei decizii;
f) prin acordul de vointa al partilor;
g) 1n alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

In cazul revocirii sale, mandatarul este obligat sa inapoieze SC URBIS SA toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit
legii.

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazi de

drept.
8.3 Prelungirea contractului

Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica tutelara
sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului de maximum patru ani, conform prevederilor
legale.

Art. 9. Obiective de performanta si indicatori de performanta, precum si conditiile de
revizuire a acestora

Obiectivele si indicatorii de performanta, avizati de AMEPIP, sunt mentionati in anexa la contract,
precum si conditiile de revizuire a acestora.

Art. 10. Criterii de integritate si etica

Partile convin sa-si asume urmatoarele obligatii:

IR

criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de ntreprinderea publica;

c¢) denuntarea prompta a oricdrei situatii de conflict de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si conform reglementarilor interne ale intreprinderilor publice, si abtinerea, documentata, de
la luarea deciziilor, n cazul unui conflict de interese;

e) in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin.
(1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
mandatul va inceta.



Art. 11. Remuneratia membrilor

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie al intreprinderii publice, avizat de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, luand 1n considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.

Art. 12. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societatii, la care are acces in calitate de administrator si care
sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract
de mandat.

Art. 13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Se vor efectua urmatoarele tipuri de evaluari asupra membrilor consiliului:
a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizata de catre adunarea generala a actionarilor sau de
catre autoritatea publica tutelard; autoritatea publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra
actiunilor detinute in intreprinderea publicd, prin: monitorizarea si evaluarea indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii
catre AMEPIP. Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala
a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

Art. 14, Asteptari referitoare la initierea si participarea in comitetele consultative de
specialitate, infiintate la nivelul consiliului

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de lucru:
a) Comitetul de nominalizare si remunerare, cu urmatoarele atributii:
- organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

- formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP;

- sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

- orice alte atributii prevazute de lege sau prin regulamentele interne ale societatii.
b) Comitetul de gestionare a riscurilor, cu urmatoarele atributii:

- asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac
obiectul controlului,



- identifica, analizeaza, evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de
madsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva.

- este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de
administratie.

c¢) Comitetul de audit, cu atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu modificarile
ulterioare, respectiv:

- informeaza membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si, dupa
caz, cu privire la rezultatele asigurarii raportarii privind durabilitatea si explica in ce mod au
contribuit auditul statutar si asigurarea raportarii privind durabilitatea la integritatea raportarii
financiare si, respectiv, a raportdrii privind durabilitatea si care a fost rolul comitetului de audit in
acest proces;

- monitorizeaza procesul de raportare financiara si, dupd caz, de raportare privind durabilitatea,
inclusiv procesul de raportare electronica, astfel cum este mentionat in reglementarile contabile
aplicabile si procesul desfagurat de intreprindere pentru a identifica informatiile raportate n
conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de catre Comisia Europeana
in temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si transmite recomandari sau propuneri pentru a
asigura integritatea entitatii auditate;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitatii si
gestionarea riscului si, dupa caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste raportarea
financiara si, dupa caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv procesul sau de
raportare electronica, astfel cum este mentionat in reglementarile contabile aplicabile fara a incélca
independenta entitatii auditate;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate si, dupa caz, asigurarea
raportarii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfasurarea acestuia, tinand cont de
constatdrile si concluziile autoritdtii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

- evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 3171, 31”2 si 3173 din Legea nr. 162/2017 si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de
audit catre entitatea auditatd in conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

- raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomanda
adundrii generale a actionarilor, auditorul financiar sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi
desemnata/desemnate in conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia
cazului 1n care se aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de catre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa faca parte
din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani
in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, n alt stat
membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord



sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

Art. 15. Clauze privind independenta administratorului

Administratorul detine/nu detine calitatea de independent in intelesul art. 13872 din Legea nr.
31/1990 a societatilor, republicata.

Art. 16. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

Consiliul de Administratie va avea dreptul de a solicita intreprinderii publice sa contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 17. Forta majora

17.1 Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen si/sau de executarea
in mod necorespunzator total si/sau partial a oricarei obligatii care ii revine, In baza prezentului
contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata
de forta majora, asa cum este definita de lege.

17.2 Partea care invoca forta majora este obligata sd notifice 1n scris celeilalte parti, in termen de 5
zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

17.3 Daca in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune-interese.

Art. 18. Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1 Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

18.2 In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabili, partile se vor adresa
instantelor judecdtoresti competente.

Art. 19. Alte clauze

19.1 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil, O.U.G. nr.
109/2011, H.G. nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990, precum si cu alte dispozitiile legale aplicabile.

19.2 Prezentul contract se incheie in trei exemplare originale, cate unul pentru mandant, mandatar si
respectiv Registrul Comertului si se depune spre inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al
Judetului Maramures.

Mandant, Mandatar,
Adunarea Generald a Actionarilor a SC URBIS SA Administrator neexecutiv,
reprezentatd prin Dl./Dna.



