Anexa la Hotararea Consiliului Local nr. 438/2024

Procedura si criteriile de organizare a concursului pentru numirea

Directorului General al Serviciului Public Ambient Urban

Procedura

Ocuparea postului de Director General al Serviciului Public Ambient Urban se face in
conditiile prevazute in Codul administrativ Partea a VI-a, Titlul Il, prin concurs sau examen
organizat potrivit prevederilor art. VIl din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ precum si cele ale Anexei nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor probe succesive:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa;
c) interviul.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc pe baza documentelor continute de dosarele
de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numarului de
inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins"”, insofita, dupa
caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul desfasurarii concursului si pe
pagina de internet a autoritatii.

Pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-
grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau n rezolvarea unor situatii
practice, conform deciziei comisiei de concurs.

Prin proba scrisa se verifica cunostintele de specialitate teoretice, precum si abilitatile
specifice, practice, ca parte componenta a competentelor specifice, necesare ocuparii
functiei publice de conducere.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a
tematicii de specialitate, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor si de intelegere a tematicii de specialitate, Tn concordanta cu nivelul si
specificul functiei publice de conducere pentru care se organizeaza concursul

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidai declarati admisi la proba
scrisa.

Pentru proba interviului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Proba interviului se realizeaza conform planului de interviu intocmit de catre comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criterilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniului de specialitate;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul n situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;
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e)

f)
9)

orice alte atitudini, aptitudini si abilitd{i care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice;

exercitarea controlului decizional;

experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru domeniul
de specialitate.

Sunt declarati admisi, la proba interviului, candidatii care au obtinut minimum 70 de

puncte.

Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea functi publice de Director General al
Serviciului Public Ambient Urban, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

Il. Criterii generale

Poate participa la concurs o persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)}

h)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani implinitj;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, Tn conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

M. Criterii specifice

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
Domeniul fundamental Stiinte Ingineresti sau Th Ramura de stiinta Stiinte economice;

b) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului
superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.


file:///C:\\Users\\resurse10\\sintact%204.0\\cache\\Legislatie\\temp1114974\\00137318.htm



