
Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 438/2024

Procedura și criteriile de organizare a concursului pentru numirea

Directorului General al Serviciului Public Ambient Urban

I. Procedura

Ocuparea postului de Director General al Serviciului Public Ambient Urban se face în
condiţiile prevăzute în Codul administrativ Partea a VI-a, Titlul II, prin concurs sau examen
organizat potrivit prevederilor art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea şi
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ precum și cele ale Anexei nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Concursul constă în parcurgerea următoarelor probe succesive:
a) verificarea eligibilităţii candidaților;
b) proba scrisă;
c) interviul.

Verificarea eligibilității candidaților are loc pe baza documentelor conținute de dosarele
de concurs. Rezultatele verificării eligibilităţii candidaţilor, cu menţionarea numărului de
înregistrare a dosarului de concurs şi a sintagmei "admis" sau "respins", însoţită, după
caz, de motivul respingerii candidatului, se afişează la locul desfăşurării concursului şi pe
pagina de internet a autorităţii.

Pentru proba scrisă, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări scrise de sinteză, în rezolvarea unor teste-
grilă, teste cu întrebări deschise şi/sau exerciţii care constau în rezolvarea unor situaţii
practice, conform deciziei comisiei de concurs.
Prin proba scrisă se verifică cunoştinţele de specialitate teoretice, precum şi abilităţile
specifice, practice, ca parte componentă a competenţelor specifice, necesare ocupării
funcţiei publice de conducere.
Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate şi a
tematicii de specialitate, astfel încât să reflecte capacitatea de analiză şi sinteză a
candidaţilor şi de înţelegere a tematicii de specialitate, în concordanţă cu nivelul şi
specificul funcţiei publice de conducere pentru care se organizează concursul

Sunt declarați admiși la proba scrisă candidații care au obținut minimum 70 de puncte.

Proba interviului poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admiși la proba
scrisă.

Pentru proba interviului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Proba interviului se realizează conform planului de interviu întocmit de către comisia de
concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiză şi sinteză;
b) abilităţi de comunicare orală specifică domeniului de specialitate;
c) motivaţia candidatului;
d) comportamentul în situaţiile de criză, relevant pentru domeniul de specialitate;
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e) orice alte atitudini, aptitudini şi abilităţi care dovedesc îndeplinirea competenţei
specifice necesare exercitării funcţiei publice;

f) exercitarea controlului decizional;
g) experienţa profesională şi managerială a candidaţilor relevantă pentru domeniul

de specialitate.

Sunt declarați admiși, la proba interviului, candidații care au obținut minimum 70 de
puncte.

Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obținute la proba scrisă și
interviu.

Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului pentru fiecare probă a concursului.

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea funcţi publice de Director General al
Serviciului Public Ambient Urban, candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj.

II. Criterii generale

Poate participa la concurs o persoană care îndeplinește următoarele condiții generale:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică.

Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate,
de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată
prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru
ocuparea funcţiei publice;

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii
publice;

h) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator
începător;

i) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra
statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni
care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite
cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia
situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

j) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia
ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească
definitivă, în condiţiile legii;

k) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de
muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

l) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute
de legislaţia specifică.

III. Criterii specifice

a) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în
Domeniul fundamental Științe Inginerești sau în Ramura de știință Științe economice;

b) studii universitare de master în domeniul administrației publice, management ori în
specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice sau cu diplomă echivalentă
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a învăţământului
superior, cu modificările şi completările ulterioare;

c) minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor.
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