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Procedura și criteriile de organizare a concursului pentru numirea conducătorilor 

instituțiilor și serviciilor publice de interes local, funcționari publici de conducere 

 

I. Procedura 

Ocuparea posturilor de conducători ai instituțiilor și serviciilor publice de interes 

local, funcționari publici de conducere, se face prin concurs de recrutare sau de 

promovare organizat potrivit prevederilor H.G.R. nr. 611/2008 pentru aprobarea 

normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici. Numirea 

se face prin dispoziție a primarului, având anexat contractul de management. 

 

 

II. Criterii generale 

Poate candida la ocuparea funcției de conducător al unei instituții sau serviciu 

public de interes local, funcție publică de conducere, o persoană care 

îndeplinește următoarele condiții: 

a)are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c)are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d)are capacitate deplină de exerciţiu; 
e)are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care 
candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate; 
f)îndeplineşte condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică; 
g)îndeplineşte condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice; 
h)nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 
statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie şi de serviciu, infracţiuni care 
împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice; 
i)nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual 
de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 
j)nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege. 
 

III. Criterii specifice 

a) Studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau 
echivalentă; 

b) Studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administrației publice, 
management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice; 

c) Minimum 3 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției 

publice. 

 

 


