FUNDATIA BAIA MARE 2021 Anexanr. 1la

Nr. 111/2015 in Registrul asociatiilor si fundatiilor Hotararea Consiliului Local
P-ta Libertatii, nr.19 nr.454/2015
Baia Mare

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL CONSILIULUI DIRECTOR AL “FUNDATIEI BAIA
MARE 2021~

CAP.1.DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de ordine interioara al Consiliului Director al Fundatiei “BAIA MARE 2021 ,,
denumit in continuare ,Regulamentul”, este intocmit in baza art.22 din Statutul fundatiei pe care il
completeaza cu privire la modul de organizare si de functionare al Consiliului Director.

Art. 2. Regulamentul este elaborat de membrii Consiliului Director si supus aprobarii membrului
fondator, Municipiul Baia Mare prin Primar ca reprezentant legal.

CAP.II.COMPONENTA CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 3.Numarul membrilor Consiliului Director se stabileste de Membrul Fondator Unic la infiintarea
fundatiei si se poate modifica de catre acestia, la nevoie, din proprie initiativa sau la solicitarea motivata
a presedintelui Consiliului Director, la data constituirii fiind de 3 memobiri.

Art. 4. Numarul membrilor Consiliului Director poate fi modificat iar structura acestuia pe functii poate fi
modificata, in baza aprobarii Membrului Fondator Unic.

Art. 5. Membrul Fondator Unic poate revoca pe oricare din membrii Consiliului Director si poate decide
dizolvarea acestuia.

CAP.IIIl. SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Art. 6 .(1) Consiliul Director se va convoca lunar sau ori de cate ori nevoile fundatiei o impun.
(2) Convocarea Consiliului Director se face de presedinte, iar in lipsa acestuia de secretar sau alt
inlocuitor legal, comunicandu-se data, ordinea de zi propusa si locul de desfasurare.

(3)Consiliul Director va fi convocat cu cel putin 24 de ore inainte, sedintei. In caz de maxima urgenta,
pentru rezolvarea unor probleme care nu sufera améanare, Consiliul Director poate fi convocat cu 4 ore
Thainte.

(4) Mapele cu documentele de sedinta vor fi distribuite membrilor Consiliului Director
de secretarul Consiliului Director prin diverse mijloace (e-mail, posta ,inménare directa etc.)



Art. 7. La sedintele Consiliului Director pot participa, fara drept de vot, la solicitarea Directorului
Executiv, Cenzorul, persoane angajate sau colaboratori ai fundatiei (consilier artistic,consilier juridic,
contabil, casier,specialisti externi etc.), in functie de specificul problemelor ce urmeaza a fi analizate.
Art. 8. Directorul Executiv sau inlocuitorul legal al acestuia conduce sedintele Consiliului Director,
Art.9.(1) Consiliul Director emite DECIZII in exercitarea atributiilor rezultate din prevederile
documentelor de organizare si functionare a fundatiei (Statut, Act constitutiv, hotarari ale fondatorului).

(2) Deciziile emise de Consiliul Director sunt obligatorii pentru toate structurile/persoanele din cadrul
fundatiei care au atributii stipulate in continutul acestora.

(3) Secretarul Consiliului Director va dispune masurile necesare pentru distribuirea deciziilor luate de
catre Consiliul Director, Membrul Fondator Unic al fundatiei, precum si tuturor structurilor/persoanelor
interesate.

(4) Deciziile emise de Consiliul Director vor fi semnate de catre Directorul Executiv si Secretarul
fundatiei sau Tnlocuitorii legali ai acestora.

Art. 10 Tn cazul cand un membru al Consiliului Director nu poate participa la sedinta, acesta are dreptul
sa acorde imputernicire scrisa de reprezentare, unui alt membru al Consiliului Director.

Art. 11. (1) Deliberarile si deciziile Consiliului Director se consemneaza in procese verbale incheiate cu
ocazia fiecarei sedinte, de catre secretarul Consiliului Director sau, in lipsa acestuia, de catre Membru
Consiliului Director.

(2) Procesul verbal va fi semnat de membrii Consiliului Director prezenti la respectiva sedinta, iar in
baza lui, daca este cazul se va redacta decizia Consiliului Director.

(3) ) Deciziile Consiliului Director pot fi atacate in justitie de Membrul Fondator Unic sau de catre
oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva si a cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data luarii la cunostiinta.

(4) Pentru asigurarea transparentei activitatii desfagurate de Consiliul Director, deciziile acestui organ
de conducere si administrare al fundatiei vor fi aduse la cunostinta publica prin postarea acestora pe
site-ul propriu al fundatiei.

CAP.IV.ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Art.12.Pentru realizarea scopului si obiectivelor Fundatiei Consiliul Director exercita urmatoarele
atributii:

12.1.Stabilirea strategiei generale si a programelor fundatiei
Consiliul Director va urmari scopul si obiectivele fundatiei prin stabilirea si realizarea strategiei
generale, folosind resursele materiale si umane de care dispune, precum si specialisti externi, personal

din aparatul de specialitate al Primarului, voluntari, etc., pentru implementarea unor programe locale si
nationale specifice.

Art.12.2.Elaborarea, aprobarea gi executarea bugetului de venituri gi cheltuieli i a bilantului
contabil:

.(1) Fundatia desfagsoara activitati economico-financiare pe baza de buget de venituri si cheltuieli
fntocmit anual, care se aproba de Consiliul Director, dupa consultarea membrilor fondatori.



(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al fundatiei va fi elaborat de directorul executiv gi va fi supus
aprobarii membrilor Consiliului Director.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al fundattei se va elabora pe baza estimarii veniturilor prevazute de
lege (donatii ale membrilor fundatiei si a altor persoane, sponsorizari sau legate, etc., resurse obtinute
de la bugetele locale si/ sau de la bugetul de stat ) precum si a estimarii cheltuielilor preconizate a se
desfagura pentru realizarea planului anual/multianual cu principalele activitati ale fundatiei.

(4) Consiliul Director prezinta Fondatorului unic raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri gi cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul programelor de activitate pentru anul urmator.

(5) Consiliul Director poate dispune rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli, dupa consultarea
membrului fondator.

(6). Bilantul contabil va fi elaborat de Directorul Executiv impreuna cu contabilul fundatiei, verificat de
Cenzor si aprobat de Consiliului Director.

(7) Consiliul Director atrage resurse financiare prin sponsorizari, donatii, contributii $i prin activitati
accesorii aducatoare de venit care sant in legatura cu scopul Fundatiei.

(8) Fondurile provenite din donatii si sponsorizari vor fi cheltuite numai in scopul in care au fost donate
sau sponsorizate.

Art.12.3.Aprobarea organigramei si a strategiei de personal

(1) Organigrama si strategia de recrutare a personalului fundatiei vor fi propuse de Directorul Executiv
si inaintate spre aprobare Consiliului Director.

(2) Principiile importante care vor sta la baza elaborarii acestor documente vor fi cele ale asigurarii unor
structuri performante, incadrate cu personal competent si motivat, in scopul realizarii unui proces
decizional optim si a minimizarii cheltuielilor pentru realizarea scopurilor si obiectivelor fundatiei.

(3)Selectia candidatilor pentru incadrarea personalului n functiile de conducere si executie din cadrul
fundatiei , precum si recrutarea colaboratorilor se realizeaza de catre Consiliul Director, acesta putand
apela la specialisti dinafara Fundatiei in procesul de selectie si recrutare.

(4) Membrii Consiliului Director, Cenzorul si personalul de conducere gi de executie din cadrul fundatiei
isi desfasoara activitatea, pe baza de voluntariat sau pot fi remunerati.

(5) Persoanele nominalizate la al. 4 vor beneficia de decontarea cheltuielilor de delegare si transport pe
timpul deplasarii in interesul fundatiei in conformitate cu decizia Consiliului Director.

(6) Consiliul Director stabileste cuantumul cheltuielilor de delegare si transport si este obligat sa il
actualizeze permanent, in consens cu modificarile existente la nivel national si in organizatii similare.
(7) Consiliul Director aproba angajarea personalului permanent care va desfasura activitati in folosul
fundatiei (tip full time/part time) in conformitate cu legislatia in vigoare sau poate apela la colaboratori
externi pe baza de tarife,onorarii. .



(8)Consiliul Director poate acorda recompense (indemnizatii) persoanelor care prin rezultatele
activitatii depuse au contribuit la indeplinirea scopului si obiectivelor fundatiei.

Art.13. Consiliul Director incheie acte juridice in numele si pe seama Fundatiei prin Directorul Executiv.

Art. 14. Consiliul Director Decide infiintarea de filiale in tara sau strainatate si conduce activitatea
acestora.

Art.15. Consiliul Director decide asupra cumpararii, construirii, concesionarii sau inchirierii unor spatii
destinate realizarii scopului propus, cu acordul Fondatorului Unic.

Art. 16. Consiliul Director alege si revoca Cenzorul,aproba modul de lucru si atributiile Cenzorului.

(1) Consiliul Director analizeaza rapoartele elaborate de Cenzor, ia masurile necesare pentru
remedierea disfunctionalitatilor constatate si dispune indeplinirea de catre Cenzor a unor atributii
specifice prevazute in Regulament sau stabilite de acest organ de conducere.

(2) Revocarea Cenzorului se realizeaza in urma propunerii motivate a oricarui membru al Consiliului
Director care va prezenta o informare cu privire la disfunctionalitatile constatate, in activitatea
Cenzorului, Tnsotita eventual de o alta expertiza de specialitate, propunere care va fi supusa votului
membrilor Consiliului Director.

(3) Propunerea de revocare a Cenzorului va fi Thaintata spre aprobare membrilor fondatori, si va fi pusa
in aplicare numai dupa primirea acceptului din partea acestora.

Art.17. Alte atributii
(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Membrului Fondator Unic
(2)Consiliul Director decide modificarea Statutului Fundatiei cu aprobarea Membrului Fondator Unic

(3) Consiliul Director stabileste emblema si stampila fundatiei, elemente care vizeaza unicitatea
fundatiei.

(4) Consiliul Director indeplineste orice alte atributii prevazute in legile, hotararile, ordonantele la nivel
national care se refera la fundatii, precum si atributiile stabilite in regulamentele de ordine interioara
elaborate la nivelul fundatiei.

CAP.V ATRIBUTIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR.

Art. 18.(1) Directorul Executiv al Consiliului Director este reprezentantul legal al fundatiei. Semnatura
sa obliga fundatia, ca persoana juridica, in raporturile cu tertii.

(2).Directorul Executiv al Consiliului Director este ales de Membrul Fondator Unic si are urmatoarele
atributii:-

a)stabileste obiectivele de dezvoltare ale organizatiei, in concordanta cu strategia elaborata de consiliul
director :

b)intocmeste proiectul de buget si il supune aprobarii Consiliului Director.



c)identifica oportunitati de finantare, atrage resurse financiare prin sponsorizari, donatii,contributii
,raportat la misiunea organizatiei si identifica modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de fundatie in
concordanta cu misiunea organizatiei

d)reprezinta organizatia in relatiile cu furnizorii, beneficiarii si/sau clientii si alte organisme/organizatii cu
impact real/potential asupra rezultatelor Fundatiei

e)incheie acte juridice, in numele si pe seama fundatiei, in vederea indeplinirii scopului si obiectivelor
acesteia.
fladministreaza resursele financiare, bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul fundatiei;

g)semneaza documentele interne ale fundatiei;

h)negociaza contractele individuale ale personalului permanent al Fundatiei si indemnizatiile, tarifele,
onorariile pentru colaboratori externi

jelaboreaza fisele posturilor pentru personalul angajat;

k)detine prima stampila a fundatiei;

[) are drept de semnatura in banca pentru toate operatiunile specifice;

m)supune spre aprobarea Membrului Fondator Unic solicitarile de aderare la Fundatie a noilor memobri
n)dispune afilierea Fundatiei la alte organisme nationale sau internationale

o)dispune infiintarea de sucursale si reprezentante in vederea realizarii scopului Fundatiei

p)exercita alte atributii sau Thsarcinari incredintate de Membru Fondator Unic

Art.19.Secretarul fundatiei, in calitate de membru al Consiliului Director, conduce intreaga activitate
specifica de secretariat avand urmatoarele atributii:

a)participa la luarea deciziilor in cadrul Consiliului Director;

b)participa la actiunea de atragere a unor resurse financiare prin sponsorizari, donatii, contributii sau
alte tipuri de sustinere a Fundatiei;

c)participa la elaborarea fiselor posturilor pentru toate functiile existente in cadrul fundatiei;
d)pregateste documentele pentru sedintele Consiliului Director;

e)convoaca si organizeaza in conditii optime sedintele Consiliului Director;

fintocmeste procesele verbale ale sedintelor si hotaririle Consiliului Director;

g)semneaza, alaturi de presedinte, pentru conformitate, hotararile Consiliului Director
h)aduce la cunostinta Fondatorului Unic hotararile Consiliului Director;
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j)primeste si verifica cererile de inscriere si pregateste dosarele pentru admiterea noilor membri;

k)elaboreaza propunerile de admitere, le prezinta spre aprobare Consiliului Director;
si le transmite solicitantilor;

[) urmareste respectarea procedurilor legale privind contractele de sponsorizare,
parteneriat,donatii sau alte tipuri de sustinere a Fundatiei

m)gestioneaza baza de date cu privire la membrii fundatiei;

n)asigura relatia Fundatiei cu Membru Fondator Unic precum si cu alte institutii/persoane; (comunica:
hotariri, informari, convocari etc),

o)exercita alte atributii sau insarcinari la solicitarea Directorul Executiv in limita competentelor
profesionale

p)exercita atributiile presedintelui in lipsa acestuia in baza si limitele delegatiei acestuia
Art.20.Atributiile Membrului in Consiliului Director;
a)participa la luarea deciziilor in cadrul Consiliului Director;

b)participa la actiunea de atragere a unor resurse financiare prin sponsorizari, donatii,contributii sau
alte tipuri de sustinere a Fundatiei

c)urmareste respectarea procedurilor legale in achizitia de bunuri si servicii, verifica contractele de
achizitii de bunuri, servicii,lucrari in care Fundatia este parte

d)participa, cu date specifice, la infiintarea si actualizarea site-ului fundatiei
e)exercita atributiile presedintelui sau a secretarului in lipsa acestora in baza si limitele delegatiei date.

flexercita alte atributii sau insarcinari la solicitarea Directorul Executiv in limita competentelor
profesionale

Art.21.Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori

(D)Activitatea de cenzor poate fi desfasurata, potrivit legii, de catre expertii contabili, persoanele cu
studii economice superioare cu diploma recunoscuta si experienta in activitatea financiar

contabila de cel putin 5 ani, precum si de catre societatile comerciale membre ale Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Romania."

(2) In realizarea competentei sale Cenzorul:
a)verifica situatiile financiare ale Fundatiei

b)verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
c)intocmeste rapoarte , informari si le prezinta Consiliului Director si sau Fondatorului Unic d)poate



participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
d)indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director

CAP.VI. INSCRIEREA IN CADRUL FUNDATIEI

Art. 22. Consiliul Director dispune masurile necesare pentru respectarea prevederilor statutului
fundatiei cu privire la criteriile pentru indeplinirea calitatii de membru (membru de onoare si membru
aderent), stabileste procedura inscrierii in cadrul fundatiei (inaintarea cererilor de inscriere si a altor
documente solicitate, stabilirea cuantumului taxei de Tnscriere, a donatiei , analiza cererilor de inscriere
si transmiterea comunicarii de admitere) si asigura respectarea drepturilor si obligatiilor membrilor
fundatiei stabilite in actele constitutive ale fundatiei.

CAP.VII.DISPOZITII FINALE

Art. 23 (1) Prezentul Regulament de ordine interioara al Consiliului Director a fost adoptat de catre
Consiliul Director al fundatiei, in sedinta sa din si aprobat de catre Membru Fondator Unic prin
HCL nr. / data de la care intra in vigoare si este obligatoriu pentru toti membrii
Consiliului Director, precum si pentru persoanele care intra sub incidenta acestuia.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara poate fi modificat, numai prin hotararea Consiliului Director, in
urma aprobarii Membrului Fondator Unic

Art. 24. Prezentul regulament se actualizeaza prin grija secretarului fundatiei, in functie de deciziile
Consiliului Director, hotararile Fondatorului unic sau aparitia unor acte normative cu caracter general
sau specific.

CONSILIUL DIRECTOR
DIRECTOR EXECUTIV
Ciortea Andreea
SECRETAR

Brad Rodica

MEMBRU

Suciu Adriana




